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NOTA DE FUNDAMENTARE

Prezentul Regulament Intern al Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” Cluj-Napoca este elaborat
pentru anul scolar 2026-2027, in acord cu specificul unititii de inviitimant special, cu organizarea
activitatilor educationale si cu functionarea internatului i cantinei scolare.

Documentul stabileste, intr-o forma unitara si operationald, drepturile si obligatiile personalului si ale
clevilor, regulile de disciplini i conduit, masurile de securitate si sinitate in munca, prevenirea si
gestionarea situatiilor de violents, regulile de acces in unitate, precum si regulile specifice internatului s
cantinei.

La elaborare au fost pastrate prevederile concrete si operationale din regulamentele anterioare ale unitatii,
in mésura In care sunt compatibile cu legislatia in vigoare. Regulile privind invoirile, vizitele, programul
internatului, supravegherea elevilor, predarea—primirea serviciului, utilizarea bunurilor, igiena, masa,
interdictiile si consemnarea incidentelor sunt mentinute distinct §i nu sunt comasate in formuliri generale.
Regulamentul este corelat cu Legea Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completirile ulterioare, ROFUIP aprobat prin OME nr. 5.726/06.08.2024, Statutul elevului aprobat prin
OME nr. 5.707/01.08.2024, OME nr. 6.235/06.09.2023 privind managementul cazurilor de violents,
legislatia muncii, securitatea si sinitatea in munci, apdrarea impotriva incendiilor, protectia copilului si a
persoanelor cu dizabilitati, protectia datelor si celelalte acte normative incidente.

Pentru anul gcolar 2026-2027 sunt avute in vedere numai actele normative in vigoare la data aprobarii
regulamentului. Proiectele aflate in consultare public nu sunt tratate ca norme obligatorii pana la
adoptarea si publicarea lor.

Particularititile elevilor cu cerinte educationale speciale sunt avute in vedere in toate domeniile
reglementate: comunicare adaptatd, sprijin pentru autonomie, supraveghere, prevenirea riscurilor,
interventie educationald, colaborarea cu familia si serviciile competente si adaptarea informarii asupra
regulilor.

Regulamentul reprezintd un document operational al unititii si se aplicd impreuni cu ROF, procedurile
interne, fisele de post, actele administrative si celelalte documente normative aplicabile.

NOTA: In cazul modificarii legislatiei aplicabile ulterior aprobdrii, prevederile regulamentului se
interpreteazd si se aplica in limitele legislatiei in vigoare, iar documentul se revizuieste potrivit procedurii
interne si competentelor legale.
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Rolul si continutul capitolului
Stabileste scopul, domeniul de aplicare, principiile, revizuirea, informarea si aplicarea Regulamentului
Intern.

ART.1 (1) Regulamentul intern al Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” Cluj-Napoca contine prevederi
obligatorii privind drepturile si obligatiile personalului, disciplina muncii, protectia, igiena si securitatea in
muncd, nediscriminarea, solutionarea cererilor si reclamatiilor, raspunderea disciplinari si patrimoniali si
alte aspecte ale raporturilor de munci, in conformitate cu Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile §i completirile ulterioare, cu Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile i completirile ulterioare, cu ROFUIP, cu Statutul elevului, cu legislatia speciali aplicabili si
cu Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate invdtdmant preuniversitar nr.
1104/09.07.2025, precum si cu OUG nr. 96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Regulamentul intern contine reglementri specifice Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS”.

(3) Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” este "scoali cu toleranti zero la violenta".

ART.2 (1) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru toate persoanele carora li se aplica.
Nerespectarea prevederilor sale constituie abatere, dupi caz, §i atrage raspunderea previzuta de legislatia
aplicabild, cu respectarea procedurii legale si a dreptului la aparare.

(2) Regulamentul intern al Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” se revizuieste anual, n termen de cel
mult 30 de zile de la inceputul fiecirui an scolar.

(3) In mod exceptional, Regulamentul intern se poate revizui si in timpul anului scolar dacd apar modificari
legislative sau situatii speciale.

(4) Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic
Special ,,SAMUS” se depun in scris si se inregistreaza la secretariat, de citre personalul Liceului
Tehnologic Special ,,SAMUS™ si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare previzute in ROFUIP
aprobat prin OME nr. 5.726/06.08.2024, cu modificirile si completirile ulterioare.

ART.3. Prezentul Regulament Intern se aplici tuturor salariatilor Liceului Tehnologic Special ,,.SAMUS”
Cluj-Napoca, indiferent de durata contractului individual de munci sau a raportului de serviciu, persoanelor
detasate/delegate, precum si altor persoane, pe perioada in care desfisoard activititi sau colaboreazi cu
unitatea, in mésura in care regulile le sunt aplicabile.

Art.4 (1) Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinta salariatilor, sub semnatura, prin grija
directorului Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS™ Cluj-Napoca si prin intermediul conducitorului
compartimentului in care salariatul isi desfisoari activitatea.

(2) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” cu privire
la dispozitiile prezentului Regulament Intern, in misura in care face dovada ineilcirii unui drept al sdu.
(3) Modalitatile sau procedurile specifice de aplicare a prezentului Regulament Intern vor putea face
obiectul unor norme, reguli, dispozitii sau note interne de serviciu.

(4) Dupa aprobarea regulamentului intern acesta se afiseazi pe site-ul Liceului Tehnologic Special
»SAMUS”.
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CAPITOLULII

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE CONDUCERII $1 ALE SALARIATILOR
Rolul si continutul capitolului
Reglementeaza atributiile conducerii, drepturile si obligatiile salariatilor si responsabilititile
compartimentelor unitatii.

Sectiunea 1 Drepturile si obligatiile conducerii Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS”

Art.5 (1) Conducerea Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” este asiguratd de director, de directori
adjung‘;i, in conditiile legii (concurs sau numire) si Consiliul de Administratie (ales in Consiliul Profesoral).
(2) In exercitarea atributiilor ce le revin directorul, directorii adjuncti si  Consiliul de
Administratie, conlucreazi cu consiliul profesoral, sefii celorlalte compartimente din unitate, cu comitetul
de parinti si cu autorititile administratiei publice locale.

Art.6 (1) Directorul Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” are urmitoarele atributii conform fisei postului
si sunt in conformitate cu articolele 20-23 ale ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu modificirile
si completarile ulterioare aprobat prin OME nr. 5.726/06.08.2024, astfel:

a) este reprezentantul legal al Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS? si realizeazi conducerea executivi a
acesteia;

b) este ordonatorul de credite al Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS”:

c) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publici pentru performantele Liceului
Tehnologic Special ,,SAMUS” pe care o conduce;

d) verificd §i propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare
si regulamentul intern al Liceului Tehnologic Special ,.SAMUS”:

€) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetars;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de
muncd ale personalului din Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS”;

g) indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual i semestrial un raport asupra stérii invatimantului din cadrul Liceului Tehnologic Special
~SAMUS™;

1) coordoneazd transmiterea datelor statistice pentru sistemul judetean si national de indicatori privind
educatia.

J) elaboreaza figele posturilor in conditiile legii §i stabileste sarcinile de serviciu, politica, strategia si
obiectivele pentru realizarea misiunii Liceul Tehnologic Special ,.SAMUS”.

k) da decizii cu caracter permanent pentru salariati, sub rezerva legalititii lor.

I) exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor Liceul
Tehnologic Special ,,SAMUS”.

Art.7 Directorii adjuncti ai Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS™ au urmitoarele atributii si isi desfasoara
activitatea in baza art. 24-27 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu modificirile si completirile
ulterioare nr. 5.726 din 6 august 2024, astfel:

a) se subordoneazi directorului si indeplinesc atributiile delegate de directorul Liceului Tehnologic Special
»SAMUS™;

b) raspund de ariile curriculare (discipline culturd generald, psihopedagogi-educatori-prof. de sprijin si
discipline tehnice), de activitatea instructiv — educativi si extragcolard din Liceul Tehnologic Special
»SAMUS™;

c) executd si urmaresc modul de realizare §i indeplinire a sarcinilor personalului in subordine, riaspund
direct in fata directorului de indeplinirea/neindeplinirea acestora; in caz de neindeplinire rispund in fata
directorului si Consiliului de Administratie;

d) directorii adjuncti coordoneaz3, indrumai si controleaza activitatea educativi, urmdirind ca problemele
activitdtii educative si fie cuprinse in documentele de planificare si evaluare ale institutiei (dirigentie,
consiliere si orientare scolars, Consiliul elevilor si Consiliul reprezentativ al périntilor);
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e) directorii adjuncti coordoneazi organizarea si desfasurarea cercurilor si asociatiilor elevilor, a activititii
cultural-artistice si sportiv-turistice; parteneriatul educational; programul de educatie antiinfractional3, de
combatere a violentei si de monitorizare a absenteismului, de securitate §i sinitate in munca, educatie
rutierd, de cunoastere psihopedagogicd in vederea dezvoltirii carierei.
Art.8 (1) Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” este format din 9 membri,
dintre acestia trei sunt cadre didactice titulare, doi reprezentanti ai consiliului judetean Cluj, 1 reprezentant
al Presedintelui Consiliului Judetean Cluj, doi reprezentanti ai parintilor, directorul, reprezentantul
organizatiei de sindicat cu statut de observator.
(2) Consiliul de administratie este organul de conducere al Liceului Tehnologic Special ,,.SAMUS”.
(3) La sedintele consiliului de administratie participd de reguld, si liderul de sindicat, invitat permanent fara
drept de vot, cu statut de observator.
(4) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea directorului
sau a doud treimi dintre membri. Metodologia — cadru de organizare si de functionare a consiliului de
administratie este stabilitd prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului.
Art.9 Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:
a) adoptd proiectul de buget si avizeazd executia bugetard la nivelul Liceul Tehnologic Special
»SAMUS”;
b) aprobd planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul Liceului Tehnologic Special
HSAMUS™;
¢) aprobd curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;
d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;
¢) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;
f) aproba programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral;
g) sanctioneazi abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
h) aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatul concursurilor;
i) aproba orarul unititii de Invitimant;
J) 1si asumad réspunderea publica pentru performantele unititii de invatimant, alituri de director;
k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului, respectiv ale ME;
1) acordi calificativele anuale in urma evaludrii performantelor profesionale anuale, in conformitate
cu prevederile legale, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
Art.10 (1) Hotérarile Consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti, mai
putin cele previzute in LIP 198/2023 cu modificarile si completirile ulterioare;
(2) Hotérarile Consiliului de administratie care vizeazd personalul din Liceul Tehnologic Special
»SAMUS?, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei
de merit, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se
iau prin vot secret.
(3) Membrii Consiliului de administratie care se afld in conflict de interese nu participa la vot.
(4) Deciziile privind bugetul si patrimoniul Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS™ se iau cu majoritatea
din totalul membrilor consiliului de administratie.
Art.11 Conducerea Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” are urmitoarele obligatii fatd de salariati si fatd
de drepturile ce se cuvin acestora in aceasta calitate:
a) sd acorde salariatilor, la termenele si In conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din actele
normative in vigoare; plata salariului se va face o datd pe luni in data de 14 a lunii urmétoare;
b) sd pliteasca Tnaintea oriciror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina lor si si
nu opereze nici o refinere din salariu, in afara cazurilor §i conditiilor previzute de lege;
c) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor de munca
si conditiile corespunzitoare de munci;

PRI
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d) sd examineze cu atentie i sa ia in considerare sesizirile si propunerile salariatilor in vederea imbunatatirii
activitatii in toate compartimentele i s3-i informeze asupra modului de rezolvare a lor;

e) sd elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesti calitatea de salariat al Liceului
Tehnologic Special ,,SAMUS”;

f) sa asigure potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter personal ale salariatilor Liceul
Tehnologic Special ,,SAMUS™;

g) sd asigure stabilitatea in munca a fiecdrui salariat §i sa garanteze ca exercitarea functiei sd nu depinda de
relatiile interpersonale sau politice;

h) s& asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricédror incercdri de incélcare prin
manifestiri de subiectivism sau abuz;

i) s asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

j) si se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile care si afecteze substantial drepturile si
interesele acestora si s tind cont de avizele si propunerile Comisiei paritare.

PALITS

Sectiunea a 2-a Drepturile si obligatiile salariatilor cu contract individual de munci

Art.12

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invifimant sunt cele previzute de reglementérile legale in
vigoare, conform art. 39 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu modificarile si completérile
ulterioare nr. 5.726 din 6 august 2024, conform Codului de etici al angajatilor, Contractul Colectiv de
Muncé Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invitimant Preuniversitar, inregistrat la MMFTSS
sub nr. 1104/UPDSPS/09.07.2025 si conform ROF al Liceului Tehnologic Special ,,.SAMUS?.

(2) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie si indeplineasci conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invétdmantul preuniversitar trebuie si aibd o tinuti morald demni, in concordanta cu
valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decenti i un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invadtdgmantul preuniversitar 1i este interzis si desfisoare si s incurajeze actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intim3, privat3 sau familiald a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invdtdmantul preuniversitar i este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si
agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari gi/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar 1i este interzis si desfisoare activititi
de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat
in anul gcolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de citre personalul
didactic de predare, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invdtdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari,
pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitagilor scolare, extracurriculare/ extrascolare.

(8) Personalul din invd{dmantul preuniversitar are obligatia s sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistent3 sociali si protectia

copilului in legatura cu orice incélcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legituri cu aspecte
care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(9) Personalul didactic de predare este organizat in comisii de lucru: comisii permanente, temporare si
ocazionale si pe arii curriculare (discipline culturi generald, psihopedagogi-educatori-prof. de sprijin si
discipline tehnice) in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile ROF al Liceului
Tehnologic Special ,,SAMUS™.

(10) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului/directorilor adjuncti, in conformitate cu organigrama Liceului Tehnologic
Special ,,SAMUS™.

(11) La nivelul Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS”, functioneazi urmitoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, biblioteca.
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(12) Salariatii Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” au urmitoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
)

h)

i)

R
k)

a) sd respecte Constitutia, legile térii si s3 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) sd asigure un serviciu public de calitate in beneficiul elevilor si parintilor;

¢) sa-si indeplineascd sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de organizare §i
functionare al Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS?”, a celor din Regulamentul Intern, din fisa
postului si din dispozitiile conducerii;

d) sa indeplineascd in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucririle repartizate;

€) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

f) sd respecte masurile de securitate si sinitate a muncii din unitate;

g) sa respecte normele de confidentialitate;

h) sd respecte instructiunile si cerintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii din Liceul
Tehnologic Special ,,SAMUS”;

1) s respecte normele de conduitd profesionali si civicd previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in misura in care prevederile privind
conduita sunt aplicabile;

J) sd aibd un comportament bazat pe profesionalism, respect, buni credinti, corectitudine si
amabilitate, o atitudine constructivi si concilianti;

k) sd apere prestigiul Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS”, imaginea acestuia precum si
interesele sale legale, si se abtina de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acestuia;

I) sd aiba in permanent3 o tinuta Ingrijiti si decenti;

m) sd respecte libertatea opiniilor, si aiba o atitudine constructivi si conciliant3 si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri;

n) sa se abtini de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea sarcinilor ce
le revin;

0) sd exercite autocontrolul lucrérilor inainte de predare sau raportare ci au fost finalizate, si
identifice cerintele, oportunitatile, posibilele riscuri i consecintele acestora, si giseasci solutii de
diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficienti a atributiilor de serviciu si realizarea criteriilor
de performanti la nivelul cerut.

Art.13 Salariatii cu functii de conducere au si urmatoarele obligatii:

a)
b)
)
d)

Art.14
a)
b)
©)
d)
¢)

=

h)

sd asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii din
subordine;

s examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru
salariatii din subordine;

sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii unitatii in care isi desfisoara activitatea;

sa supravegheze permanent si si analizeze periodic activitatea din propriul compartiment pentru a
propune actiuni corective §i preventive, care si mentina sub control riscurile specifice si s3 permiti
rezolvarea neconformititilor semnalate potrivit documentelor de control intern managerial aprobate
de director.

Salariatii Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” au in principal, urméatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusi;

dreptul la repaus zilnic si sdptdmaénal;

dreptul in conditiile legii la concediul de odihna, la concediile medicale si la alte concedii;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munci;

dreptul la securitate gi s@nitate in munc;

dreptul la acces la formarea profesionald;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca, a mediului de munca;
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dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectivi si individuali;

dreptul de a participa la actiuni colective:

m) dreptul la opinie;

n)

0)
Art.15

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:
dreptul la grevi;
Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor nu este limitativi si se va putea

completa de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.
ART.16 Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Liceului Tehnologic Special
»SAMUS” are urmétoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

o
L=

h)

)
i)
k)

D

0)
p)

Q)

sd indeplineasci la standarde optime sarcinile previzute in fisa postului;

sa respecte programul zilnic de lucru; toti angajatii unitatii vor fi prezenti in unitate cu 10 minute
inainte de inceperea programului;

sa semneze zilnic condica de prezent3 Inainte de inceperea programului;

intregul personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a mentine relatii
profesionale si personale principiale si si colaboreze pentru realizarea in conditii optime a activititii
de educatie, recuperare si profesionalizare a copiilor cu cerinte educative speciale;

sd nu se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice si si nu consume biuturi alcoolice in
unitate;

sd nu fumeze in incinta Liceului Tehnologic Special ,,.SAMUS”:

sa nu se prezinte in Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” adoptind o tinuta vestimentars indecenti
(fustd mai scurtd de o palmi deasupra genunchilor, texturi transparente, decolteuri exagerate,
descoperirea zonei abdominale, pantaloni scurti, etc.)

sd nu se prezinte in Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” in afara programului fird aprobarea
directorului decét in cazul desfasuririi unor activititi in interesul scolii;

s nu tolereze abuzuri fizice sau verbale, privarea de hrani sau incilcarea drepturilor copiilor;

sd vegheze pentru asigurarea vietii si securititii acestora;

neprezentarea la program este consideratd absentd nemotivati, exceptie facand persoanele care au
concediu (medical/fard platd) sau cerere de invoire aprobati de cei in drept; fiecare angajat poate
solicita conducerii Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” invoirea din timpul programului cu
conditia inlocuirii de citre o persoani calificati care si desfigoare activitatea pe care era obligat sa
0 presteze;

este absolut obligatorie prezenta cadrelor didactice la consiliile profesorale, activitdti metodice, alte
activitati organizate conform planului managerial;

intreg personalul unititii are, in conformitate cu competenta sa, datoria de a asigura eficient
supravegherea §i indrumarea elevilor pe timpul pauzelor sau al intervalelor de timp dintre diversele
activitati, colaborand — neconditionat §i responsabil — cu profesorul de serviciu in scoal;
profesorii de serviciu, toate cadrele didactice (in limite de competents) vor organiza deplasirile
elevilor (la ateliere, bibliotecd, sala de sport, cantina etc.) in conditii de ordine si disciplin;

sa nu presteze preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;

sd nu foloseascd in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare, precum si a altor
mijloace materiale apartinand Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS?, si nu efectueze de convorbiri
telefonice in interes personal, cu exceptia unor situatii temeinic justificate:

scoaterea din incinta Liceului Tehnologic Special ,,.SAMUS” a oriciror bunuri materiale, mijloace
fixe sau obiecte de inventar, fird bonuri de iesire/ eliberare de cei in drept;

adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnititii persoanelor cu care
intrd in legaturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesiziri calomnioase;
cadrele didactice au obligatia si mentind elevii in clasd pe parcursul intregului program si si
cunoasca in orice moment situatia fiecirui elev;

Document institutional » Control managerial §i evaluare externi ARACIP »
Pagina 11 din 60



ViLsLeIw LUuCdiIc $1 Cercetalll

Consiliul Judetean Clyj

Inspectoratul $colar Judetean Cluj

Liceul Tehnologic Special SAMUS, Cluj-Napoca

400574, Str. Ialomitei nr. 17, Cluj-Napoca, Tel.: 0264/444877
E-mail: samsamuscj(@yahoo.com; http://www.spsamus.ro/

t) orice deplasare in afara scolii se va efectua cu aprobarea conducerii Liceul Tehnologic Special
»SAMUS” dupi ce, in prealabil, au fost prelucrate si luate la cunostintd pe bazi de semnituri de
catre elevi normele de comportare civilizati si in deplina sigurantd; cadrul didactic care va insoti
elevii rdspunde de integritatea fizici si morala a acestora.

Art.17 (1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS”.
(2) Secretariatul functioneazi pentru elevi, parinti, personalul Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” si
pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Secretarul-sef/Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.
(4) Secretarul sefraspunde de completarea corecti a foilor matricole, cataloagelor de corigenta si impreuni
cu arhivarul Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” de arhivarea tuturor documentelor scolare.

(5) In perioada cursurilor, cataloagele se pdstreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor gcolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranti.

(6) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementdrile stabilite prin ordinul
M.E.

(7) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu prevederile
»-Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidentd scolard in
invatimantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul M.E.

(8) Evidenta, selectionarea, pastrarea §i depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul M.E.,
se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr. 16 din 2 aprilie 1996 republicata.

(9) Secretarul-gef/Secretarul unititii de Invitimant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acestora.

(10) in situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (3) si (9) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de ctre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de invitimant, cu acordul prealabil
al personalului solicitat.

(11) Pentru a asigura legétura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de

PHLTETY

invatimént, directorul §i consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat sd asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-
9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe sdptimana.

Art.18 (1) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului Liceul Tehnologic Special
»SAMUS™.

(2) Compartimentul financiar — contabil al Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” reprezinti structura
organizatoricd din cadrul unitétii de invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu privire
la finantarea i contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
muncd aplicabile, de regulamentul de organizare §i functionare a unititii si de regulamentul de ordine
interioara.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate expres
in acte normative.

(4) Compartimentul financiar — contabil are urmitoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invitimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrarile consiliului de administratie;
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¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor:

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor:

g) intocmirea §i verificarea statelor de plati in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori
de céte ori consiliul de administratie considers necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invitimant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, 1n conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de administratie, prin
care se angajeazd fondurile unititii;

m) asigurarea $i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile previzute de normele legale in materie;
0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si hotirarile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Art.19 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al unititii de invitimant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatimant.

(3) Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrérilor de intretinere, igienizare, curdtenie si
gospoddrire a unitatii de invatimant;

c) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de invitimant, care intrd
in atributiile unitatii de Invatimant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituiti la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unititii de invifimant privind sinitatea si
securitatea in munci, situatiile de urgenta si P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor:

J) orice alte atribu;ii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile consiliului
de administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

3) Intrecul inventar mobil si imobil al Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” se trece in registrul inventar
al acesteia si 1n evidentele contabile. Schimbarea destinaiei bunurilor ce apartin Liceul Tehnologic Special
»SAMUS” se poate face numai cu indeplinirea prevederilor actelor normative in vigoare.

4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de citre administrator, potrivit nevoilor Liceul
Tehnologic Special ,,.SAMUS™ si se aproba de director. )

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile Liceul
Tehnologic Special ,,SAMUS”, directorul poate schimba aceste sectoare.

Document institutional = Control managerial si evaluare externit ARACIP »
Pagina 13 din 60

~



IVLIISICIW Caucdiiel S LEIecLann

Consiliul Judetean Cluj

Inspectoratul $colar Judetean Cluj

Liceul Tehnologic Special SAMUS, Cluj-Napoca

400574, Str. lalomitei nr. 17, Cluj-Napoca, Tel.: 0264/444877
E-mail: samsamuscj@vahoo.com; http://www.spsamus.ro/

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare Liceul
Tehnologic Special ,,SAMUS™.

(7) Administratorul este responsabil cu elaborarea programului anual de achizitii si resposabil cu achizitiile
prin SICAP.

Art.20 (1) Biblioteca scolard. Acestea se organizeazi si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Bibliotecarul este subordonat directorului Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” si sarcinile sunt
prevézute in fisa postului.

(3) Bibliotecarul organizeazi activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationald a fondului de publicatii.

(4) Activititile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) elaboreaza si afigeazd regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, planul de activitate,
orarul acesteia i regulile de prevenire si stingere a incendiilor, tine evidenta fondului de publicatii;

b) indruma lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care si le inlesneasci o
orientare rapidi in colectiile bibliotecii;

¢) sprijind informarea §i documentarea rapida a personalului didactic; d) participa la toate cursurile specifice
de formare continui.

(5) Bibliotecarul organizeazi sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine §i expoxzitii de cirti, standuri de noutiti sau de colectii de cirti, prezentari de
manuale optionale etc.

(6) In unititile de invatimant de aplicatie sau in consortiile scolare coordonate de acestea, platformele
digitale de invatare asigura suportul pentru desfasurarea practicii pedagogice a beneficiarilor primari si
studentilor in sistem blended-learning.

(7) Bibliotecile gcolare, respectiv centrele de documentare i informare sunt dotate si cu materiale, carti,
periodice, resurse educationale in limbile minorititilor nationale si care reflecti nevoile, interesele, cultura,
istoria si identitatea minoritatilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilititi.

Art.21 (1) Asistentul social este subordonat directorului Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS?.

(2) Atributiile functiei de la alineatul (1) sunt mentionate in fisa de post aprobati de director.

(3) Stabileste si mentine relatii profesionale cu Intreg personalul Liceului Tehnologic Special ,.SAMUS”
precum si cu parintii elevilor cu nevoi sociale sau speciale si colaboratorii din afara institutiei;

(4) Réaspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in lucrul cu elevii cu nevoi
sociale sau speciale;

(5) Colaboreazi activ cu personalul institutiei in dezvoltarea si mentinerea legiturilor familiale ale elevului
cu nevoi sociale sau speciale;

(6) Ca obiectiv specific, asistentul social asiguri relatia functionald cu scoala, profesorii, directorii Liceului
Tehnologic Special ,,SAMUS™, périntii pentru prevenirea esecurilor scolare.

(7) Colaboreazi cu comisia de burse si drepturi sociale ale elevilor.

PHTTES

Document institufional » Control managerial si evaluare externi ARACIP »
Pagina 14 din 60



MLLIISLEIUL Daucailel yLeecum

Consiliul Judetean Cluyj

Inspectoratul $colar Judetean Cluyj

Liceul Tehnologic Special SAMUS, Cluj-Napoca

400574, Str. lalomitei nr. 17, Cluj-Napoea, Tel.: 0264/444877
E-mail: samsamuscj(@yahoo.com; http://www.spsamus.ro/

CAPITOLUL Il
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
Rolul si continutul capitolului

Reglementeazi protectia, igiena si securitatea in muncd, prevenirea incendiilor si obligatiile personalului
in situatii de risc.

POV

Sectiunea 1 — Protectia, igiena si securitatea muncii

Art. 22 (1) Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” se obligi sa ia masuri pentru asigurarea securitatii si
sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de muncd, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protecitei muncii
si a mijloacelor necesare acesteia.

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca sarcinile de munca si activititile corespunzitoare
sd fie organizate astfel incat exigentele profesionale si corespundi capacititii fizice, fiziologice si
psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionald si fie in limitele normale.

(3) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incét sa garanteze securitatea si sinitatea salariatilor.
(4) Angajatorul trebuie s organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii si securititii salariatilor.

(5) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor
in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.23 (1) Dispozitiile referitoare la securitatea si sinétatea In munc3 se completeazi cu dispozitiile legilor
speciale, ale contractului colectiv de muncd, precum si cu reglementirile in domeniu.

(2) Mésurile necesare pentru asigurarea securititii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizdrii protectiei muncii §i a mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza normelor si normativelor de
protectie a muncii, de citre Comisia de sinitate si securitate in munci .

(3) Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare salariat si primeascd o instruire suficienta si
adecvatd in domeniul securitatii §i sanatitii in muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni
proprii, specifice locului de munca si postului sdu, in conditiile legislatiei specifice.

Art. 24 Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sdndtitii in munca se face la angajare si periodic,
precum si la schimbarea locului de munca.

Art. 25 Conducerea Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” asigurd accesul liber al salariatilor la serviciul
medical de medicind a muncii.

Art. 26 (1) O persoand poate fi angajatd in muncéd numai pe baza unui certificat medical, care constati faptul
cd cel 1n cauzd este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Certificatul medical este obligatoriu i in urmitoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere a activitatii mai mare de 6 luni, pentru locurile de munci
avand expunere la factori nocivi profesionali si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in altd activitate, dacd se schimbi conditiile de
munci;

¢) la inceperea activitdtii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca pentru perioada determinati;
Art. 27 (1) Pentru cunoasterea si respectarea regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca,
directorul Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” stabileste persoanele responsabile cu aceste activitati si
asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in munci.

(2) Instruirea personalului angajat in munca cu problematica protectiei si securitatii muncii se realizeazi in
conformitate cu legislatia in vigoare (legea 319/2006, HG 1425/2006 cu completirile ulterioare), prin
urmatoarele forme:
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A. Instructajul introductiv general, care se face de catre lucritorul tehnic desemnat si la care vor
participa:

- persoane nou angajate cu contract de munci, indiferent de formi;

- persoane transferate sau venite in institutie ca detagate de la alte institutii;

- elevi pentru practica profesionali;

B. Instructajul la locul de munci — se face dupd instructajul introductiv general, de citre
conducidtorul direct al locului de munca sau lucritorul tehnic desemnat si care are ca scop prezentarea
riscurilor i masurilor specifice locului de munca.

C. Instructaj periodic, care se face de citre conducitorul direct al locului de munci sau lucritorul
tehnic desemnat, semestrial, in functie de modificarile intervenite in reglementirile legale si conditiile de
munca.

Art. 28 In vederea asiguririi conditiilor pentru protectia muncii, ori pentru prevenirea accidentelor de
muncd, consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” adoptd urmitoarele masuri:

a) stabileste salariaii cu responsabilititi de protectia muncii si le precizeaza atributiile prin fisele
posturilor;

b) elaboreaza reguli specifice fiecdrui sector de activitate pentru aplicarea normelor de protectie a
muncii;

¢) asigurd materialele necesare pentru protectia muncii si pentru instruirea salariatilor cu normele
de protectie a muncii pe care trebuie sa le cunoasci si si le respecte;

d) informeazi la angajare fiecare persoana asupra conditiilor de munci si de protectia muncii;

e) asigurd functionarea corectd si permanenta a sistemelor si dispozitivelor de protectie a aparaturii
de masura si control destinate acestui scop;

f) asigurd accesul la serviciul medical de medicina a muncii $i a conditiilor de acordare a primului
ajutor;

g) asigurd materialele igienico-sanitare necesare pentru desfisurarea normald a activititii in
institutie.
Art. 29 Pentru asigurarea conditiilor normale de igiend si de protectia muncii, personalul Liceului
Tehnologic Special ,,.SAMUS” este obligat:

a) sd-si insugiasca si séd respecte normele de protectie a muncii;

b) sd nu se expund pericolului sau imbolndvirii profesionale pe timpul desfasuririi activititilor;

¢) sé informeze de indati conducitorul direct despre defectiunile tehnice sau a oriciror altor situatii
care constituie pericol de accidente sau de imbolndvire, precum si cazurile in care astfel de accidente s-au
produs;

d) sa utilizeze toate echipamentele puse la dispozitie sau din dotarea locului de munci si s respecte
mésurile de protectie.

Sectiunea a 2-a - Prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 30 In scopul aplicarii si respectdrii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor, conducerea
Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” are urmatoarele responsabilititi:

a) Stabileste prin dispozitie scrisd responsabilitatile si modul de organizare a activitatii de prevenire
si stingere a incendiilor;

b) Asigurd elaborarea planurilor de apdrare impotriva incendiilor si verificd prin specialistii
desemnati modul de cunoastere si capacitatea de punere n aplicare a acestora;

¢) Asigura dotérile necesare pentru stingerea incendiilor si mentinerea acestora in stare permanenta
de functionalitate pentru interventii in caz de incendiu;
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d) Asigurd instruirea salariatilor proprii, a elevilor si colaboratorilor externi, cu privire la normele
de prevenire §i stingere a incendiilor;

e) Asigurd elaborarea si reactualizarea regulamentului de organizare si desfisurare a activitatii de
prevenire si stingere a incendiilor, i cunoasterea acestuia de citre toti salariatii si elevii Liceul Tehnologic
Special ,.SAMUS”;

f) Asigura alocarea distinctd in bugetul anual de venituri si cheltuieli a Liceului Tehnologic Special
»SAMUS?, a mijloacelor financiare necesare achizitionarii, reparirii, intretinerii si functiondrii mijloacelor
tehnice de prevenire i stingere a incendiilor, precum si a celorlalte activititi specifice.

Art. 31 Pentru asigurarea respectérii regulilor si mésurilor de prevenire si stingere a incendiilor, salariatii
si elevii Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS™ au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoascd si si respecte regulile generale de prevenire si stingere a incendiilor stabilite de
conducerea Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” si sarcinile specifice fiecirui loc de munca i pregitire:

b) sd nu intervina asupra mijloacelor i dotarilor destinate prevenirii si stingerii incendiilor, decat in
caz de forta majori;

¢) sd comunice imediat conducerii Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” cazurile ce pot constitui
pericol de incendii;

d) la terminarea programului de lucru sau de pregitire, s ia masuri care si inliture ori si ce pericol
de incendiu;

e) sa participe efectiv si, in functie de atributiile si cunostintele personale, la inliturarea pericolelor
de incendii i la stingerea incendiilor cand acestea s-au produs.

PIITIEY
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CAPITOLUL IV
MASURI DE ORDINE INTERIOARA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII Sl
INLATURARII ORICAREI FORME DE TNCALCARE A DEMNITATII

Rolul si continutul capitolului
Stabileste regulile privind egalitatea de tratament, nediscriminarea, respectarea demnititii si prevenirea
hartuirii $i a comportamentelor discriminatorii.

Art. 32 (1) In cadrul Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS?, relatiile se stabilesc pe principiul egalititii de
tratament fata de toti, salariati, elevi si angajator deopotriva. Orice discriminare directs sau indirects bazati
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenent3 nationald, ras3, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiali, apartenenti ori
activitate sindicala este interzisa.

(2) Definitii ale unor termeni si expresii uzuale ale acestui principiu:

a) discriminare directa — situatia in care o persoani este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex, decét
este, a fost sau ar fi tratatd alti persoani intr-o situatie comparabili;

b) discriminare indirectd — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului
in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasti practici este Justificatd obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare;

¢) prin hértuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

d) munca de valoare egald — activitatea remunerati care, in urma compardrii, pe baza acelorasi indicatori si
aacelorasi unititi de masura, cu o alti activitate, reflect3 folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale
similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

e) prin discriminare multipla se intelege orice fapti de discriminare bazati pe doud sau mai multe criterii
de discriminare.

Art. 33 Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternititii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive, conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) diferenta de tratament bazati pe o caracteristici de sex, cand datoriti caracteristicilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfigoard, constituie o cerintd profesionala
autenticd gi determinati atéta timp cat obiectivul este legitim.

Art.34 Conducerea Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” asiguri egalitatea de sanse si de tratament Intre
femei si barbati in relatiile de munc prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munci ce respecta normele de sinitate si securitate in munc, conform prevederilor legislatiei
in vigoare.

Art. 35 (1) Angajatorul este obligat si i informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament in relatiile de munca.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre conducerea Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS”
a unor practici care dezavantajeaza persoanele in legituri cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;
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b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munc ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale:

g) promovarea profesionala;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta;

J) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 36 Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) utilizarea de citre angajator a unui comportament abuziv, a unor practici care dezavantajeazi sau
favorizeazd anumiti salariati in legitura cu relatiile de munca si cu drepturile pe care acestia le au in ceea
ce priveste egalitatea de sanse si de tratament;

b) modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de muncd, inclusiv concedierea unui
salariat care a Inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la instantele competente, in vederea
aplicdrii legii si dupd ce sentinta judecitoreasca a rimas definitivi, cu exceptia unor motive intemeiate si
fird legaturi cu cauza;

b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectati;

¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionals,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesional, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuali.

d) actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferints, care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inldturarea, recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute de legislatia
muncii.

Art. 37 Salariatii si elevii Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” au dreptul de a reclama conducerii Liceul
Tehnologic Special ,.SAMUS”, toate faptele de discriminare, marginalizare sociali sau de incilcarea
drepturilor prevazute de legea 1 din 2011, de contractul colectiv de munci si de contractul individual de
munci, la care sunt supusi.

Art. 38 Cererile sau reclamatiile personalului, ale elevilor sau ale parintilor vor fi inregistrate si analizate
de conducerea scolii si/sau consiliul de administratie. in functie de continutul lor, se va dispune cercetarea
faptelor de comisia de disciplind. In termen de 30 zile de la inregistrarea cererii se va da reclamantului
raspunsul n scris.
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CAPITOLULV
REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII

Rolul si continutul capitolului

Reglementeazd masurile privind protectia maternittii la locul de munci si obligatiile unitatii fata de
salariatele gravide, lduze sau care alapteaza

Art. 39. In ceea ce priveste securitatea i sinitatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau
care aldpteazd, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea In munci a acestora conform prevederilor legale.

Art. 40 (1) Salariatele gravide, salariatele care au nascut recent sau care aldpteazi pentru a beneficia de
aceste masuri au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical
care sd le ateste starea si sd informeze in scris angajatorul despre starea lor.

(2) Documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul specialist care atesti
faptul cd o salariata este gravida, lduzi sau care alipteazi este adeverinta medicala-tip aprobati de
Ministerul Sanatitii, fie Carnetul gravidei si Anexa pentru supravegherea medicali a gravidei si lduzei in
conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii nr. 12/2004 modificat prin ORDINUL Administratiei Publice
1982/2008.

(3) Documentul medical mentionat la alin. (2) trebuie si contini constatarea stirii fiziologice de sinitate a
salariatei $i recomandari privind protectia acesteia la locul de munc.

(4) In cazul salariatei gravide, documentul medical trebuie s3 contina data prezumtivi a nasterii, precum si
recomandari privind capacitatea de munci a acesteia pe timp de zi sau, dacd este cazul, pe timp de noapte,
precum si in conditii de muncd definite in prezentele norme metodologice ca insalubre sau greu de suportat.
(5) In cazul salariatei care a ndscut recent si/sau aldpteaza, documentul medical trebuie s contini datele
privind inceputul si sfargitul prezumtiv al perioadei vizate si recomandari privind capacitatea de munci a
acesteia.

(6) Consultatiile postnatale efectuate de salariata pe o perioada de 6 luni dupa nastere vor lua in considerare
eventualele modificari ale capacititii de muncd a salariatei si vor confine recomandiri corespunzitoare.
(7) Salariata va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical, in maximum 5 zile lucritoare de la
data eliberarii.

(8) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuta la alin. (1) si nu informeazi in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale, cu exceptia celor previzute de lege ca
fiind obligatorii.

Art. 41. Salariatele gravide, salariatele care au niscut recent sau care alapteazi au urmitoarele obligatii:

a) salariata mama are obligatia s efectueze, in cadrul concediului pentru sarcini si liuzie, concediul
postnatal de 42 de zile, dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totala de 126
de zile, si sd solicite angajatorului in scris misurile de protectie previzute de lege, anexdnd un document
medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

b) salariatele gravide, salariatele care au néscut recent sau care alipteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea,
document care va fi prezentat in copie la secretariatul Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS”, in termen de
maxim 5 zile lucritoare de la data eliberarii.

Art.42 Pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de muncd, a céror listd este previzutd in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, Liceul Tehnologic Special
»SAMUS” este obligat sd evalueze anual si sd intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea medicului
de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in scoald pentru a depista
orice risc pentru sdndtatea §i securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau aliptarii si
pentru a stabili masurile care trebuie luate.

Art.43 (1) Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” are obligatia ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data
intocmirii raportului, sd Tnméaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;
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(2) Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluérii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munci, precum si asupra drepturilor care decurg din lege
prin informarea privind protectia maternititii la locul de munci (conform modelului din Normele
Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data intocmirii raportului de evaluare:

Art.44 In termen de 10 zile lucritoare de la data la care Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” a fost anuntat
in scris de cétre o salariatd c3 este gravidi, lduzi sau alapteaza, are obligatia sa instiinteze medicul de
medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munc pe a cirui razi isi desfdgoara activitatea.

Art. 45 Angajatorului 7i revin urmitoarele obligatii: a) si previni expunerea salariatelor gravide, lduze sau
care alapteaza la riscuri ce le pot afecta sinitatea §i securitatea, in situatia in care rezultatele evaluirii
evidentiazi astfel de riscuri;

b) s& nu constrangi salariatele si efectueze o munci daunitoare sinititii sau stirii lor de graviditate ori
copilului nou-niscut, dupa caz;

¢) sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu
acordul scris al acesteia gi doar in interesul bunei desfisuriri a activititii, cind starea de graviditate nu este
vizibila;

d) s& modifice locul de munci al salariatelor gravide, lduze sau care alapteazi care isi desfisoars activitatea
numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incat si li se asigure, la intervale regulate de timp,
pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezdndd sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea
medicului de medicina muncii;

¢) sd acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, constind in ore libere plitite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru;

f) s& acorde salariatelor care aldpteazi pauze de aliptare de cite o ori fiecare, in timpul programului de
lucru/ sd reducd durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fira diminuarea drepturilor salariale: (OUG
nr.96/2003);

g) sé transfere la un alt loc de muncd, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele gravide, lauze
sau care aldpteaza care desfisoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat.

Art.46 Pentru salariatele gravide, salariatele care au niscut recent sau care alapteazi care desfisoara
activitate care prezinta riscuri pentru sénitate sau securitate ori cu repercursiuni asupra sarcinii si aldptarii,
angajatorul trebuie sa modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, s repartizeze
la alt loc de muncé, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

Art.47 Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care se
suportd din bugetul asigurérilor sociale de stat. Salariata gravida, salariata care a niscut si salariata care
alapteaza nu pot fi obligate sd desfagoare munci de noapte. Este interzis angajatorului si dispuni incetarea
raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani, sau in cazul copilului
cu handicap, 1n varstd de pana la 3 ani si in alte situatii previzute de ordonanta de mai sus si de codul
muncii.

Art.48 Salariatii care renunti la concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérst3 de pani la 2 ani
beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fira si le fie afectate salariul
de bazi si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a
programului de lucru, dac# activitatea din Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” permite.

Art.49 La cererea intemeiata a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandérilor medicului care urmireste evolutia
sarcinii, fard a le fi afectate drepturile salariale.

Art. 50 Salariata in cauza este obligata si prezinte adeverintd medicald privind efectuarea controalelor
pentru care s-a invoit.

PHLTED
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CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA CERERILOR, SESIZARILOR SI RECLAMATIILOR
ANGAJATILOR

Rolul si continutul capitolului
Reglementeaza depunerea, inregistrarea, analizarea si solutionarea cererilor, sesizirilor si reclamatiilor
salariatilor.
PROPUNERILOR, SESIZARILOR $I RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 51 (1) Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” respectd si garanteazi dreptul constitutional de
petitionare a salariatilor

(2) Toate cererile indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseazi directorului Liceul
Tehnologic Special ,,SAMUS” sau inlocuitorului delegat de acesta prin decizie interni. Directorul in
calitate de angajator asigura buna organizare i desfisurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare
a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, rispunzind pentru legalitatea solutiilor i comunicarea acestora in
termenul legal.

(3) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se Inregistreaz3 prin secretariatul Liceul Tehnologic
Special ,,.SAMUS?”, urmand aceeasi proceduri ca in cazul cererilor §i reclamatiilor depuse de alte persoane
fizice sau juridice.

(4) Orice salariat al Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS™ poate sesiza conducerea cu privire la
semnalarea unor fapte de incélcare a legii de citre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in interes
public sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii, infractiuni.

(5) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizirii, de a lua masuri pentru
solutionare i de a comunica persoanei care a ficut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.

(6) Directorul Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” poate dispune declansarea unei anchete interne sau
sd solicite salariatului lamuriri suplimentare, fir ca aceasta si determine o aménare corespunzitoare a
termenului de rispuns.

(7) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului care a emis rispunsul si de director.

(8) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(9) Persoana care a ficut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaz3 Incilcari ale legii.
Art.52 (1) Adeverintele care si ateste calitatea de angajat si drepturile salariale se solicitd in scris la
secretariatul Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS?” zilnic, personal sau prin mandatar pe bazi de buletin/
carte de identitate.

(2) Persoanele care intocmesc aceste adeverinte au obligatia si semneze in subsolul acestora.

(3) Adeverintele se semneazi de catre director.

(4) Petitiile adresate conducerii Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” vor fi inregistrate in registrele de
evidentd a corespondentei, de indati ce sunt primite, si se va inména petentului dovada primirii si
inregistrarii petitiei.

(5) Conducerea Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” va stabili cite o persoand, care si raspundi de
primirea, inregistrarea si solutionarea petitiilor, in termenul previzut de lege.

(6) In functie de obiectul petitiei, conducerea Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” va desemna prin
rezolutie persoana competenta sa cerceteze si s propund masuri de solutionare a acestora.

(7) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in considerare si vor

fi clasate.

Art.53 (1) Persoanele care au primit spre cercetare si rezolvare petitii, au obligatia si analizeze temeinic
continutul acestora, sd verifice veridicitatea sustinerilor si legalitatea solicitirilor, si si intocmeascd un
referat cu cele constatate si cu propuneri de solutionare.
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(2) Pe baza constatérilor, persoana insdrcinati cu verificarea si solutionarea, va prezenta conducitorului
propuneri privind raspunsul ce urmeaza a fi Inaintat petentului, motivat din punct de vedere al normelor
legale in domeniu.
(3) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie si se incadreze in
termenul de 30 zile, prevdzut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002 cu modificirile ulterioare.
(4) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesit o cercetare mai amanuntits, cel ce a primit spre
solutionare petitia poate cere conducatorului care a repartizat-o prelungirea termenului, care nu poate fi mai
mare de 15 zile.
(5) In cazul in care un petitionar adreseazd mai multe petitii referitoare la aceeasi problem3, acestea se vor
conexa, petentul urménd si primeasca un singur rispuns, care va face referire la toate petitiile.
(6) Réaspunsul comunicat petentului va fi semnat de persoana de conducere cireia i-a fost adresats si de
persoana care a intocmit referatul de cercetare.
Art. 54 (1) Consiliul profesoral va fi informat periodic asupra modului de solutionare a petitiilor si va stabili
masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.
(2) Informarea previzuti la al.l va fi intocmitd de persoana imputernicit la nivelul Liceul Tehnologic
Special ,,SAMUS” cu urmdrirea solutiondrii petitiilor, pe baza informatiilor primite de la conducerea scolii.
Art.55 (1) Urmétoarele incalcari ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea si solutionarea petitiilor
constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

b) interventiile sau stiruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor
prezentului regulament;

¢) primirea directd de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fir3 a fi inregistrati si fari a
fi repartizatd, potrivit art. 34 din prezentul regulament.
(2) Abaterile previzute la al.(1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in prezentul
regulament.
Art. 56 (1) Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei activitatii.
(2) Salariatii au dreptul s3 solicite audienta la director conform programului de audient3 stabilit, in scopul
rezolvarii unor probleme personale.
(3) Solutiile i modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunici si in scris
celor care le-au formulat.
(4) Conducerea Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” nu va proceda la represalii impotriva salariatului
care s-a adresat acesteia, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerat3 abatere disciplinara,
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.
Art. 57 (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
Judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de cétre angajator a modului
de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. 45.1.
Art. 58 Salariatii Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” in calitatea pe care o au si In conformitate cu
sarcinile, atributiile si raspunderile care le revin in calitate de salariat, rispund de respectarea prevederilor
prezentului Regulament Intern, in domeniul specific de desfasurare a activititii.
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CAPITOLUL VII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN Liceul Tehnologic Special ,SAMUS”
Rolul si continutul capitolului
Stabileste regulile concrete de disciplind a muncii, conduita profesionals, obligatiile de serviciu si
comportamentul personalului.

PULTEES

Art. 59 Pentru a asigura disciplina muncii in Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS”, angajatii trebuie si
respecte urmitoarele reguli:

a) sd respecte programul de lucru si si se prezinte la serviciu in stare fizici si mentald corespunzitoare
indeplinirii sarcinilor de serviciu fixate in fisa postului;

b) sd nu péraseasca locul de munci fira incuviintarea conducerii in timpul programului de lucru;

c) sa respecte regulile de acces in Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS™:

d) sa respecte normele de protectie a muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor, conform
instructajului periodic efectuat, prin persoana responsabila desemnati de aceasta;

¢) sd dovedeascd initiativi, sim{ de rdspundere si spirit gospodaresc, preocupare pentru desfasurarea
activitatii in conditii de eficient3 economici si de siguranti a muncii;

f) sd supravegheze aparatele in timpul lucrului si si le asigure in mod corespunzitor dupd terminarea
programului de lucru;

g) sd execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si si raporteze modul de indeplinire:

h) s intretind relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;

i) sa se preocupe de formarea profesionald continui;
J) sé utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu pentru lucréri in
interes personal;
k) salariatii cu functii de conducere trebuie sa aduc la cunonstinta salariatilor din subordine atributiile ce
le revin.

I) se interzice personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic intrarea in timpul desfasuririi
activitatilor didactice;

m) sd informeze conducerea Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” asupra oriciror fapte, evenimente sau
activitati care ar pertrurba activitatea scolii:

n) in caz de concediu medical, va anunta secretariatul Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” din prima zi
privind perioada de concediu, urmand ca pana la data de 30 ale lunii si aduci certificatul medical.

o) cererile de invoire vor fi ficute in scris, inainte de ziua solicitats, ele urméand a fi aprobate intii de
responsabilul de compartiment si apoi de conducerea Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS”. Absenta de
la serviciu féra cerere de invoire aprobatd, se considerd absentd nemotivata;

p) cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. In functie de
continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare ale
personalului pentru stabilirea adevirului. In termen de 30 zile se va da solicitantului raspunsul 1n scris.

r) se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat este gdsit sub influenta
alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a efectuat controlul, iar
sancfiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dup ancheta Comisiei disciplinare.

s) in schimbul de noapte, personalul are obligatia si asigure corespunzitor supravegherea elevilor, paza
unitatii. in cazul in care salariatul este gdsit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest fapt se constata
pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va stabili in
Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare.

t) si se prezinte la program in timp util in caz de fortd majord (calamitate naturald, prevenirea unor
accidente, incendii etc.) sau la cererea expresi in cazul in care se impune prezenta salariatului la post;

Art. 60 Este interzis angajatilor Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS”:
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a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Liceului Tehnologic
Special ,,SAMUS”, cu politicile si strategiile acesteia;

b) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decdt cele prevazute de lege;

¢) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezviluire este de naturi
s atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile Liceului Tehnologic Special
~SAMUS? ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

Art. 61 (1) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

(2) In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie s aibi o atitudine concilianti si sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pireri.

(3) In relatiile cu personalul contractual din cadrul Liceului Tehnologic Special »SAMUS?, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati si aiba un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine si amabilitate. (4) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei $i demnitdtii persoanelor din cadrul Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS”, precum si
persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(5) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala sl justificatd pentru rezolvarea clari si eficienti a
problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalititii cetitenilor in
fata legii si a autorititii publice, prin: a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului
tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt; b) eliminarea oricirei forme de
discriminare previzue la art. 30 alin. (1).

Art. 62. Ora inceperii §i termindrii programului de lucru se stabileste de catre conducerea Liceului
Tehnologic Special ,,SAMUS™ fara sa {ind seama de anotimp, lumina naturald si alte elemente de organizare
a activitatii.

Art. 63 Evidenta prezentei personalului didactic auxiliar si nedidactic din Liceul Tehnologic Special
»SAMUS” se tine cu ajutorul condicilor de prezent, personalul fiind obligat sd semneze condica zilnic,
atat la sosire, cét si la plecare. Condica de prezenti se tine la fiecare colectiv, fiind documentul pe baza
cdruia se realizeaza pontajul personalului si salarizarea acestuia.

Art. 64 Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si in conditiile previzute de legislatia in vigoare.
Salariatii pot presta muncd suplimentara cu acordul lor cu exceptia cazului de forta majord. Prestarea orelor
suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua numai in cazurile si conditiile prevazute de
lege si cu aprobarea prealabila a conducerii universititii. Timpul prestat peste programul normal de lucru
va fi compensat cu timp liber corespunzitor sau va fi plitit, corespunzdtor cu reglementirile legale in
vigoare.

Art. 65 Prestarea muncii peste durata normal3 stabiliti poate fi cerutd in urmitoarele cazuri:

a) pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamititilor sau in alte cazuri de fortd majora, precum
s1 in situatiile care pericliteazi sinitatea sau viata altor persoane;

b) pentru inliturarea efectelor unor situatii neprevizute;

¢) pentru repararea dispozitivelor sau a instalatiilor, in cazul in care defectiunea acestora provoacd incetarea
lucrului pentru mai multe persoane;

d) pentru prevenirea sau inlturarea unor situatii care ar putea provoca degradarea sau distrugerea materiilor
prime, materialelor si produselor;

e) pentru finalizarea unor raportiri, situatii urgente care necesiti lucru in program prelungit.

Art. 66 Munca peste durata normald poate fi prestati si in alte situatii deosebite in legéturd cu interesele
scolii. .

Art. 67 Salariatii beneficiazd de posibilitatea servirii mesei in timpul serviciului contra cost. In cazurile in
care durata zilnica a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauzi de masa.
Pauzele se vor include in durata zilnici normali a timpului de munci, conform contractului colectiv de
munca.
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Art. 68 Orele de audientd la conducerea Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” a personalului angajat, in
interesul serviciului sau interes personal, se fixeazi de citre director si vor fi afisate. In cazuri urgente,
accesul personalului la conducerea Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” este permis la orice ord a
programului.

25115y
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CAPITOLUL VI
PROGRAMAREA TIMPULUI DE LUCRU/TIMPULUI DE ODIHNA
Rolul si continutul capitolului

Reglementeaza timpul de munc, programul pe compartimente, pontajul, concediile, invoirile, repausul si
continuitatea activitatii.

PRI

IN Liceul Tehnologic Special ,, SAMUS”
ART. 69 (1) Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depisi 48
de ore pe siptimand, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de muncs, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti peste 48
de ore pe sdptimani, cu conditia ca media orelor de munec, calculats pe o perioada de referinti de 4 luni
calendaristice, si nu depaseascd 48 de ore pe s3ptimani.
Art. 70 (1) Munca suplimentar3 nu poate fi efectuati fari acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturirii consecintelor
unui accident.
(2) Munca suplimentara se compenseazi prin ore libere platite In urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, dacd a fost dispusi de seful ierarhic, firi a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestirii
de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual este necesar acordul sindicatului.
(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul prevazut la alin. 2. in
luna urmétoare, munca suplimentard va fi plititi salariatului prin addugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia.
(4) Sporul pentru munca suplimentar, se stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munci
sau dupd caz, al contractului individual de muncs, nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bazi, in
conformitate cu legislatia aplicabila angajatilor din sectorul bugetar.
Art. 71 (1) Salariatii au dreptul intre 2 zile de munc3 la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive, iar sdptimanal 2 zile libere consecutiv, de reguld sdmbita si duminica ori in alte zile pentru
salariatii care prin specificul sarcinilor pe care le au, desfisoari activitate in zilele de sambiti si duminica.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, repausul intre 2 zile de munca, nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.
Art. 72 (1) Munca prestati intre orele 22,00 — 6,00 este considerati munci de noapte.
(2) Salariatii care isi desfisoara activitatea in timpul noptii beneficiazi:
a) fie de program de lucru redus cu o ori fatd de durata normali a zilei de muncd, pentru zilele in care
efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte, firi ca aceasta si duci la sciderea salariului de bazi;
b) fie de un spor pentru munca prestats in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daci timpul astfel
lucrat reprezint3 cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
Art. 73 (1) Zilele de sarbitoare legali considerate conform legislatiei nu se lucreazi si se acorda:
(2) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(3) Donatorii de singe au dreptul sa primeascd, la cerere, pentru fiecare donare efectivi, o zi libera de la
locul de muncd, in ziua donirii.
Art. 74 (1) Programul de lucru al salariatilor se stabileste de directorul Liceului Tehnologic Special
»SAMUS” cu consultarea sindicatului, in functie de specificul si modul de organizare a activitatii
compartimentelor din care acestia fac parte.
(2) Programul de lucru al salariatilor se afiseazi la loc vizibil la fiecare loc de munci.
(3) Programul de lucru pentru salariati este urmitorul:
a) Cadre didactice — conform orarului anual aprobat in Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic
Special ,,SAMUS™;
b) Personal didactic auxiliar:
SECRETARIATUL: luni - marti 8:00-16:30; miercuri-joi 8:00-18:00: vineri 8:00-14:00;
COMPARTIMENTUL FINANCIAR: luni - joi 8:00—16:30; vineri 8:00—14:00 :
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV:
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1. Administrator - L,MI,J - 7:30-18:30: MA -14:00—18:00; V -14:00—17:00;

2. Functionar-Magazioner - L-V — 7:30—15:30;

3. Sef atelier— L — V —7:00 — 15:00;

INFORMATICIAN: % normi 14-18;

SUPRAVEGHETORII DE NOAPTE - zilnic 22:00—6:00

PEDAGOGI - conform graficului aprobat de conducerea scolii — zilnic 6:00—14:00; 14:00—22:00

CABINET MEDICAL: luni — vineri 7:00—15:00; simbatd — duminici 8:00—12:00 - cand
necesita

BIBLIOTECA -L, ML, J - 7:30—15:30; MA —7:30—16:30; VI -7:30—14:30

ASISTENTUL SOCIAL - luni - joi 8:00—16:30; 8:00—14:00 vineri:

c) Ingrijitori si muncitori: zilnic 6:30—14:30

d) Muncitori cantind: — zilnic in ture conform planificarii serviciilor din unitatea de invitimant

e) Paza si protectie: program zilnic 24 ore din 24 ore (6:00 — 6:00).
Art. 75 (1) Documentele primare care stau la baza determinarii si stabilirii drepturilor salariale ale
salariatilor pentru munca prestati sunt foile colective de prezenta.
(2) Persoanele desemnate prin decizia interni a directorului Liceul Tehnologic Special ,,.SAMUS”
completeazd lunar foile colective de prezentd in care inscriu timpul efectiv lucrat (conform orarului
si programului de lucru aprobat) sau timpul nelucrat (pe cauze: concediu crestere copil, concediu de odihna,
concediu medical, concediu pentru evenimente deosebite, invoiri, recuperdri, absente nemotivate etc.) de
catre fiecare salariat.
(3) Foile colective de prezentd se predau cel tirziu in data de fiecirei luni calendaristice, pentru luna
anterioard, la compartimentul contabilitate.
Art. 76 (1) Salariatii beneficiaz3 zilnic de pauzi de masa.
(2) Pauza de masi este de 20 minute si este inclus3 in timpul de munca.
Art. 77 (1) Inainte de inceperea programului de lucru precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati si semneze condica de prezentd din sala profesorali si de la compartimentul sau locul de
munca unde isi desfisoara activitatea.
(2) Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie si anunte directorul sau seful ierarhic. in
afara cazurilor neprevizute, toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de seful ierarhic.
(3) In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevizut sau a unui motiv independent de vointa celui in
cauzd (boald, accident, etc.), seful ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel mai in masurd si
aprecieze in toate cazurile daci este necesar, si se diminueze in mod corespunzitor salariul persoanei in
cauzd cu intarzierile si absentele sau dupa caz, si se recupereze.
Art. 78 (1) Orice persoani este libera in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau activititii pe
care urmeaza sd o presteze, in conditiile legii.
(2) Nimeni nu poate fi obligat, impotriva vointei sale si munceasci sau si nu munceasci intr-un anumit loc
de muncd ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.
Art. 79 Salariatii au dreptul in conditiile legii, la concediul de odihna anual, la concedii medicale si la alte
concedii platite.
Art. 80 (1) Dreptul la concediul de odihni anual plitit este garantat salariatilor si nu poate face obiectul
vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
(2) Durata concediului de odihni este de 62 zile lucritoare pentru cadrele didactice in functie de norma
didactica efectuatd si timpul efectiv lucrat intr-un an scolar si intre 21 si 28 zile lucritoare, pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic, in raport cu vechimea in munci a salariatilor si se acorda proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic, conform prevederilor legale.
(3) Concediul de odihni se efectueazi, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daca interesele
unitdtii o cer sau la solicitarea persoanei, daci nu este afectati desfisurarea normali a activititii in cadrul
Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS”, cu conditia ca una dintre fractiuni s nu fie mai mici de 10 zile
lucratoare.
(4) Concediul de odihni se efectueazi de citre cadrele didactice si personalul didactic auxiliar in timpul
vacantelor intersemestriale si vacantei de vari.
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(5) Programarea concediului de odihni se face pana la data de 31 decembrie a anului curent pentru anul
urmator, prin grija sefilor de compartiment pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si cel tarziu la
0 lund dupd inceperea anului scolar in curs pentru cadrele didactice de citre director, cu consultarea
Consiliului Profesoral, astfel incat si se asigure atat bunul mers al activitatii, cat si satisfacerea intereselor
salariatilor.

(6) Programarea concediilor de odihni ale cadrelor didactice se aproba in Consiliul de Administratie.

(7) Concediile de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se acordi pe baza de cerere de
plecare in concediu Inregistrati la secretariatul Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS”, vizati de seful de
compartiment si aprobata de director.

(8) Seful de compartiment care a vizat plecarea in concediu a salariatului il poate rechema pe baza notei de
rechemare, aprobati de directorul Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS”, daci interese deosebite ale
compartimentului sau unitatii impun intreruperea concediului de odihni.

(9) Concediul de odihn se efectueazi in fiecare an. In cazurile in care din motive temeinic Jjustificate acesta
nu poate fi efectuat, cu acordul salariatului in cauzi, se acordi de reguld in primul semestru al anului
urmator.

Art. 81 (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cisatoria salariatului — 5 zile;

b) nasterea unui copil — 10 zile;

¢) cdsatoria unui copil — 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei sau al unei rude pani la gradul III a salariatului sau a sotului/sotiei salariatului - 5
zile;

€) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile;

f) schimbarea domiciliului — 3 zile;

g) ) ingrijirea sanatétii copilului -2 zi (pentru familiile cu 1 sau 2 copii), respectiv 3 zile (pentru familiile
cu 3 sau mai multi copii);

h) procedura fertilizare ,.in vitro™ -5 zile;

1) donarea de sange -o zi lucritoare (ziua donirii);

J) membri in birourile electorale — o zi lucritoare (ziua dupi votare);

(2) Concediul platit se acorda la cerere, de conducerea unititii pe baza actelor doveditoare.

Art. 82 (1) In cazul in care salariatul se afli in concediu medical acesta are obligatia s anunte seful ierarhic
in termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

(2) Salariatul trebuie s facd dovada cu certificat medical, prin care sa justifice absenta in caz de boali si s
depuni certificatul medical, pana cel mai tirziu la data de lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat.
Art. 83 in perioada concediilor medicale, a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de
serviciu sau contractul individual de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
salariatului in cauza.

Art. 84 (1) Salariatii au dreptul la concedii fara platd in conditiile legii. Evidenta concediilor fiira plati se
vatine de cdtre secretarul sef al Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” care va urmiri implicatiile acestora
in calcularea vechimii in munca.

(2) Durata concediului fard platd pentru cadrele didactice este stipulati in Legea nr. 198/2023 — Legea
invatimantului preuniversitar .

(3) Durata concediului fard platd pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este de 30 zile
calendaristice pentru anul in curs.

Art. 85 (1) La cererea salariatului, seful de compartiment poate acorda invoire de la o ord pani la o zi, fird
platd sau cu posibilitatea de recuperare In urmitoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decét cele anuale obligatorii;

b) citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecitoresti;

c) alte situatii cdnd salariatul soliciti si activitatea permite.

(2) Dacd salariatul solicitd mai mult de o zi de Invoire este necesar si acordul directorului Liceul Tehnologic
Special ,,SAMUS™.
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(3) In caz de nerecuperare in cursul lunii pentru care s-a acordat invoirea, salariatul este platit pentru
timpulul efectiv lucrat.
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CAPITOLUL IX
SALARIZARE S| RECOMPENSE

PHITES

Rolul si continutul capitolului
Reglementeazi salarizarea, drepturile banesti, recompensele si alte beneficii aplicabile potrivit legislatiei
si contractelor.

Art. 86 (1) Salariul se pliteste in bani o dati pe lun, la data stabilitd in contractul individual de munca sau
in regulamentul intern, dupa caz.

(2) Plata salariului se efectueazi prin virament intr-un cont bancar.

(3) Intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului
la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt plitite, in ordine,
sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daci nu existd niciuna dintre
aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plitite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.
Art. 87 (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operati, in afara cazurilor i conditiilor prevazute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daci datoria salariatului este
scadentd, lichidd i exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotirare Judecitoreascd definitiva si
irevocabili.

(3) Retinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare luna jumitate din salariul net.

Art. 88 (1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de
la data la care drepturile respective erau datorate.

(2) Termenul de prescriptie previzut la alin. (1) este intrerupt in cazul in care intervine o recunoastere din
partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata salariului.
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CAPITOLUL X

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE
Rolul si continutul capitolului
Stabileste abaterile disciplinare si principiile aplicabile sanctiunilor, cu individualizarea raspunderii $i
respectarea dreptului la aparare.

Art. 89 (1) Incilcarea cu vinovatie de ctre salariatii Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detin, a normelor de conduiti profesionali si civici previzute de lege si
de prezentul regulament constituie abatere disciplinari si poate atrage raspunderea disciplinari a acestora.
(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legituri cu munca si care consti intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, Regulamentul Intern,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd daci este incheiat, indatoririle
corespunzatoare functiei detinute, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 90 Constituie abateri disciplinare, spre exemplu, urmitoarele fapte:

a) intarzierea sistematic3 in efectuarea sarcinilor;

b) neglijentd repetatd in rezolvarea sarcinilor (erori sau omisiuni repetate in activitatea curenti,
nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite prin comunicari, decizii si hotarari ale sefilor
ierarhic superiori, inducerea in eroare a sefilor ierarhic superiori prin prezentarea unei fapte nereale ca fiind
adeviratd sau a unei fapte adevirate ca fiind falsi, etc.);

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: intirzierea de la program, absente nemotivate,
pardsirea locului de munca fird aprobare, desfisurarea in timpul orelor de program a unor activititi in
interes personal;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului unitifii in care isi desfisoard activitatea: atitudine
ireverentioasd in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, tinuta si comportament indecent sau opulent,
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, precum i consumul de
bauturi alcoolice in timpul orelor de program, violenta fizici si de limbaj manifestats in relatiile cu ceilalti
angajati ai Liceul Tehnologic Special ,,.SAMUS?, incilcarea demnititii personale a altor angajati sau a altor
persoane din afara unitatii, actele de discriminare si cele de hirfuire sexuald, asa cum sunt ele definite in
actele normative in vigoare, etc.);

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic:

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv refuzul salariatilor de a se
prezenta la examindrile medicale periodice, insubordonarea;

J) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese si interdictii
stabilite prin lege;

Art. 91. (1) Directorul, in calitate de reprezentant legal al Liceului Tehnologic Special ,,.SAMUS” Cluj-
Napoca, exercitd prerogativa disciplinara in limitele competentelor previzute de lege. (2) Pentru personalul
contractual, cu exceptia avertismentului scris, nicio sanctiune disciplinard nu poate fi dispusa inainte de
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile art. 251 din Codul muncii. (3) Pentru personalul
didactic de predare se aplicd procedura si competentele previzute de Legea invitimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare. (4) Pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ se aplicd, dupa caz, Codul muncii, contractul colectiv de munci aplicabil si legislatia speciali.
(5) In orice procedurd disciplinard se respectd principiile legalitatii, individualizirii rdspunderii,
proportionalitdtii, prezumtiei de nevinovatie pani la stabilirea abaterii potrivit procedurii aplicabile,
dreptului la apérare, confidentialitiitii i interdictiei sanctiondirii colective.

Art. 92. Pentru personalul administrativ si pentru celelalte categorii de salariati cirora li se aplici regimul
general al Codului muncii, sanctiunile disciplinare sunt cele previzute de art. 248 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare: a) avertismentul seris; b) retrogradarea din functie,
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cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate
depasi 60 de zile; ¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%; d) reducerea salariului
de bazd si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3 luni cu 5-10%; e) desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca.

a) avertismentul scris;

b) retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogadarea,
pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de bazi sau dupi caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3 luni cu
5-10%;

e) desfacerea disciplinar3 a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinard se individualizeazd in raport cu gravitatea abaterii, avindu-se in vedere
imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsit, gradul de vinovitie, consecintele, comportarea generald in
serviciu si eventualele sanctiuni disciplinare anterioare care nu au fost radiate, potrivit legii.

a) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care fapta a fost savarsiti;

c) gradul de vinovitie al salariatului:

d) consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generald in timpul serviciului a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta si care nu au fost radiate.

Art. 93. Sanctiunea disciplinara aplicati unui salariat ciruia i se aplici regimul general al Codului muncii
se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare dac4, in acest termen, nu i se aplicd o noua sanctiune
disciplinard. Radierea se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa, potrivit art. 248 alin.

(3) din Codul muncii. Pentru personalul didactic de predare se aplici regimul special previzut de Legea nr.
198/2023.

Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Abaterea disciplinara

Sanctiuni aplicabile

Procedura disciplinara

Consum de alcool in timpul
programului.

Sanctiunea se stabileste individualizat, in
raport cu gravitatea faptei, vinovitia,
consecintele si antecedentele disciplinare,
potrivit legii.

Constatare, cercetare
disciplinara si aplicarea
sanctiunii potrivit legislatiei
aplicabile.

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu de paza a scolii
pardsirea postului de pazi,
dormit in post, etc.

Sanctiunea se stabileste individualizat, in
raport cu gravitatea faptei, vinovitia,
consecintele si antecedentele disciplinare,
potrivit legii.

Constatare, cercetare
disciplinara si aplicarea
sanctiunii potrivit legislatiei
aplicabile.

Realizarea defectuoasa a
sarcinilor de serviciu.

Sanctiunea se stabileste individualizat, Tn
raport cu gravitatea faptei, vinovitia,
consecintele si antecedentele disciplinare,
potrivit legii.

Constatare, cercetare
disciplinari si aplicarea
sanctiunii potrivit legislatiei
aplicabile.
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Utilizarea bunurilor scolii in | Raspundere disciplinara, dupi caz, si Constatarea faptei,
interes personal. recuperarea prejudiciului potrivit legii; nu | individualizarea prejudiciului
se aplicd automat o sanctiune prestabilitd. | si aplicarea procedurii
disciplinare/patrimoniale
potrivit legii.
Absente nemotivate Sanctiunea se stabileste individualizat, in | Constatare, cercetare
raport cu gravitatea faptei, vinovitia, disciplinara i aplicarea
consecintele si antecedentele disciplinare, | sanctiunii potrivit legislatiei
potrivit legii. aplicabile.

Art. 94. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt cele previzute de art. 210 din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile si completirile ulterioare:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
de control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

€) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

Art. 95. Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) din Legea nr. 198/2023 se
aplicd regulile speciale privind cumulul sanctiunilor previzute de art. 210 din aceeasi lege. Pentru
celelalte abateri disciplinare se aplicd sanctiunile si regulile de individualizare previzute de lege.

Art. 96. Cercetarea disciplinara, stabilirea sanctiunii si solutionarea contestatiilor se realizeazi de
autoritatile competente, cu respectarea procedurilor prevazute de Legea nr. 198/2023, Codul muncii,
contractul colectiv de munci aplicabil si celelalte acte normative incidente. Pentru personalul didactic
auxiliar si personalul administrativ se aplica, dupi caz, dispozitiile Codului muncii si ale legislatiei
speciale aplicabile.
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CAPITOLUL XI
REGULI PRIVITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Rolul si continutul capitolului
Descrie procedura disciplinari: sesizare, cercetare, audiere, probe, drepturi procedurale, decizie,
comunicare si cdi de contestare.

Art. 97 Réspunderea disciplinari a personalului didactic si didactic auxiliar din Liceul Tehnologic Special
»SAMUS” se face in conformitate cu art. 209-215 din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile i completirile ulterioare, in conformitate cu prevederile contractelor colective de munca
aplicabile.

Art. 98 (1) Rdspunderea disciplinari a personalului nedidactic se realizeazi pe baza Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munci
aplicabile.

(2) Angajatii Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS™ rispund pentru incilcarea eticii profesionale sau
pentru abateri de la buna conduitd. Procedura de sanctionare, sanctiunile aplicabile si competenta aplicarii
lor sunt cele previzute in Legea invitiméntului preuniversitar, Codul de etici al Liceului Tehnologic
Special ,,SAMUS” si Regulamentul comisiei de etica.

Art. 99 Personalul administrativ rispunde disciplinar pentru abaterile de la disciplina muncii, conform art.
247-252 din Codul muncii republicat.

Art. 100 Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturi a incilca prevederile
prezentului regulament si fisa postului, precum si cele care afecteazi in orice mod procesul de invatimant
si activitatea scolii, dacd se constata culpa acestuia.

Art. 101 (1) Comisiile de cercetare disciplinard din cadrul Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” se
desemneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Pentru incalcarea eticii Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” sau pentru abateri de la buna conduiti,
competenta revine Comisiei de etici.

(3) Propunerea de sanctionare disciplinari se face de citre seful de compartiment, de citre director sau de
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului profesoral, dupa caz. Acestia actioneazi in urma
unei sesizdri primite sau se autosesizeazi in cazul unei abateri constatate direct.

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la dispozitiilor legale in vigoare privind rispunderea si sanctionarea
personalului didactic se stabilesc de citre consiliul profesoral.

(5) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin.(2) lit. ¢) - €) din Legea 198/2023 se stabilesc de citre
consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS™.

(6) Directorul Liceului Tehnologic Special ..SAMUS”, dupi caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(7) Sanctiunile se comunicd, in scris, personalului didactic, precum si personalului nedidactic i didactic
auxiliar din subordine de catre secretariatul Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS™.

Art. 102. (1) Pentru personalul contractual cdruia i se aplicd regimul general al Codului muncii,
avertismentul scris poate fi aplicat fard cercetare disciplinard prealabila, iar pentru celelalte sanctiuni se
respectd cercetarea disciplinard prealabili si toate garantiile prevazute de art. 251-252 din Codul muncii.
(2) Pentru personalul didactic de predare se aplicid exclusiv procedura speciald previzutd de Legea nr.
198/2023 si actele subsecvente aplicabile.

(2) Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de citre directorul Liceului Tehnologic Special
~SAMUS” numai dupd efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) Cercetarea disciplinard a personalului contractual se realizeazi de persoana sau comisia desemnata de
angajator, prin decizie, cu respectarea competentelor legale si a dreptului salariatului de a fi convocat, de a
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formula si sustine apariri, de a prezenta probe si de a fi asistat, la cererea sa, de un consultant extern
specializat In legislatia muncii sau de reprezentantul sindicatului, potrivit legii.

Art. 103 (1) In urma activitatii de cercetare disciplinard, comisia de disciplind poate sa propuni:

a) sanctiunea disciplinard aplicabila in cazul in care s-a dovedit sdvirgirea abaterii disciplinare de citre
angajatul unitatii;

b) clasarea sesizarii, atunci cind nu se confirm3 sivirsirea unei abateri disciplinare.

(2) In cazul in care comisia de disciplini propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, aceasta va propune
si durata aplicérii §i dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.

Art. 104. (1) Dacd in cursul cercetirii apar indicii privind sivérsirea unei infractiuni, conducerea sesizeazi
de indatd organele competente, firi a impiedica misurile urgente de protectie si siguranta. (2) Orice misura
administrativa privind accesul la anumite documente sau atributii pe durata cercetirii se dispune numai in
limitele legii, proportional si far4 a prejudicia drepturile persoanei cercetate.

(2) Pe perioada cercetérii administrative, in situatia in care salariatul care a savarsit o abatere disciplinara
poate influenta cercetarea administrativa, directorul Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS?” are obligatia
de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau dupa caz, de a dispune
mutarea temporara a acestuia in cadrul altui compartiment.

Art. 105. Termenele pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare sunt cele prevazute de legislatia aplicabila
fiecdrei categorii de personal. Pentru personalul contractual supus Codului muncii se respecti termenul de
30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti despre abatere, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei, In conditiile art. 252 din Codul muncii. Pentru personalul didactic de predare se aplici
termenele si procedura din Legea nr. 198/2023.

(2) Directorul Liceului Tehnologic Special ,,.SAMUS” dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie internd emisa in forma scrisi, redactati de secretarul sef al unitétii, potrivit legii de aplicare a
sanctiunilor disciplinare, pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina.

Art. 106 (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului cu semnitura de primire sau in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(3) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd poate contesta decizia la instanta judecitoreasca
competentd, in termenul prevézut de lege. Pentru personalul contractual se aplici termenul si competenta
prevézute de Codul muncii; pentru personalul didactic de predare se aplici regimul special previzut de
Legea nr. 198/2023.

Art.  107. Procedura constatdrii §i sanctiondrii abaterilor disciplinare ale personalului

administrativ/contractual se realizeazi cu respectarea Codului muncii si a contractului colectiv de munci
aplicabil, dup cum urmeazi: a) seful ierarhic direct constata fapta si o consemneazi, solicitand, dupi caz,
explicatii scrise; b) dacd fapta prezintd gravitate sau sunt indicii privind o abatere disciplinari, sesizeazi
directorul; ¢) directorul desemneazi persoana, comisia sau consultantul extern competent si efectueze
cercetarea, in conditiile art. 251 din Codul muncii; d) salariatul este convocat in scris, cu precizarea
obiectului, datei, orei si locului intrevederii; e) salariatului i se prezinti faptele imputate si i se ofera
posibilitatea de a formula si sustine verbal si in scris apardrile, de a propune probe si de a fi asistat, la
cererea sa, de consultant extern specializat in legislatia muncii sau de reprezentantul sindicatului, potrivit
legii; f) cercetarea se consemneazi intr-un raport care cuprinde fapta, probele analizate, sustinerile si
apdrarile salariatului, concluziile si, dupd caz, propunerea privind sanctiunea; g) sanctiunea se
individualizeaza potrivit gravititii si circumstantelor faptei i se aplicd numai in conditiile si de persoana
competenté potrivit legii; h) decizia de sanctionare va cuprinde elementele obligatorii previzute de art. 252
din Codul muncii; i) decizia se comunica salariatului in termenul legal si produce efecte de la comunicare;
Jj) salariatul poate contesta sanctiunea la instanta competents, in termenul prevazut de lege. Pentru
personalul didactic de predare se aplica procedura speciald previzuti de Legea nr. 198/2023.
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Art. 108. Neprezentarea salariatului la convocarea pentru cercetarea disciplinari prealabild, fara un motiv
obiectiv, produce efectele previzute de art. 251 alin. (3) din Codul muncii pentru personalul contractual
cdruia i se aplica acest regim: angajatorul poate dispune sanctionarea firi efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile. Aceastd reguld nu inldturd obligatia convocirii in conditiile legii si nu limiteazi dreptul la
apdrare atunci cand salariatul se prezinti si formuleazi apiriri. Pentru personalul didactic de predare se
aplicd exclusiv procedura speciald previzuti de Legea nr. 198/2023.

Document institutional « Control managenial §i evaluare externii ARACIP -
Pagina 37 din 60



PHLTETY

LVALUSICILU CULCHLICL $1 LereeLalll

Consiliul Judetean Clyj

Inspectoratul §colar Judetean Clyj

Liceul Tehnologic Special SAMUS, Cluj-Napoca

400574, Str. Jalomitei nr. 17, Cluj-Napoea, Tel.: 0264/444877
E-mail: samsamusci@yahoo.com; http://www.spsamus.ro/

CAPITOLUL XII

RASPUNDEREA PATRIMONIALA, CONTRAVENTIONALA, CIVILA SIPENALA A
SALARIATILOR LICEULUI TEHNOLOGIC SPECIAL ,,SAMUS”
Rolul si continutul capitolului
Reglementeazi raspunderea patrimoniald, contraventionals, civild si penals, precum $i recuperarea
prejudiciilor in conditiile legii.

Art. 109 (1) Salariatii Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” rispund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majori sau de alte cauze neprevizute si care nu
puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati c3 salariatul siu a provocat o pagubi din vina si in legéturi cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decéit
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 110 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat si o restituie.

(2) Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natur sau daci
acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(3) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrati in munci.

(4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, firi a putea depdsi Impreund cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumatate din salariul respectiv.

Art. 111 (1) In cazul in care salariatului i inceteazi contractul individual de munca inainte ca salariatul si
il fi despdgubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator, retinerile din salariu se fac de
catre noul angajator pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzid nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract individual
de munca, acoperirea daunei se va face prin urmdérirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri
civila.

Art. 112 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecétoresc in conditiile Codului de proceduri civili.

Art. 113 (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeazi in cazul in care acestia au savarsit o
contraventie in timpul §i in legitur3 cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii, salariatul se poate
adresa cu plangere la Judecétoria Municipiului Cluj-Napoca.

Art. 114 Réaspunderea civild a salariatului se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS”;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de unitate, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotirari
Jjudecitoresti definitive si irevocabile.

Art. 115 (1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile sivéarsite in timpul serviciului sau in legaturi cu
atributiile functiei pe care o ocupi se angajeazi potrivit legii penale.

(2) De la momentul inceperii urmdririi penale, salariatului i se poate suspenda contractual individual de
munci din initiativa angajatorului.

(3) Daca instanta judecétoreascé dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din functie
inceteaza, iar salariatul isi va relua activitatea in functia detinutd anterior si 1i vor fi achitate drepturile
salariale aferente perioadei de suspendare.
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CAPITOLUL Xl
EVALUAREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR LICEULUI TEHNOLOGIC SPECIAL ,,SAMUS”

Rolul si continutul capitolului
Reglementeazi evaluarea profesionali a personalului didactic, didactic auxiliar $i administrativ, inclusiv
etapele si contestatiile.

Art. 116 Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din Liceul Tehnologic Special
»SAMUS” se realizeaza anual, conform graficului prezentat in Anexa nr. 1, pentru intreaga activitate
desfasuratd pe parcursul anului gcolar, si are doud componente:

a) autoevaluarea;
b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

Art. 117 (1) Rezultatele si performantele activititilor didactice ale personalului didactic/didactic auxiliar din Liceul Tehnologic Special

~SAMUS” sunt evaluate anual conform actele normative n vigoare privind evaluarea si managementul carierei personalului didactic
(2) Evaluarea activititii cadrelor didactice se realizeazi in cadrul comisiei de evaluare, pe arii curriculare
conform graficului activititilor de evaluare.

(3) Evaluarea activititii personalului didactic auxiliar se realizeazi in cadrul sedintelor/compartimentelor
functionale in care acestea isi desfisoari activitatea, conform graficului activititilor de evaluare .

(4) Fiecare comisie de evaluare/compartiment completeazi rubrica de evaluare mentionatid in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului verbal incheiat) si
inainteaza figele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

(5) Personalul didactic/didactic auxiliar completeazi Fisa de autoevaluare/evaluare in vederea acordarii calificativului anual pentru
cadrele didactice /didactice auxiliare din invat8mantul preuniversitar care este insotitd de raportul de autoevaluare al personalului
didactic/didactic auxiliar;

(6) In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare
angajat in parte conform prevederilor art. 93 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(7) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de citre consiliul de administratie sunt aduse la
cunostinta fiecdrui cadru didactic/didactic auxiliar;

(8) Hotdrarea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicats, in termen
de 3 zile, prin secretariatul Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS”, cadrelor didactice.

Art. 118 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual. Evaluarea performantelor profesionale
individuale se face anual de cdtre conducdtorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

(2) Activitatea profesionald se apreciaza ca urmare a evalugrii performantelor profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre

calificativele: ,,foarte bine,” ,,bine,” ,,satisfacitor” sau ,,nesatificitor”.

(3) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt cele previzute de legislatia actuald, O.M.E.C 3189/2021,

astfel:
cunostinte si experientd;
complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
contacte si comunicare;
incompatibilitdti si regimuri speciale.
judecata si impactul deciziilor;

f. influentd, coordonare Si supervizare;
(4) Pe baza elementelor mentionate persoana care va realiza procedura de evaluare acord note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu
prevdzut in fisa de evaluare a fiec8rui angajat.
(5) Nota finald a evaludrii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu.
(6) Calificativul final ?I gvaluérii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaz:
1,00-2,00 NESATISFACATOR
2,01-3,50-SATISFACATOR
3,51-4,50-BINE

4,51-5,00 FOARTE BINE
(7) Dupé aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnérilor ficute de evaluator in fisa de evaluare, aceasta se semneazs

si se dateazd de cétre evaluator si persoana evaluats.
(8) Fisa de evaluare se Tnainteazd contrasemnatarului. Are calitatea de contrasemnatar superiorul ierarhic evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a Liceului Tehnologic Special ,SAMUS”.
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Art. 119 (1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evalusrii pot s il conteste la conducerea Liceului Tehnologic Special ,SAMUS”.

(2) Rezultatul contestatiei se comunic3 persoanei evaluate in termen de 5 zile lucritoare de la solutionarea contestatiei.

(3) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art. 120 (1) La solicitarea directorului Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS®” se intruneste Consiliul de
Administratie al unitétii de invatdmant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru
de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de Administratie evalueazi activitatea pe baza figelor de autoevaluare/evaluare si acordd
propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in cauzi
care argumenteazd, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la
autoevaluare.

(3) Consiliul de Administratie completeazi fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar
si stabileste punctajul final de evaluare.

(4 ) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale pentru personalul didactic/didactic auxiliar
este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul Satisficitor;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficitor.

(5) in baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare
angajat in parte.

(6) Hotdrarea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor legislatiei in vigoare privind evaluarea anuali
a personalului didactic si didactic auxiliar.

Art. 121 (1) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de citre Consiliului de Administratie
sunt aduse la cunostinta fiecdrui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daci acesta este prezent la
sedinta Consiliului de Administratie.

(2) Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliului de Administratie au obligatia ca in
termen de cel mult 3 zile lucritoare sa isi ridice de la secretariatul unititii scolare, comunicarea scrisi cu
punctajul si calificativul acordat.

Art. 122 (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului
acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul previzut.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” in 2 zile
lucrdtoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 123 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numit3 prin decizia directorului si este formati din
3-5 membri — cadre didactice din Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” recunoscute pentru profesionalism
si probitate morald, alese de Consiliul Profesoral — cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(2) Din comisie nu pot sa facé parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea in
Consiliul de Administratie.

(3) Contestatiile Inregistrate in termen legal se solutioneazi de citre comisia de solutionare a contestatiilor,
mentionatd la art. 123 alin. (1), in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Art. 124 Hotérarea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestati la instanta competent.

Art. 125 La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la lucririle comisiei de
contestatii participd si reprezentantul organizatiei sindicale din Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS?, in
calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii.

Art. 126 Activitatea profesionald a personalului nedidactic se apreciaza pe an calendaristic, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale, cu parcurgerea urmitoarelor etape:

a) completarea fisei de evaluare de citre salariat;

b) completarea figei de evaluare de citre evaluator;

¢) acordarea calificativului anual in sedinta de Consiliul de Administratie;

d) contrasemnarea figei de evaluare.
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Art. 127 Are calitate de evaluator persoana aflati in functia de conducere care coordoneazi compartimentul
in cadrul cdruia isi desfisoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie. Pentru personalul
nedidactic din Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS”, administratorul are calitatea de evaluator.

Art. 128 (1) Evaluatorul completeazi figele de evaluare dupi cum urmeazi:

a) stabileste notele pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului;

b) stabilegte calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazi dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intimpinate de acesta
in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

d) stabileste eventualele necesititi de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate.

(2) Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acorddnd fiecarui criteriu o noti de la 1 la 5, nota expriménd
aprecierea gradului de indeplinire, stabilind astfel calificativul.

(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazai:

a) intre 1,00 — 2,00 — nesatisficitor;

b) intre 2,01 — 3,50 — satisfacitor;

¢) intre 3,51 — 4,50 — bine;

d) intre 4,51 — 5,00 — foarte bine.

(4) Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazi Consiliului de Administratie al
Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS”, care va stabili calificativul anual si se va contrasemna de citre
presedintele acestuia .

Art. 129 ( 1) Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiti de rezultatul evalusrii pot
sa conteste la directorul Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” in termen 5 zile calendaristice de la data
ludrii la cunostinta a rezultatului evalurii.
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CAPITOLUL XIV

REGULI PRIVIND DREPTURILE, OBLIGATIILE, CONDUITA $I SIGURANTA ELEVILOR
Rolul si continutul capitolului
Stabileste drepturile, obligatiile, conduita, siguranta, accesul, participarea, protectia si responsabilititile
elevilor, inclusiv particularititile elevilor cu CES.
Art. 130. Prezentul capitol stabileste reguli specifice privind drepturile, obligatiile, conduita, siguranta,
accesul, participarea si responsabilititile beneficiarilor primari ai educatiei din cadrul Liceului Tehnologic
Special ,,SAMUS” Cluj-Napoca, cu respectarea legislatiei aplicabile si a particularititilor invatimantului
special. Accesul in unitate se realizeazi controlat si diferentiat, astfel: a) elevii intra si ies prin cdile de
acces stabilite §i respectd programul si regulile de securitate; b) parintii/reprezentantii legali au acces in
spatiile permise, in intervalele si conditiile stabilite de unitate; ¢) vizitatorii se legitimeaz3 si sunt inscrisi
in registrul de acces/vizitatori, fiind Insotiti sau directionati potrivit procedurii: d) furnizorii si prestatorii
au acces numai in spatiile si intervalele aprobate, cu respectarea regulilor de securitate; ¢) personalul
unitétii are acces in conditiile programului si atributiilor de serviciu; f) reprezentantii institutiilor publice,
al organelor de control, politiei, jandarmeriei, serviciilor de urgent3 si altor autorititi au acces potrivit
competentelor legale si procedurilor aplicabile; g) in situatii de urgents, accesul si evacuarea se realizeazi
potrivit planurilor si dispozitiilor operative ale personalului responsabil; h) accesul se consemneaza in
registrele stabilite de unitate, iar datele se prelucreazi cu respectarea legislatiei privind protectia datelor
cu caracter personal; i) persoanele striine nu pot fi introduse sau facilitate in incinta unititii de citre elevi
fard acordul conducerii i fara respectarea procedurii de acces.
Art. 131. Elevii beneficiazd de drepturile previzute de legislatia in vigoare, de Statutul elevului, de
ROFUIP si de prezentul Regulament Intern, fard discriminare si cu respectarea interesului superior al
copilului. In cadrul Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” Cluj-Napoca, drepturile se exerciti tinand
seama de nivelul de intelegere, varsta, particularititile individuale si educationale ale elevului side
statutul sdu de elev minor sau major.
Art. 132. Drepturile elevilor se concretizeaza, dupd caz, in urmitoarele: a) dreptul la educatie, participare
$i sprijin educational, psihopedagogic, medical si social, in conditiile legii; b) dreptul la adaptarea
comunicarii, a sarcinilor si a modalititilor de sprijin la particularititile individuale si la cerintele
educationale speciale; c) dreptul la protectie, supraveghere si masuri de prevenire a riscurilor, in limitele
atributiilor personalului si ale documentelor de orientare; d) dreptul la informare, intr-o forma accesibila,
cu privire la regulament, program, drepturi, obligatii, masuri de sprijin, proceduri si consecintele
incélcarii regulilor; e) dreptul la invoire i la parisirea incintei in conditiile stabilite pentru elevii minori si
majori i in baza documentelor prevazute de prezentul regulament; f) dreptul elevilor interni la vizitatori,
in conditiile prezentului regulament si ale procedurii de acces; g) dreptul elevilor interni la pleciri de
weekend si, dupd caz, la petrecerea noptii in afara ciminului, cu respectarea procedurilor si a situatiei
Juridice a elevului; h) dreptul elevilor interni la accesul la internet si televiziune, acolo unde aceste
servicii sunt disponibile si sunt reglementate prin documentele de cazare si regulile unititii; i) dreptul la
asistentd si sprijin in situatii medicale, de violentd, abuz, neglijare, conflict, risc sau alt3 situatie care le
poate afecta siguranta ori dezvoltarea; j) dreptul de a formula sesiziri, cereri si contestatii in conditiile
legii; k) dreptul la apérare in cadrul procedurilor disciplinare; 1) dreptul de a nu fi supusi unor sanctiuni
colective; m) dreptul la protectia datelor cu caracter personal si la confidentialitatea informatiilor, in
conditiile legii.
Art. 133. Elevii au dreptul la protectie impotriva oricarei forme de violenti fizics, verbali, psihologica,
sociald, sexuald sau ciberneticd, bullying, hartuire, amenintare, intimidare, abuz, neglijare, exploatare,
discriminare, umilire sau tratament degradant. Orice elev poate sesiza personalul unititii cu privire la o
situatie care 1i afecteazi siguranta, integritatea, sinitatea sau demnitatea. Sesizarea si interventia se
realizeaza cu respectarea interesului superior al copilului si a procedurii legale privind managementul
cazurilor de violenta.
Art. 134. Informarea elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali se realizeazi intr-o formi accesibil
nivelului de intelegere si particularititilor individuale ale elevilor cu CES. Personalul unititii are obligatia
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de a explica, de a verifica intelegerea, de a adapta comunicarea atunci cand este necesar si de a oferi
sprijin pentru exercitarea efectiva a drepturilor si indeplinirea obligatiilor.

Art. 135. Elevii au urmitoarele obligatii: a) si frecventeze cursurile si activititile educationale conform
programului; b) sd cunoasci si sa respecte prezentul Regulament Intern, ROF, Statutul elevului s
dispozitiile legale aplicabile; c) sd manifeste intelegere, toleranti si respect fati de colegi si fatd de
intregul personal al unitatii; d) sa respecte tinuta vestimentara decent si adecvati, potrivit regulilor
unitatii; e) sa utilizeze corespunzitor, conform destinatiei, toate spatiile, facilititile, mobilierul,
echipamentele, materialele didactice, instalatiile, mijloacele IT si celelalte bunuri puse la dispozitie; f) s
pastreze integritatea i buna functionare a bazei materiale si sa restituie bunurile primite in stare
corespunzdtoare; g) sd respecte curitenia, linistea si ordinea in spatiile scolii si ale internatului; h) si
respecte normele de securitate si sdntate in muncd, prevenire si stingere a incendiilor, protectie civila si
protectia mediului, in functie de nivelul de intelegere si particularititile individuale; i) s anunte, in caz de
imbolnavire, profesorul diriginte si/sau personalul medical si, dupi caz, si se prezinte la cabinetul
medical; j) sd respecte recomandarile medicale comunicate in conditiile legii si s34 nu puni in pericol
sandtatea celorlalti; k) s sesizeze personalul unititii si, dup3 caz, autorititile competente cu privire la
ilegalitati, accidente, situatii de risc, violentd, abuz, neglijare, consum de substante sau alte fapte care pot
pune in pericol siguranta; 1) s respecte regulile privind parisirea incintei, invoirile, deplasarile si accesul
in internat; m) sa predea inventarul si bunurile repartizate la incetarea cazirii, potrivit procesului-verbal
de predare-primire.

Art. 136. Elevii raspund pentru folosirea corespunzitoare a spatiilor, mobilierului, echipamentelor,
materialelor didactice, instalatiilor, mijloacelor IT si obiectelor de inventar. Deterioririle, distrugerile sau
lipsurile se anuntd imediat personalului responsabil si se consemneazd. Rispunderea pentru prejudiciu se
stabileste individual, pe baza faptelor constatate si cu respectarea prevederilor legale, firi instituirea unei
raspunderi colective automate pentru toti elevii dintr-o cameri sau dintr-un grup.

Art. 137. Sunt interzise, in conditiile legislatiei si ale prezentului regulament: a) provocarea, instigarea
sau participarea la acte de violent fizica, verbald, psihologicd, sociald, sexuali ori cibernetici; b)
bullyingul, amenintarea, intimidarea, hartuirea, discriminarea, umilirea sau comportamentele jignitoare
ori indecente; c) detinerea, introducerea sau folosirea fird drept a armelor, obiectelor periculoase,
materialelor pirotehnice, sprayurilor ori altor obiecte/substante care pot pune in pericol integritatea fizici
sau psihicd; d) introducerea, detinerea, consumul, distribuirea ori comercializarea alcoolului, drogurilor,
substantelor psihoactive, halucinogene, toxice sau a altor substante interzise; €) fumatul, utilizarea
tigdrilor electronice, a surselor de foc sau a altor mijloace care pot produce incendii, in locuri in care
acestea sunt interzise; f) distrugerea, modificarea neautorizat3, insusirea sau sustragerea documentelor,
bunurilor ori obiectelor din patrimoniul unitatii sau ale altor persoane; g) blocarea cailor de acces ori
accesul neautorizat in spatii restrictionate; h) introducerea sau difuzarea de materiale electorale, de
prozelitism religios, obscene ori pornografice, precum si a altor materiale interzise de lege; i) organizarea
sau participarea la jocuri de noroc in incinta unititii; j) parasirea perimetrului unititii in timpul
programului scolar fara drept, cu respectarea regimului aplicabil elevilor majori si a exceptiilor aprobate;
K) invitarea sau facilitarea accesului persoanelor strdine fird acordul conducerii si fird respectarea
procedurii de acces; 1) orice comportament care pune in pericol viata, integritatea fizica ori psihica,
sdndtatea sau securitatea persoanelor; m) orice faptd prevézuti ca interdictie distinctd in regulamentul
internatului, inclusiv fumatul, consumul de alcool, gititul in camere, pastrarea alimentelor perisabile,
utilizarea aparatelor electrice nepermise, improvizatiile electrice, accesul neautorizat in camerele de pe
etajul destinat celuilalt sex, aruncarea obiectelor pe geam, escaladarea ferestrelor ori a gardului si
copierea cheilor.

Art. 138. Invoirea, parisirea incintei si deplasirile organizate ale elevilor se realizeazi numai in conditiile
legii si ale procedurilor unitatii. Pentru elevii minori, solicitarea si aprobarea se realizeazi de
parinti/reprezentanti legali ori de persoanele care exercitd legal responsabilititi asupra acestora, cu
respectarea masurilor de siguranti; pentru elevii majori, cererea poate fi formulatad de acestia, potrivit
procedurii interne. Biletul de voie/permisiunea se intocmeste si se inregistreazi conform procedurii.
Deplasirile in grup se efectueazi pe baza tabelului nominal si a documentelor aprobate. Plecarea peste
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noapte in afara internatului se aproba numai dupa verificarea conditiilor aplicabile elevului minor sau
major $i a persoanei la care acesta urmeazi si rimani. Orice intirziere nejustificatd se consemneazi si se
analizeazi potrivit regulamentului.

Art. 139. In cazul unei abateri, se realizeaz3 distinct: a) constatarea §i consemnarea faptei; b) informarea
elevului si, dupa caz, a parintelui/reprezentantului legal; ¢) analiza imprejurdrilor, gravititii, consecintelor
si nivelului de intelegere al elevului; d) audierea/intervievarea elevului in conditiile legii; €) consultarea,
dupd caz, a dirigintelui, consilierului scolar, psihologului, asistentului social, managerului de caz sau a
altor specialisti; f) asigurarea dreptului la aparare si interzicerea sanctiunilor colective; g) stabilirea
masurilor educative, de sprijin si/sau a sanctiunii previzute de lege; h) comunicarea individuali, in scris,
a sanctiunii i a cdii de contestare, atunci cind legea o prevede. Pentru cazurile de violenti si situatiile
corelate se aplicd procedura aprobata prin OME nr. 6.235/2023, cu modificarile ulterioare, inclusiv
sesizarea 119, a DGASPC, a politiei sau a altor autorititi competente, dupi caz. In caz de pericol imediat
pentru viatd sau integritate se apeleaza de indati 112, fir3 a astepta o aprobare administrativi.

Document institufional = Control managerial si evaluare externi ARACIP «
Pagina 45 din 60



AVALILLSLET UL ruaucugcl ;il. werccwLn

Consiliul Judetean Cluyj

Inspectoratul $colar Judetean Clyj

Liceul Tehnologic Special SAMUS, Cluj-Napoca

400574, Str. Ialomitei nr. 17, Cluj-Napoca, Tel.: 0264/444877
E-mail: samsamuscj(@vahoo.com; http://www.spsamus.ro/

CAPITOLUL XIV BIS

REGULI SPECIFICE PRIVIND ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA S| SUPRAVEGHEREA CAMINULUI
Rolul si continutul capitolului
Reglementeazd organizarea si functionarea internatului, cazarea, programul zilnic, supravegherea,
invoirile, vizitele, masa, siguranta, situatiile medicale si continuitatea serviciului.
Art. 140. Caminul gcolar este amplasat in incinta unitétii de invatimant, intr-o cladire distinct3, si
functioneazi in corelare cu activitatea scolii, a cabinetului medical si a cantinei.
Art. 141. Prezentul capitol se aplicd elevilor minori i majori cazati in cadmin, personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ care are atributii privind cazarea, supravegherea, securitatea, asistenta
medicald, masa si gestionarea situatiilor de urgentd, precum si persoanelor care au acces autorizat in
camin.
Art. 142. Organizarea cazdrii se realizeaza cu respectarea principiilor de nediscriminare, incluziune,
protectie a copilului, interes superior al copilului si adaptare la particularititile elevilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitéti. Pentru elevii cu CES, personalul de internat, in limitele
competentelor si ale documentelor de orientare, asigurd, dupé caz: a) comunicare adaptati si utilizarea
unui limbaj clar, concret §i accesibil; b) instructiuni scurte, clare si repetate atunci cind este necesar; c)
mentinerea unor rutine §i repere zilnice previzibile; d) sprijin pentru dezvoltarea si exersarea autonomiei
personale; €) supraveghere adecvatd nivelului de risc si nevoilor individuale; f) prevenirea situatiilor de
fugd, accidentare, conflict, autoagresare sau agresare a altor persoane; g) interventie educativi
proportionala si adaptaté in cazul comportamentelor dezadaptative; h) colaborare cu dirigintele,
profesorii, consilierul scolar/psihologul, asistentul social, familia si, dup3 caz, serviciile de protectie a
copilului; i) consemnarea si comunicarea situatiilor deosebite, in vederea continuititii interventiei.
Masurile de sprijin nu inlocuiesc supravegherea, procedurile de siguranti sau obligatiile legale ale
personalului.
Art. 143. Camerele si spatiile de cazare sunt repartizate astfel incat fetele si biietii s3 fie cazati pe etaje
distincte. Accesul elevilor pe etajul destinat celuilalt sex este interzis, cu exceptia situatiilor autorizate de
personal sau a situatiilor de urgenta.
Art. 144. Pentru elevii minori, unitatea de invitimant asigura supravegherea gi protectia acestora pe
durata cazarii, in limitele atributiilor legale si ale fiselor de post. Pentru elevii cu CES si/sau dizabilitati,
supravegherea se adapteaza particularititilor individuale si nivelului de risc. Situatiile privind elevii fard
parinte/tutore prezent fizic se gestioneaza cu implicarea persoanelor/serviciilor care exercitid legal
responsabilititi de protectie si, dupi caz, a serviciilor publice competente. Orice disparitie, fuga, parisire
neautorizati a perimetrului sau imposibilitate de localizare a unui elev minor se comunica imediat
conducerii si se gestioneazd conform procedurilor de siguranta si, daca situatia o impune, prin sesizarea
politiei si a serviciilor competente; in caz de pericol imediat se apeleaza 112.
Art. 145. Elevii majori beneficiazd de aceleasi reguli de siguranté, ordine, igiend si convietuire, cu
particularizarea procedurilor privind acordarea permisiunilor de iegire $i comunicarea cu familia, In
functie de statutul lor juridic.
Art. 146. Elevii proveniti din centre rezidentiale sau din alte forme de protectie sociald sunt sprijiniti prin
colaborarea dintre conducerea unititii, personalul educativ/supraveghetor, cabinetul medical, consilierul
scolar/serviciile de specialitate si reprezentantii legali sau serviciile competente, dupa caz.
Art. 147. Evidenta elevilor cazati se tine zilnic. Personalul desemnat consemneaza prezenta, absentele,
permisiunile de iesire/intoarcere §i orice situatie deosebita, potrivit procedurilor interne.
Art. 148. Programul de cimin se respectd in forma aprobata de unitate si cuprinde, dupa caz:
a) ora de desteptare: 7.00;
b) toaleta de dimineati: 7.00-7.30;
¢) micul dejun: 7.15-7.45;
d) pranzul: 13.00-15.00;
e) cina: 19.00-19.30;
f) toaleta de seara: 20.00-22.00;
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g) ora de stingere: 22.00;
h) programul de curitenie generali: joi, intre orele 16.00-18.00;
1) orice modificare temporari se comunici elevilor si personalului gi se consemneaza potrivit procedurii
interne.
Art. 149. Activitétile cu elevii interni cuprind, firi a se limita la:
a) pregdtirea lectiilor/activitatilor scolare:
b) activititi administrative-gospodiresti;
¢) servirea mesei;
d) activitéti care vizeazi formarea si dezvoltarea autonomiei personale si sociale;
e) activitdti pe domenii de interes ale elevilor;
f) activitdti de educatie igienico-sanitari;
g) activitati educative si recreative adaptate particularititilor elevilor.
Art. 150. Organizarea §i desfisurarea programului zilnic $i a activitatilor educationale si social-
gospodaresti din internat se realizeazi sub supravegherea pedagogilor scolari, respectiv a
supraveghetorilor de noapte.
Art. 151. Cheile camerelor se pastreazi la pedagogul caminului, in locul special amenajat in acest sens.
Elevii nu au acces la cheile de rezervi si nu au dreptul si copieze, s3 cedeze sau si utilizeze neautorizat
cheile.
Art. 152. Predarea i preluarea serviciului de citre pedagogi si supraveghetorii de noapte se realizeazi
efectiv, pe baza situatiei elevilor, a registrelor si a informatiilor privind incidentele si misurile in curs.
Art. 153. Pedagogul sau supraveghetorul de noapte aflat in serviciu NU POATE PARASI LOCUL DE
MUNCA $INU POATE INCHEIA SERVICIUL péni cand colegul din schimbul urmitor nu se prezinti
si nu preia efectiv serviciul. In situatia in care schimbul urmitor nu se prezintd, persoana aflati in serviciu
informeazd de indatd conducerea §i rimane in serviciu pani la primirea unei dispozitii legale si pini la
asigurarea continuitatii supravegherii elevilor.
Art. 154. Elevii interni au dreptul s3 primeasc vizita rudelor de grad I, care nu sunt cazate in camin, pe o
duratd limitat3, in urmatoarele conditii:
a) dupa anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului;
b) pe durata vizitei actul de identitate al vizitatorului se preda, conform procedurii de acces, pentru
inregistrarea in Registrul vizitatorilor;
¢) vizitatorii au obligatia si pariseascd incinta ciminului cel mai tirziu la ora 20.00, daci nu existi o
aprobare special;
d) eventualele pagube materiale produse de vizitatori se consemneaza §i se recupereaza potrivit legii si
regulilor unitatii.
Art. 155. Elevii interni au dreptul la invoire pentru a iesi din incinta scolii/internatului pana la ora 20.00,
in urmatoarele conditii:
a) In baza unei cereri formulate de parinti/tutori sau de citre elevii majori, cu specificarea intervalului
orar pentru care se acordd invoirea si a scopului acesteia;
b) in baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei si/sau pedagog, cu specificarea intervalului orar
si a scopului, bilet inregistrat in registrul de invoiri;
¢) in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de conducerea unititii in cazul deplasarilor in grup;
d) pentru petrecerea noptii in afara caminului, pe baza acordurilor si verificirilor previazute de statutul
Jjuridic al elevului si de procedura interna;
¢) In intervalul orar 15.00-20.00, elevilor interni, cu exceptia celor consemnati, le este permis accesul la
magazine; orice Intarziere nejustificatd se consemneaz si constituie abatere disciplinara, potrivit regulilor
aplicabile.
Art. 156. Elevii interni au dreptul si plece acasi sau si rimand in internatul scolar la sfarsit de siptimana,
cu respectarea situatiei lor juridice, a documentelor educationale si a deciziilor conducerii, cu conditia
anuntdrii intentiei pand cel tarziu joi, pentru actualizarea registrelor de invoiri si a evidentei de prezent.
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Art. 157. Parasirea caminului de citre elevii interni se face exclusiv cu respectarea procedurii de invoire
si a documentului de iesire aprobat. Orice intirziere nejustificatd se consemneazi si se analizeazi ca
abatere disciplinara.

Art. 158. La 3 abateri disciplinare elevul este exmatriculat din camin.

Art. 159. Regula previzuti la art. 158 se aplici in cadrul regimului de internat, in special in situatiile in
care abaterile sunt grave sau repetate si afecteazi siguranta, integritatea fizic ori psihic3, ordinea si
climatul de convietuire din cimin. Fiecare abatere se consemneazi distinct si explicit de personalul
competent, iar situatia elevului este analizati in raport cu faptele constatate i cu regulile aplicabile
internatului. Regula privind exmatricularea din cimin este o masuri privind cazarea in internat si nu
reprezintd, prin ea insisi, exmatricularea elevului din unitatea de invdtdmant in sensul sanctiunilor
disciplinare scolare previzute de lege.

Art. 160. Elevii interni au urmitoarele obligatii:

a) sd respecte Intocmai prevederile acordului de cazare §i cele ale prezentului Regulament Intern;

b) si foloseasci obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor si fara a le deteriora;
¢) sd aducd la cunostinta pedagogului/supraveghetorului de noapte orice defectiune ori functionare
anormala a instalatiilor sau obiectelor din dotarea camerei ori a spatiilor comune;

d) sd pastreze curitenia in camere si in spatiile de folosintd comuni:

e) sd respecte linistea in cdmin si si aibi relatii civilizate cu colegii de camera si cu ceilalti elevi:

f) sé respecte programul orar al ciminului;

g) sd respecte intreg personalul scolii, didactic, didactic auxiliar, administrativ si agentii de pazi;

h) sd aibd un limbaj $i un comportament adecvat:

1) sa foloseasca utilitatile in mod civilizat $i cu simt gospodiresc;

J) sd stingd luminile si sa verifice daca robinetele pentru apd calda si rece sunt inchise;

k) sa pastreze curitenia in grupurile sanitare, toalete si dusuri;

I) sd se supuna controlului medical efectuat de personalul medical si sd respecte
recomanddrile/prescriptiile medicale primite:

m) s predea obiectele de inventar la incetarea cazirii, pe bazi de proces-verbal.

Art. 161. Sunt interzise in internatul scolar urmitoarele:

a) introducerea, consumul si/sau comercializarea substantelor halucinogene, alcoolului, substantelor
toxice sau a oricdrei substante care poate dduna sanatitii elevilor;

b) consumul de bauturi alcoolice; abaterile sdvérsite sub influenta alcoolului se consemneazi ca fapte
grave, dupi caz;

¢) organizarea de petreceri in internat;

d) fumatul in internat si in incinta unititii, in conditiile legii;

e) gdtitul in camere §i pastrarea alimentelor perisabile in camere;

f) detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice nepermise, inclusiv resouri, céni electrice, fierbitoare,
ventilatoare, plici de indreptat parul si alte aparate stabilite prin regulile unitatii;

g) orice modificare sau improvizatie a instalatiei electrice:

h) intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus;

i) aruncarea de obiecte, ambalaje etc. pe ferestrele camerelor si holurilor;

J) escaladarea ferestrelor ori aplecarea peste pervaz;

k) copierea cheilor de acces in camere;

1) orice manifestare care aduce prejudicii internatului si, implicit, unititii de Invitimant;

m) pérdsirea perimetrului/curtii internatului prin escaladarea gardului;

n) accesul elevilor interni in internatul gcolar in intervalul orar 8.00-14.00, cu urmitoarele exceptii:
1) cazurile de boald confirmate de medic/asistent medical;

2) elevii care termina programul scolar inainte de ora 13.00 si care vor petrece timpul pana la servirea
mesei, sub supravegherea unui pedagog/profesor educator, in Club si/sau in sala de activititi ludice:
3) elevii interni care incep programul scolar dupi ora 9.00, inclusiv in situatii de practicd de specialitate.
Art. 162. Cabinetul medical si situatiile medicale. (1) Imbolnavirea, accidentul sau orice modificare
relevanta a starii de sdnétate a unui elev se comunici de indati pedagogului/supraveghetorului de noapte,
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profesorului responsabil i, dupi caz, personalului medical. (2) Elevul este indrumat citre cabinetul
medical, iar masurile de prim ajutor si ingrijire se acorda in limitele competentelor profesionale si ale
procedurilor unitatii. (3) Administrarea medicamentelor se realizeazi numai in conditiile legii, ale
recomandarilor medicale si ale procedurilor interne, de citre persoanele competente si autorizate pentru
aceastd activitate; personalul fird competent medicali nu initiazi $i nu modificd tratamente. (4) In cazul
unei urgente medicale, personalul solicitd imediat serviciul 1 12, acordd primul ajutor in limitele instruirii
$i competentelor si informeazi de indati conducerea $i, dupd caz, parintele/reprezentantul legal. (5)
Pentru elevii minori, familia/reprezentantul legal este informat in conditiile procedurilor unititii, cu
respectarea confidentialititii datelor medicale. (6) Recomandarile personalului medical privind izolare,
repaus, alimentatie, tratament sau revenirea la activitate se respectd in limitele legii. (7) Situatiile
medicale relevante, accidentele si masurile intreprinse se consemneazi in registrele si documentele
prevazute de procedurile unititii. (8) Pentru elevii cu CES, comunicarea si sprijinul in situatii medicale se
adapteazi nivelului de intelegere si particularitatilor individuale.

Art. 163. Cantina si servirea mesei

a) accesul in cantind se realizeazi potrivit programului meselor si indicatiilor personalului responsabil;
elevii se prezinta ordonat si respecta circuitul stabilit pentru servire;

b) inainte de servirea mesei se respecti regulile de igiend personald, inclusiv spdlarea mainilor, si regulile
stabilite de personalul responsabil;

¢) elevii respecta ordinea, disciplina si un comportament civilizat pe intreaga durat3 a servirii mesei;

d) vesela, tacdmurile, mobilierul, echipamentele $1 celelalte bunuri ale cantinei se folosesc numai conform
destinatiei;

e) este interzisi aruncarea alimentelor, folosirea necorespunzatoare a veselei, lovirea mobilierului,
varsarea intentionatd a alimentelor sau orice comportament care poate produce accidente;

f) orice aliment suspect, alterat, ambalat necorespunzator sau orice problema privind igiena, temperatura,
aspectul ori mirosul alimentelor se comunica imediat personalului responsabil;

g) orice reactie advers, reactie alergica, stare de riu sau suspiciune de toxiinfectie alimentara aparuti
dupa consumarea alimentelor se comunica imediat; se aplici masurile medicale si de urgentd prevazute de
procedurile unititii;

h) elevii cu nevoi alimentare speciale beneficiazi de masurile aprobate 1n baza documentelor medicale si
a cadrului legal aplicabil, fird divulgarea nejustificati a datelor medicale;

1) este interzis3 introducerea, schimbul sau consumul in cantini al unor alimente/substante care contravin
regulilor sanitare sau dispozitiilor personalului responsabil;

J) personalul responsabil urmareste respectarea normelor de igiend, a programului si a regulilor de
sigurantd si consemneazi situatiile deosebite:

k) regulile tehnice privind prepararea, pastrarea, transportul si distribuirea alimentelor se respecti potrivit
normelor sanitare, procedurilor operationale si responsabilititilor stabilite pentru personal;

1) elevii nu intrd in spatiile tehnice sau de preparare a hranei decat in situatiile si conditiile autorizate de
personal;

m) orice deteriorare sau lipsd de bunuri se consemneazi si se gestioneazi potrivit prevederilor privind
rdspunderea si recuperarea prejudiciilor;

Art. 164. Sigurantd, violenta si situatii de urgenta. (1) Orice suspiciune sau fapta de violenti, abuz,
neglijare, bullying, amenintare, agresiune, distrugere, port sau folosire fira drept de obiecte periculoase,
consum sau suspiciune de consum de substante psihoactive, furt, talhirie ori alta fapti care poate constitui
infractiune se comunic3 imediat persoanei responsabile si conducerii. (2) Personalul intervine pentru
protejarea imediatd a persoanelor si separarea, pe cat posibil in conditii de sigurantd, a persoanelor
implicate, fird a compromite probele si fira a intreprinde activititi care intra in competenta organelor de
cercetare. (3) Se aplicd procedura legala privind managementul cazurilor de violents, inclusiv
identificarea, sesizarea, evaluarea, misurile de sprijin, sanctiunile, monitorizarea si Inchiderea cazului,
dupd caz. (4) Conducerea unititii sesizeazi 119 in cazurile de violenti asupra copilului, DGASPC si alte
servicii competente, dupa caz, iar daci existi suspiciunea unei infractiuni sesizeazi politia; in caz de
urgenta sau pericol imediat se apeleazi 112. (5) In situatii de incendiu, cutremur, evacuare, accident
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major sau alta situatie de urgenta se respecti planurile si procedurile de evacuare, instructiunile
personalului si normele de aparare impotriva incendiilor si protectie civila. (6) Fuga/disparitia unui elev
internat se trateaza ca situatie de siguranti: se verific imediat spatiile si informatiile disponibile, se
informeaza conducerea §i se sesizeazi autorititile competente potrivit situatiei si varstei elevului: pentru
pericol imediat se apeleazi 112. In completare: a) orice act de violenta fizicd, verbala, psihologica,
sociald, sexuald sau cibernetici este interzis; b) orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare sau alti
formd de violenti se sesizeazi imediat potrivit procedurilor legale; ¢) cdile de evacuare, mijloacele de
alarmare i mijloacele de primi interventie nu se blocheazi si nu se deterioreazi. (7) Se interzice orice act
de violenta fizicd, verbala, psihologica, sociald, sexuali sau cibernetici. (8) Orice suspiciune de abuz,
neglijare, exploatare sau altd forma de violenti se sesizeazi imediat potrivit procedurilor legale. (9) Caile
de evacuare, mijloacele de alarmare si mijloacele de primi interventie nu se blocheazi sinu se
deterioreaza.

Art. 165. Consemnarea incidentelor i a abaterilor. (1) Toate evenimentele neplicute, accidentele,
situatiile medicale relevante, abaterile disciplinare, incilcirile prezentului regulament, plecarile
neautorizate, intarzierile nejustificate, conflictele, deteriorarile, lipsurile si alte situatii deosebite se
consemneaza explicit, cronologic si factual in registrul sau documentul corespunzitor. (2) in cazul unor
acte de indisciplind deosebite, pedagogul/supraveghetorul de noapte anunti imediat conducerea si,
potrivit situatiei si competentelor, serviciile de urgenta sau organele abilitate. (3) In cazul unui pericol
imediat pentru viata sau integritatea unei persoane se apeleazi 112 firi intarziere. (4) Consemnarea
cuprinde, dupi caz, data si ora, locul, persoanele implicate, descrierea factuali a situatiei, masurile
imediate luate, persoanele informate si sesizirile efectuate. (5) Consemnarea se realizeazi obiectiv, fird
etichetéri sau calificari nejustificate si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal. (6) Registrul
nu inlocuieste procedura legald de management al cazului de violents, procedura medicals, sesizarea
autoritétilor sau orice alti obligatie legala.

Art. 166. Bunuri si prejudicii. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor
unitdtii de invatimant/internatului raspund potrivit legii. (2) Recuperarea prejudiciului se realizeazi
potrivit legislatiei civile i procedurilor aplicabile, fird aplicarea unor masuri umilitoare sau arbitrare. (3)
Deteriorarea, distrugerea sau sustragerea bunurilor se consemneaza si se verifici individual. (4)
Inventarul camerelor se preda si se preia pe baza de proces-verbal, iar la inceputul si sfarsitul cazirii se
verificd starea bunurilor. (5) Deterioririle si lipsurile constatate se consemneazi prin documente de
predare-primire, proces-verbal sau alte evidente specifice. (6) Nu se instituie raspundere colectivi
automata pentru toti elevii unei camere; raspunderea se individualizeazi pe baza faptelor si vinovitiei
constatate. (7) Réspunderea pentru prejudiciu se stabileste cu respectarea Legii nr. 287/2009 privind
Codul civil i a celorlalte acte normative aplicabile.

Art. 167. Informarea si luarea la cunostinti. (1) Regulile internatului se prelucreazi elevilor la inceputul
anului scolar, la cazare si ori de céte ori apar modificéri relevante. (2) Pentru elevii cu dificultati de
intelegere sau comunicare, informarea se realizeaza intr-o forma accesibila si adaptati particularititilor
individuale. (3) Fiecare elev si parinte/reprezentant legal, dupd caz, ia la cunostinté, sub semnitur3,
prevederile aplicabile internatului. (4) Elevii majori confirma prin semnituri luarea la cunostinti a
regulilor aplicabile. (5) Documentele de luare la cunostintd se pastreazi potrivit regulilor de arhivare si
protectie a datelor.
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CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE S| TRANZITORII

25118y

Rolul si continutul capitolului

Stabileste intrarea in vigoare, revizuirea, informarea, modificarea, aplicarea i publicarea regulamentului.
Art. 168. Prezentul Regulament Intern intri in vigoare la data aprobarii de citre Consiliul de
Administratie, in conditiile ROFUIP si ale legislatiei aplicabile, dupi parcurgerea procedurilor de
dezbatere si consultare previzute de lege.

Art. 169. La inceputul fiecarui an scolar, regulamentul se revizuieste si, dupa caz, se modifici in functie
de conditiile nou create si de modificirile legislative intervenite.

Art. 170. Salariatii, in calitatea pe care o au si in conformitate cu sarcinile, atributiile si rispunderile ce le
revin, rispund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul de desfisurare al
activitatii.

Art. 171. Pe langd prevederile prezentului Regulament Intern, salariatii compartimentelor care au
elaborate regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in conformitate cu prevederile legale
specifice, vor respecta si reglementirile cuprinse in acele regulamente.

Art. 172. Persoanele numite sau nou angajate nu isi pot incepe activitatea dect dupi ce au fost informate
cu privire la continutul prezentului regulament, potrivit legii, $i au confirmat luarea la cunostinti.

Art. 173. Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului. Informarea se
realizeazd la nivelul fiecdrui compartiment, prin grija conducitorului direct, iar salariatii confirma luarea
la cunostinta.

Art. 174. Orice modificare care intervine in continutul Regulamentului Intern este supusi procedurii de
informare si comunicare previzute de legislatia muncii si de regulamentele unititii.

Art. 175. Consultanta si asistenta juridicd pentru unitate se asigurd, la cererea directorului, potrivit
competentelor si circuitului institutional aplicabil.

Art. 176. Regulamentul Intern va fi prelucrat tuturor angajatilor, va fi adus la cunostinta acestora si va fi
afisat la sediul unitatii si publicat pe site-ul oficial, potrivit dispozitiilor legale.

Document institutional = Control managerial si evaluare externii ARACIP «
Pagina 51 din 60



—_—— ™ n VILISLICIW caucdiicl .“5] L= (H TP}
( 2SSy - Consiliul Judeean Cluj
o % Inspectoratul $colar Judefean Cluj

Liceul Tehnologic Special SAMUS, Cluj-Napoca
400574, Str. Ialomitei nr. 17, Cluj-Napoca, Tel.: 0264/444877
E-mail: samsamuscj@yahoo.com; http://www spsamus.ro/

NOTA DE ACTUALIZARE LEGISLATIVA — 2026-2027
Prezentul regulament se interpreteazi si se aplici in coroborare cu Legea invatdimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, inclusiv modificirile aduse in anul 2026 prin
Legea nr. 6/2026, Legea nr. 56/2026 si OUG nr. 28/2026, in misura in care sunt incidente; OME nr.
5.726/2024 privind aprobarea ROFUIP, cu modificrile si completirile ulterioare; OME nr. 5.707/2024
privind aprobarea Statutului elevului; OME nr. 6.235/2023 privind managementul cazurilor de violenta;
HG nr. 732/2025 privind metodologia-cadru de acordare a burselor; Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare; Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritatile i institutiile publice; Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii
in munca; HG nr. 1425/2006, cu modificirile §i completirile ulterioare; Legea nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor; Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; Regulamentul
(UE) 2016/679 si Legea nr. 190/2018; Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva invi‘gﬁmént Preuniversitar, inregistrat sub nr. 1104/UPDSPS/09.07.2025; Ordinul nr.
3.194/2026 privind structura anului scolar 2026-2027 si celelalte acte normative incidente.
Proiectele de acte normative aflate in consultare publici nu sunt considerate norme in vigoare $i nu se
aplica prin prezentul regulament pan3 la adoptarea si publicarea lor, dupi caz.
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