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PRV

NOTA DE FUNDAMENTARE, SURSE SI REPERE DE ELABORARE

Prezentul Regulament de organizare si functionare (ROF) pentru anul scolar 2026-2027 este
documentul institutional prin care Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” Cluj-Napoca 1si
clarifica si isi face transparent cadrul de organizare, responsabilititile, relatiile functionale si
regulile de desfisurare a activititilor educationale, terapeutice, de sprijin, administrative si de
cazare. Documentul urmireste si ofere personalului, elevilor, périntilor/reprezentantilor legali
si partenerilor institutionali un reper unic, coerent si usor de consultat.

Sursele si reperele utilizate la elaborare

— legislatia nationala in vigoare privind invitimantul preuniversitar sl organizarea unititilor de
Invatdmant;

— Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile s1 completdrile ulterioare;

— Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea ROFUIP, cu modificirile si
completérile ulterioare;

— Ordinul ministrului educatiei nr. 5.707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

— actele normative si metodologiile aplicabile Invatdmantului special, protectiei copilului, prevenirii
s1 combaterii violentei, securitatii si sdnititii in munci, situatiilor de urgenta si protectiei datelor;
— metodologia In vigoare privind acordarea burselor si actele normative conexe;

— documentele gcolare $i administrative aplicabile unititii, inclusiv regulamentele si procedurile
interne aprobate;

— Regulamentul de organizare si functionare al unititii pentru anul scolar 2025-2026, utilizat ca
material institutional de baza pentru pastrarea prevederilor specifice care riman aplicabile;

— Regulamentul internatului si Procedura privind accesul in unitate, ca documente conexe si
complementare;

— informatiile institutionale publice ale Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” Cluj-Napoca,
inclusiv profilul educational, oferta, baza materiald, serviciile specializate si particularititile
organizatorice prezentate oficial pe site-ul unititii.

— hotarérile Consiliului Judetean Cluj, deciziile Inspectoratului Scolar Judetean Cluj si deciziile
Consiliului de administratie, in masura in care sunt aplicabile si aprobate pentru perioada de
referinta.

NOTA DE UTILIZARE SI CONFORMITATE

Prezentul document trebuie interpretat si aplicat impreund cu legislatia in vigoare si cu documentele
institutionale conexe. In cazul aparitiei unor norme juridice obligatorii ulterioare, acestea prevaleazi
asupra prevederilor interne contrare.

ROF-ul este construit pe doua niveluri complementare: cadrul normativ general aplicabil
Invétamantului preuniversitar i particularititile organizatorice, educationale, terapeutice si de
internat ale Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” Cluj-Napoca.
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Versionarea anuala si revizuirea documentului se realizeazi prin mecanismele prevazute de ROFUIP
$i prin hotararile/deciziile organelor competente ale unitatii.

P

Document institutional » Control managerial si evaluare externd ARACIP »
Pagina 3



S m Ministerul Educatiei si Cercetirii
F2ALIREY = Consiliul Judetean Clyj
ey ﬁk% Inspectoratul Scolar Judetean Clyj

Liceul Tehnologic Special SAMUS, Cluj-Napoca
400574, Str. lalomitei nr. 17, Cluj-Napoca, Tel.: 0264/444877
E-mail: samsamuscj@yahoo.com; http://www.spsamus.ro/

CUPRINS
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE ..........cooueeeeeeeeeeeeeeeee oo B
CAPITOLUL II — ORGANIZAREA ACTIVITATIL c.oovereeeeeeeeeeeeeeseeeeeooeoeeoeoeoeoeoeeooeoeon 7
CAPITOLUL III - CONDUCEREA, PERSONALUL SI STRUCTURILE UNITATII........ 11

CAPITOLUL IV — BENEFICIARII PRIMARI $I PARINTI/REPREZENTANTII LEGALI25
CAPITOLUL V — FRECVENTA, ABSENTELE $I PARTICIPAREA LA ACTIVITATI... 38

CAPITOLUL VI~ SERVICIUL PE SCOALA, SUPRAVEGHEREA SI PEDAGOGII........ 40
CAPITOLUL VII - ACCES, SECURITATE SI SIGURANTA ..o 42
CAPITOLUL VIII - ACCIDENTE $I SITUATII DE URGENTA «..coovvovereeeeees 47
CAPITOLUL IX — DISPOZITIL FINALE.........oovsieeseeseescesemsesssseesssssrsessssssseeseesstseeseemsemsemsens 49
ANEXA NR. 1 — ORGANIGRAMA UNITATII 2026-2027 c.rvoveeeeeeeeeeeeeeeeoeooeooeooeoeooeon 50
ANEXA NR. 2 — INSEMNELE $I IDENTITATEA VIZUALA A UNITATII «.ovvooooooo. 50
ANEXANR. 3 = ATRIBUTIILE CONSILIULUI PROFESORAL.......o.ooeooeooeeeeeeoo 50
ANEXA NR. 4 — ATRIBUTIILE PROFESORULUI DIRIGINTE ..ooovooeoeoeeeo. 51
ANEXA NR. 5 — ATRIBUTIILE COORDONATORULUI PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE ST EXTRASCOLARE..........ooieeeeeteeeeeeeseeeeeeeeeeee oo 51
ANEXA NR. 6 — ATRIBUTII PRIVIND FORMAREA SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA 51
ANEXA NR. 7 - ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU ..o, 51
ANEXA NR. 8 - ATRIBUTIILE PEDAGOGULUI DE SERVICIU ..o, 52
ANEXA NR. 9 - REGULI GENERALE PRIVIND SUPRAVEGHEREA ELEVILOR ....... 53
ANEXA NR. 10 — COMISII SI STRUCTURI FUNCTIONALE ..., 53
ANEXA NR. 11 - CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI TRIMITERI LA DOCUMENTE CONEXE
.............................................................................................................................................. 53

Document institutional = Control managerial si evaluare externi ARACIP »
Pagina 4



—~—

IV

Ministerul Educatiei si Cercetirii

Consiliul Judetean Cluj

Inspectoratul Scolar Judetean Clyj

Liceul Tehnologic Special SAMUS, Cluj-Napoca

400574, Str. Ialomitei nr. 17, Cluj-Napoca, Tel.: 0264/444877
E-mail: samsamuscj@yahoo.com; http://www.spsamus.ro/

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Rolul capitolului: stabileste identitatea normativi a ROF-ului, principiile de functionare si cadrul
general in care se desfégoara activitatea unititii.

Domenii reglementate:

— scopul si domeniul de aplicare al regulamentului;

— principiile de legalitate, incluziune, nediscriminare si siguranta;

— cadrul legislativ si documentele de referinti;

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea ROFUIP, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Ordinul ministrului educatiei nr. 5.707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

* Ordinul ministrului educatiei nr. 6.223/2023 privind metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie;

* Hotdrarea Guvernului nr. 732/2025 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si
cuantumul acestora, cu modificirile ulterioare;

* Ordinul nr. 4.634/2024 privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare;

* Ordinul nr. 6.235/2023 privind managementul cazurilor de violenta asupra
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor si al altor situatii corelate in mediul scolar, in forma in
vigoare;

* legislatia privind protectia si promovarea drepturilor copilului, prevenirea discrimindrii, egalitatea
de sanse, protectia datelor cu caracter personal, securitatea si sinitatea in munci si situatiile de
urgenta;

* contractul colectiv de munci aplicabil personalului din invitimantul preuniversitar, in forma in
vigoare;

* actele normative si metodologiile specifice invatimantului special, in misura in care sunt in vigoare
si aplicabile;

* hotérarile Consiliului Judetean Cluj, deciziile Inspectoratului Scolar Judetean Cluj si celelalte acte
administrative aplicabile unititii;

» procedurile operationale si regulamentele specifice

—relatia dintre ROF, ROFUIP si celelalte regulamente si proceduri interne.

Art. 1 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) reglementeazi organizarea si
functionarea activitatii in cadrul Liceului Tehnologic Special ,,.SAMUS” Cluj-Napoca, denumit in
continuare unitatea de invatamant.

Acte normative si repere juridice de referinta

Prezentul regulament se elaboreaza si se aplicd in concordanti cu legislatia in vigoare, inclusiv:

* Constitutia Romaéniei, republicata;aprobate la nivelul unititii, inclusiv Regulamentul internatului,
Regulamentul intern si Procedura privind accesul in unitate.
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In cazul modificérii legislatiei, prevederile prezentului regulament se interpreteazi si se aplici in
acord cu actul normativ ulterior si obligatoriu, fird a fi necesara preluarea literala a tuturor

modificarilor legislative in prezentul document.

PRV

Art. 2 Respectarea prevederilor ROF al unititii, a regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invédtdmant preuniversitar de citre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si
elevi, este obligatorie (art. 2, al. 11 ROFUIP). Nerespectarea ROF al unitdtii si a regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar constituie abatere si se
sanctioneazd conform prevederilor legale.

oA

Art. 3 (1) Activitatea care se desfisoari in unitatea este apolitica si nediscriminatorie.
(2) In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:

— activitfi contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;

— activitafi ale partidelor sau formatiunilor politice;

— activitati de propaganda politicd sau prozelitism religios;

—activitati care incalcd normele generale de moralitate;

- orice activitati care pun in pericol sinitatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate.

(3) Liceul Tehnologic Special ,,SAMUS” promoveazi principiul tolerantei zero fata de orice forma
de violenta.

Art.4 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul caLENdaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei.

(3) In situatii deosebite, ca de exemplu: epidemii, pandemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioadi determinats, potrivit
reglementérilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor, la nivelul unitatea, se poate face, dupi caz:

la nivel individual, la cererea péarintelui, cu avizul si recomandirile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice In tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceast3 situatie activitatea didactici se va desfasura in sistem hibrid;

la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatimant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei;

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeazd cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.
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(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei gcolare
prin modalitéti alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, la cererea

directorului unitatii.

PRI

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei §i cercetarii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si a
elevilor In unitatile de Invatimant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale In
vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul
Educatiei elaboreazi si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitétilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.
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CAPITOLUL II - ORGANIZAREA ACTIVITATII

PTER

Rolul capitolului: descrie modul in care sunt organizate activitdtile didactice, terapeutice, de sprijin si
administrative, astfel incat programul unititii sa fie predictibil st functional.

Domenii reglementate:

— programul §i organizarea cursurilor;

— activititile terapeutice si de compensare;

— organizarea personalului si a spatiilor;

— structura organizatoricd, baza materiala si resursele unititii.

ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 5 (1) Cursurile de predare se desfisoara intr-un singur schimb dupd urmatorul program aprobat
pentru acest an scolar:

Jluni—vineri: —

a) Pentru clasele V-VIII programul este intre orele: 8.00—13.00; ora de curs este de 45 de minute cu
pauze de 15 minute si pauza mare de 30 minute dupi a treia ord de curs;

b) Pentru clasele IX— XII programul este intre orele: 8.00-15.00; ora de curs este de 50 de minute cu
pauze de 10 minute i pauza mare de 20 minute dupi a treia ord de curs;

(2) Activitdtile de terapii specifice si de compensare se realizeaza in timpul orelor de curs, (cu
unw/doi sau mai multi elevi), In cabinetele de terapii.

(3) Activitatile de Terapie educationald complexa si integrati pentru clasele V=VIII se desfagoara,
timp de 4 ore, de reguld dupa terminarea orelor de curs, conform programului aprobat la nivelul
scolii.

(3) Personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic isi desfisoara activitatea conform graficelor
stabilite de sefii de compartimente, astfel incat supravegherea si indrumarea elevilor si fie
permanenta.

Art. 6 (1) Programul unititii se stabileste anual, prin documentele de organizare si programare
aprobate potrivit legii, tindnd seama de structura anului scolar, orarul formatiunilor de studiu,
activitatile terapeutice, pregatirea practics, programul internatului si necesitatile de supraveghere.

(2) Activitatile educationale, terapeutice si de sprijin se organizeaza astfel incat sa asigure
continuitatea interventiei educationale si siguranta beneficiarilor primari.

Art. 7 (1) Modificarea programului de activitate se realizeaza numai cu aprobarea conducerii si cu
respectarea competentelor stabilite de lege.

(2) Modificérile temporare ale programului se comunic3 persoanelor interesate si se consemneazi in
documentele unititii, dupa caz.

Art. 8 (1) Personalul isi desfisoara activitatea potrivit figei postului, programului aprobat, orarului,
graficelor de serviciu si dispozitiilor legale aplicabile.

(2) Pentru activititile care se desfisoard in mai multe schimburi, inclusiv activititile pedagogice si de
supraveghere, programarea se realizeaza in functie de necesititile reale ale unititii si de asigurarea
continuitatii serviciilor pentru elevii interni.
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Art. 9 (1) Durata medie a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe sdptimana, timp de 5 zile,
cu doua zile de repaus.

PHITEY

(2) Ora inceperii $i termindrii programului de lucru se fixeazi astfel:

a) Pentru activitatea didactici cu elevii, programul personalului implicat se desfisoard conform
orarului didactic aprobat la nivelul scolii, cu instiintarea ISJCJ;

b) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, programul este intre orele
8.00-16.30 de luni pana joi si Intre orele 8.00—14.30 vineri;

¢) Pentru personalul care isi desfagoari activitatea conform programului normal in dous schimburi
programul este urmétorul:

- schimbul I - 6,00-14,00
- schimbul II — 14,00-22.00
d) Pentru personalul care isi desfégoara activitatea in timpul noptii (22.00-6,00);

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzad de masi de 20 minute,
care se include in programul de lucru, conform art. 23, cap III din Contractul colectiv de munci unic
la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar nr.1199/05.07.2023;

(4) Pentru punctele de lucru exterioare, conducerea unititii poate stabili program de lucru diferentiat
cu acordul personalului in cauza.

]

Art. 10 (1) Salariatii au dreptul la timp de odihn, care se acorda saptamanal timp de dou zile
consecutiv, de reguld sAmbata si duminica.

(2) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi Intreruptd in zilele de simbata si
duminicd, zilele de repaus sdptdmanal vor fi acordate in alte zile ale saptimanii urmitoare.

Art. 11 Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
1 s1 2 ianuarie

6 ianuarie;

7 ianuarie;

24 ianuarie;

Vinerea mare, prima, a doua §i a treia zi de Paste;
1 Mai;

e) 1 Iunie;

f) prima si a doua zi de Rusalii;

g) 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

h) 30 Noiembrie Sfantul Andrei

i) 1 Decembrie;

j) prima si a doua zi de Criciun;

k) doua zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
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Art. 12 (1) Salariatii unitatii beneficiaza de concediu de odihna plitit, in conformitate cu prevederile
art. 103 din Statutul personalului didactic, art. 139-144 din Codul Muncii si art. 29 din
C.C.M.U.N.S.A.L.P., astfel:

a) personalul didactic beneficiaza de un concediu de odihni de cel putin 62 zile lucritoare, respectiv
78 zile calendaristice;

PHUTE

b) personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazi de concediu in functie de
vechimea in munci, astfel:

péana la 5 ani vechime — 21 zile lucritoare
intre 5-15 ani vechime — 24 zile lucritoare
peste 15 ani vechime — 28 zile lucratoare

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic poate beneficia, pe 1angi concediul previazut la al. (1),
lit. b, 51 de un concediu de odihna suplimentar intre 5-10 zile lucritoare prin hotirarea Consiliului de
Administratie al scolii.

(3) Concediul de odihni se efectueazi anual, pe baza programarii ce se intocmeste de citre
conducerea unitatii, cu consultarea salariatilor, avandu-se in vedere si interesele invatimantului.

(4) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(5) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de forta major, sau pentru interese
urgente ce impun prezenta salariatului, cu respectarea prevederilor art. 146, al. (2) din Codul Muncii.

Art. 13 (1) Pentru evenimente familiale deosebite, salariatii unitatii au dreptul la zile libere plitite,
conform art. 30 din C.C.M.U.N.S.A.LP, care nu se includ in durata concediului de odihni.

(2) Personalul unitatii are dreptul pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere platite/an
scolar, pe baza de invoire colegiala, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat.
Cererea de invoire colegiali se depune la secretariatul unitatea, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Daci solicitantul nu reuseste si giseasci un
inlocuitor, atunci poate solicita concediu fari platid conform Contractului Colectiv de munca.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, salariaii au dreptul la concediu fird plati de
cel mult 30 zile Intr-un an calendaristic. Concediul firi plati se va acorda de citre conducerea
unitatii dupa aprecierea temeiniciei motivelor pentru care se soliciti si nu afecteazi vechimea in
invatamant

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plati pe timp de un an scolar, o dati la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie a Liceul/a ISJ (in cazul directorilor), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

Art. 14 (1) Salariatii unitatii beneficiaza de concedii farad platd pentru formarea profesionali, cu
respectarea dispozitiilor art. 150-152 din Codul Muncii si art. 31 din C.C.M.U.N.S.A.L.P.

(2) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durata determinati, stabilitd prin acordul
partilor.
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CAPITOLUL III - CONDUCEREA, PERSONALUL SI STRUCTURILE UNITATII

Rolul capitolului: defineste arhitectura manageriali si distributia responsabilitatilor profesionale in
cadrul unitatii.

25115y

Domenii reglementate:

— directorul si directorul adjunct;

— consiliul de administratie si consiliul profesoral;

— personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ;

— comisiile i structurile functionale ale unititii;

— responsabilitdti, comunicare institutionald si formare profesional.
STRUCTURA ORGANIZATORICA — FUNCTIONALA

Organigrami
Art. 15 (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de

functii/personal si prin proiectul schemei de incadrare a unitatea.

(2) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecirui an scolar si se aproba de citre
consiliul de administratie.

(3) unitatea are structura conform organigramei din Anexa nr. 1.
Art. 16 Structura organizatorica a unitatii cuprinde:

Art. 16.1 (1) Pentru anul scolar 2026-2027, organizarea unititii se fundamenteaza pe structura
aprobatd si pe resursele umane disponibile, inclusiv personal didactic, didactic auxiliar si
administrativ.

(2) Unitatea dispune de 26 de clase si de personal didactic dimensionat potrivit statului de functii
aprobat; structura nominald $i numerica se actualizeazi prin documentele oficiale ale unitatii ori de
cate ori intervine o modificare.

(3) Activitatea pedagogica si de supraveghere a elevilor interni se realizeazi in schimburi de
dimineatd, dupd-amiaza si noapte, conform graficelor aprobate si fiselor posturilor.

a) conducerea;

b) structuri consultative;

¢) personalul didactic;

d) personalul didactic auxiliar;
e) personal nedidactic;

f) elevi.

Art. 17 Baza materiald a unitatii cuprinde:

- Patru corpuri de cladire destinate procesului de invitimant;

Art. 17.1 (1) Liceul Tehnologic Special .,SAMUS” Cluj-Napoca este unitate de invitimant special
cu niveluri de invédtdmant gimnazial, profesional si liceal, organizata in functie de oferta educationala
aprobati si de efectivele scolare aprobate.
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(2) Unitatea asigurd educatie teoretica si practici, servicii educationale specializate, activititi
terapeutice si de sprijin, orientare scolard si profesionald, precum s1, pentru elevii eligibili, servicii de
internat si cantina.

PRLIES

(3) Particularitatile elevilor cu CES reprezinti criteriu transversal pentru proiectarea activititilor
educationale, evaluare, supraveghere, comunicare cu familia s1 managementul situatiilor de risc.

- caminul si cantina;
- cladirea poart;

- cladirea centrald termici si garaj;

- terenul de sport si curtea;

- materiale si mijloace de invatimant.

(2) Pe langa alocatia bugetara, intreg personalul scolii se va implica in gdsirea altor surse
extrabugetare (sponsorizari, donatii. activitdti productive generatoare de venituri etc.).

Art. 18 (1) Baza materiald a unitatii este utilizatd prioritar pentru realizarea misiunii educationale si
pentru asigurarea serviciilor de sprijin si terapeutice specifice invitimantului special.

(2) Utilizarea, protejarea, inventarierea si intretinerea patrimoniului se realizeazi cu respectarea
legislatiei financiar-contabile si a procedurilor interne.

Art. 19 (1) Destinatia spatiilor Liceul nu poate fi schimbati decét prin hotirarea Consiliului de
administratie si confirmati de director.

(2) Spatiul dintre cladiri va fi folosit numai in interesul unitatea.

Art. 20 Insemnele scolii sunt prezentate in Anexa nr. 2.

Sectiunea a 1-a — Conducerea unititii

Art. 21 Managementul unitétii de invatamant este asigurat, potrivit legii, de Consiliul de
administratie, director, directorul adjunct si Consiliul profesoral, precum si prin celelalte structuri
previzute de ROFUIP.

Consiliul de administratie;

Director;

Directori adjuncti;

Consiliul profesoral.

Art. 22 (1) Consiliul de administratie functioneazi conform prevederilor Legii Invitimantului nr.
198/2023 si a ROFUIP aprobat prin Ordin 5726 din 06 august 2024, conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invitdmant preuniversitar,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Art. 23 Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe
baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art. 24 $edintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor ROFUIP aprobat prin Ordin 5726 din 06 august 2024 si Metodologiei-cadru de
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organizare §i functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Invatimant preuniversitar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

PRV

2

Art. 25 Componenta Consiliului de administratie se stabileste si se actualizeazi potrivit Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ROFUIP si Metodologiei-cadru aprobate prin Ordinul nr.
6.223/2023, cu modificérile ulterioare. Componenta nominald se aprobi prin hotirarea/decizia
corespunzdtoare $i se anexeazd documentelor unititii.

Director;

un director adjunct

1 reprezentanti al cadrelor didactice;

1 reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Cluj;

2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Cluj;

2 reprezentanti ai parintilor;

reprezentantul organizatiei de sindicat cu statut de observator.

Art. 26 La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele

consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor,
care are statut de observator.

Art. 27 (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatea, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotarérile consiliului de administratie al unitatea, precum si cu alte reglementiri
legale in vigoare.

(2) Directorul este subordonat Inspectoratului $colar Judetean Cluj. Fisa postului si fisa de evaluare
ale directorului sunt elaborate de inspectoratul gcolar, in baza reperelor stabilite si comunicate in
teritoriu de cétre Ministerul Educatiei.

(3) Directorul reprezintd unitatea in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor previzute de lege.

(4) Directorul trebuie si manifeste loialitate fatd de unitatea, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa Incurajeze si si sustini colegii, in vederea
motivarii pentru formare continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii
procesului de invédtdmant.

(5) Unitatea are personalitate juridica, iar directorul coordoneazia direct acest compartiment.
Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si isi desfisoara
activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

(6) Directorul are drept de indrumare §i control asupra activititii intregului personal salariat al
unitatea.

(7) Vizitarea unitatea si asistenta la orele de curs sau la activititi scolare/ extragcolare, efectuate de
cétre persoane din afara unitafii de invatamant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de control asupra unitatea.
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Art. 28 Drepturile si obligatiile directorului unitatii sunt cele previzute de LIP 198/2023, de
prezentul regulament, precum si de Regulamentul de organizare si functionare a invitimantului
special §i special integrat nr. 5573/ octombrie 2011.

23115y

Art. 29 (1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata
cdrora prezintd rapoartele anuale.

(2) In cazul In care hotérarile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul s3
interzicd aplicarea lor si este obligat sa informeze, In acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul
scolar general.

(3) Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari
sau diferente. Presedinte al acestor comisii este directorul sau directorul adjunct.

Art. 30 Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatimantului din
unitatea pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invatimantului din unitatea
este prezentat in consiliul profesoral §i in consiliul reprezentativ al parintilor. Un rezumat al acestuia,
confinand principalele constatiri, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasici sau electronica.

Art. 31 (1) Unitatea are un director adjunct, prof. Fertea Ovidiu, care isi desfisoara activitatea in
subordinea directorului i exercita atributiile previzute de lege, fisa postului, ROFUIP, prezentul
regulament si deciziile directorului.

(2) Directorii adjuncti rdspund de activitatea educativi scolara si extrascolard din unitatea de
Invatimant si indeplinesc atributiile delegate de cétre director pe perioade determinate, precum si pe
cele stabilite prin figele posturilor si prin regulamentul intern al unitatea si preiau toate prerogativele
directorului, in lipsa acestuia.

Art. 32 (1) Consiliul profesoral este alcétuit din totalitatea personalului didactic de predare si de
instruire practicd, cu norma de baza in unitate, titular i suplinitor si are rol de decizie in domeniul
instructiv-educativ.

(2) Personalul didactic auxiliar al unitatea este obligat si participe la sedintele consiliului profesoral,
atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cind este invitat, absentele
nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

Art. 33 La sedintele consiliului profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor
sociali.

Art. 34 (1) Consiliul profesoral se intruneste obligatoriu la inceputul si la sfarsitul fiecarui an scolar.
De asemenea, acesta se Intruneste In urmatoarele situatii: cand directorul considerd necesar, la
solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului elevilor, a jumétate plus unu din membrii Consiliului
reprezentativ /Asociatiei parintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie.

(2) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime
din numarul membrilor sii.

(3) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se consideri abatere disciplinari.

(4) Sedintele consiliului profesoral se pot desfisura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare.
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Art.35 (1) Directorul unitatii numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are atributia

de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

PRI

(2) La sférsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de situatie,
au obligatia s semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasti ocazie. Directorul unitétii raspunde de
acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleazi valabilitatea punerii in aplicare a hotérarilor
sedintei respective.

(3) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” care se
inregistreazd pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteazi. Pe ultima foaie, directorul
unitétii gtampileaza i semneazd, pentru autentificarea numdrului paginilor si a registrului.

(4) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul
care conine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-un figet
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unititii.

Art. 36. Atributiile consiliului profesoral sunt cuprinse in Anexa nr. 3.

Art. 37 (1) Sedintele consiliului profesoral al unitatii se constituie legal in prezenta a 2/3 din
numadrul total al membrilor.

(2) Hotarérile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
Jjumétate plus unu din numérul total al acestora i sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al
unitatea.

Sectiunea a 2-a — Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art. 38 Personalul didactic de predare si de instruire practica din unitatea are drepturile si obligatiile
prevdzute in Legea nr. 198/2023 si in prezentul regulament.

Art. 39 (1) Personalul didactic din unitatea este compus din personal didactic de predare si de
instruire practicd, cu calitdti morale deosebite, apt din punct de vedere medical, capabil si relationeze
la nivelul cerintelor cu elevii, parintii si colegii.

(2) In conformitate cu specificul activitatii i cu reglementirile in vigoare personalul didactic din
unitatea are obligatia de a participa la programe de formare continua pentru fiecare categorie.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un
certificat

medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci este apt pentru prestarea
activitatii In invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.
(4) Este interzisa conditionarea evaludri elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de catre
personalul didactic de obtinerea oricérui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/
apartintorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneazi cu
excluderea din invatdmant.

(5) Personalului didactic din unitatea 1i este interzis s desfisoare actiuni de naturi si afecteze
imaginea publici a elevului si a colegilor din institutie, viata intima, privata si familiald a acestuia.
(6) Se interzice categoric personalului didactic din unitatea sa aplicarea de pedepse corporale
elevilor, precum si agresarea verbald sau fizici a elevilor si/sau a colegilor.
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(7) Personalul din unitatea are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializatd, DGASPC, in legitura cu aspecte care afecteaza demnitatea,

integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

PRI

(8) Personalul din unitatea trebuie sa aiba un comportament responsabil si o vestimentatie decents in
concordantd cu valorile educationale pe care le transmite elevilor.

Art. 40 (1) Personalul didactic, didactic auxiliar §i nedidactic din unitatea are si indeplineasci la
standarde optime sarcinile prevazute in fisa de post.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic trebuie si respecte programul orelor de curs/
programul stabilit pentru fiecare compartiment, intarzierile repetate vor fi considerate abateri
disciplinare. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic aflat in aceasti situatie va fi chemat in
fata Comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare care, dupa caz va intocmi raport citre Consiliul
de administratie.

(3) In unitatea de invatimant, unitatea, se organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfasuririi
cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare In timpul efectuirii serviciului pe scoal sunt
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant.

(4) In cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai multe unititi de invatimant,
acesta

va efectua serviciul pe scoald intr-o singur3 unitate de invatimant, la alegere, cu acordul conducerii
acesteia.

(5) La ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala, conducand elevii spre cantina
scolii sau pana la iesirea din curtea scolii, dupa caz. Elevii interni vor fi preluati de catre pedagogii
de serviciu.

Art. 41 (1) Profesorul diriginte este numit de cétre directorul unititii dintre cadrele didactice care
predau la clasa respectiva, In urma consultirii membrilor consiliului de administratie, avand in
vedere principiul continuitétii. Continuitatea poate fi intrerupti in situatia parasirii Liceul de citre
cadrul didactic sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalati in relatiile cu beneficiarii. Functia
de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de citre director cu aceastd
responsabilitate.

(2) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in anexi la fisa postului cadrului didactic
investit cu aceasta responsabilitate.

(3) Planificarea activititilor dirigintelui se realizeazd, anual, de citre acesta, conform proiectului de
dezvoltare institutionald si se avizeaza de cétre directorul adjunct sau directorul unitatii.

(4) Pentru activititile educative, profesorul diriginte se afla in subordinea directorului, a directorului
adjunct sau a consilierului educativ care raspunde de activitatea educativi scolari si extragcolari din
unitate.

(5) Profesorul diriginte 1si proiecteazi si isi desfdsoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute in
planul anual al unitatea, in acord cu particularititile educationale ale clasei respective.

(6) Profesorul diriginte desfégoara activititi de suport educational, consiliere si orientare
profesionala:
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- teme pe baza programelor scolare pentru aria curriculari ,,Consiliere si orientare” in vigoare si in
concordantd cu specificul varstei si cu interesele sau solicitirile elevilor;

IS

- teme privind educafia sanitard, rutiers, educatie civici, educatia si pregatirea antiinfractionali a
elevilor, protectia civil3, educatia antiseismica, antidrog, impotriva traficului de persoane etc., in
conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor stabilite de MLE. in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activititi educative extragcolare, activitati pe care le stabileste
dupa consultarea elevilor si parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul respectiv de elevi.

(8) Pentru a se asigura o comunicare constants, prompti si eficient cu parintii, profesorul diriginte
realizeaza activititi de suport educational si consiliere pentru parinti.

(9) Atributiile profesorului diriginte sunt previzute in Anexa nr. 4.

Art.42 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de
instruire practica care preda la clasa respectiva, din cel putin un pirinte delegat al comitetului de
parinti al clasei §i, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invitimantul primar, din liderul elevilor
clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.

Art.43 Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale
obiective:

a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire practici cu
solicitarile elevilor si ale parintilor;

b) evaluarea progresului scolar al elevilor;

¢) stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invitare;

d) organizarea de activititi suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.
Art.44 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

analizeazd de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiec#rui elev;

stabileste méasuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de Invatare sau de
comportament, cat i pentru elevii cu rezultate deosebite;

propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora in unitatea
de Invatamant si In afara acesteia, §i propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de
7,00;

propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

participd la Intdlniri cu périntii si elevii de cate ori este nevoie, la solicitarea dirigintelui /
invatatorului, sau a cel putin 1 / 3 dintre péarintii elevilor clasei;

propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi de prezentul regulament si de regulamentul intern;

elaboreaza aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecirui elev si informeaz,
in scris, parintele.
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Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotérari cu
votul a jumtate plus unu din totalul membrilor si. La sférsitul fiecirei sedinte a consiliului clasei,
toti membrii prezenti au obligatia si semneze procesul verbal. Procesele-verbale se scriu in registrul
de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasi sau nivel de invitimant. Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagina si se Inregistreazi. Registrul de procese-verbale
al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta.

PHTES

Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati, in fiecare interval de cursuri sau ori de cite ori este
necesar, la solicitarea invétatorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

Art. 45 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este cadru
didactic titular, numit, de reguld, din rdndul cadrelor didactice, de citre directorul unititii, pe baza
hotararii consiliului de administratie, la propunerea consiliului profesoral.

a) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativa din unitatea de Invatimant, initiazi, organizeazi si desfisoara activititi
extracurriculare si extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei de inva{dmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de pdrinfi, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari,
cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

b) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare 1si desfisoari
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formal3 si
nonformald. la nivelul unitatea.

¢) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are atributii, in functie
de prioritatile si specificul unitatii, stipulate in Anexa nr. 5
d) Activitatea desfdsuratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si

extragcolare se regéseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie si care
este parte a planului de dezvoltare a scolii.

d) Conducerea Liceul va lua masuri ca, in orarul scolii, si fie previzuta o zi metodica, aceeasi pentru
toate unititile de Invatimant preuniversitar dintr-un judetul Cluj, in care coordonatorii pentru
proiecte i programe educative scolare si extrascolare vor desfisura diferite activitati de formare,
activitafi metodice, activititi educative scolare si extrascolare.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de

consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate

de catre consiliul de administratie al unitétii de invatamant.

a) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participi la scrierea
cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor implementate la
nivelul unitatii de Invatadmant.
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b) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

PHITEES

¢) Directorul unitétii stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene, in
functie de specificul unittii.

Art. 46 (1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii §i pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifics, la sfarsitul orelor de
curs,

impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest
sens.

(4) Secretarul sef raspunde de completarea corecti a foilor matricole, cataloagelor de corigenti si
impreund cu arhivarul Liceul de arhivarea tuturor documentelor scolare.

(5) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(6) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementirile stabilite prin
ordinul ML.E.

(7) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolard in Inva{imantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul M.E.

(8) Evidenta, selectionarea, péstrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de péstrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pistrare, aprobat prin ordinul
M.E., se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr. 16 din 2 aprilie 1996
republicata.

(9) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de Invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(10) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (3) si (9) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, i de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Invatimant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(11) Pentru a asigura legétura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatdmant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat sd asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul
orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doui zile pe saptamana.

Art. 47 (1) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unititii.

(2) Compartimentul financiar — contabil al Liceul reprezintd structura organizatorici din cadrul
unitdtii de invdtimant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabil,

intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitafi cu privire la finantarea
si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci
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aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de regulamentul de ordine
interioara.

P

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate
expres in acte normative.

(4) Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unititii de invitaimant:

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetari, conform legislatiei in vigoare
s contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetar3;
¢) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul unitatii de
invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de lege
si orl de céte ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invitdmant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, n conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeazi fondurile unitatii;
m) asigurarea i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele
legale in materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotirarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art. 48 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unititii de invitamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invitimant.
(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodérire a unititii de invatimant;
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¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

IS

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatimant
care intrd In atributiile unitatii de Invatimant;

-

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituiti la nivelul
compartimentului;

f) Inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unititii de invatdmant privind
sandtatea si securitatea in munca, situatiile de urgents si P.S.1.;

1) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotsrarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatea se trece in registrul inventar al acesteia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatea se poate face numai cu
indeplinirea prevederilor actelor normative in vigoare.

4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatea si
se aproba de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatea, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decét in cele necesare
unitatea.

(7) Administratorul este responsabil cu elaborarea programului anual de achizitii si resposabil cu
achizitiile prin SICAP.
Art. 49 (1) Biblioteca scolard. Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr.

334/2002, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, $i a regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

(2) Bibliotecarul este subordonat directorului unititii si sarcinile sunt previzute in fisa postului.

(3) Bibliotecarul organizeazi activitatea bibliotecii, asigurad functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationald a fondului de publicatii.

(4) Activitatile de bazi ale bibliotecarului sunt:

a) elaboreaza si afiseazd regulamentul de organizare i functionare a bibliotecii scolare, planul de
activitate, orarul acesteia §i regulile de prevenire si stingere a incendiilor, tine evidenta fondului de
publicatii;

b) Indruma lectura si studiul $i ajuti la elaborarea lucririlor elevilor, punand la dispozitia acestora

instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care si le inlesneasci o
orientare rapida in colectiile bibliotecii;
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¢) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic; d) participa la toate cursurile
specifice de formare continui.

PHITES

(5) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,
intalniri literare, simpozioane, vitrine i expozitii de carti, standuri de noutiti sau de colectii de carti,
prezentédri de manuale optionale etc.

(6) In unitatile de Invatdmant de aplicatie sau in consortiile scolare coordonate de acestea,
platformele digitale de invitare asigura suportul pentru desfasurarea practicii pedagogice a
beneficiarilor primari si studentilor in sistem blended-learning.

(7) Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate sl cu materiale,
carti, periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor nationale si care reflects nevoile,
interesele, cultura, istoria si identitatea minorititilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu
dizabilitati.

Art. 50 (1) Asistentul social este subordonat directorului unititii.

(2) Atributiile functiei de la alineatul (1) sunt mentionate in fisa de post aprobata de director.

(3) Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unititii precum si cu parintii elevilor
cu nevoi sociale sau speciale si colaboratorii din afara institutiei;

(4) Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in lucrul cu elevii cu nevoi
sociale sau speciale;

(5) Colaboreazi activ cu personalul institutiei in dezvoltarea si mentinerea legturilor familiale ale
elevului cu nevoi sociale sau speciale;

(6) Ca obiectiv specific, asistentul social asiguri relatia functionala cu scoala, profesorii, directorii
unitatea, parintii pentru prevenirea esecurilor scolare.

(7) Colaboreaza cu comisia de burse si drepturi sociale ale elevilor.

Sectiunea a 3-a — Comisii de lucru cu caracter permanent

Art. 51 In scoald isi desfasoara activitatea urmatoarele comisii cu caracter permanent:
1) comisia pentru curriculum;

2) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

3) comisia de securitate $i sdndtate in munci si pentru situatii de urgenta;

4) comisia pentru controlul managerial intern;

5) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

6) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica. Atributiile comisiei sunt cuprinse in
Anexa nr. 6.

Art. 52 Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar Isi desfisoara activitatea doar In anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul unititii de invatadmant.
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Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invitimant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant.

2SSy

Art. 53 Atributiile comisiilor cu caracter temporar:

a) elaboreazd propunerile pentru oferta educationald a unititii de invatimant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalititi, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b) elaboreazi programe de activititi anuale;

c) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectirii didactice si a planificarilor;
d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeazi periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazi parcurgerea programei la fiecare clasi si modul in care se realizeazi evaluarea
elevilor;

f) organizeaza si raspunde de desfisurarea recapitulirilor finale;

g) organizeaza activititi de pregatire speciali a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

h) responsabilii comisiilor (discipline culturd generala, psihopedagogi-educatori-prof. de sprijin si
discipline tehnice) stabilesc atributiile fiecirui membru;

1) comisia de evaluare a personalului didactic evalueazi activitatea fiecirui membru si propune
consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport documentat;

k) responsabilii comisiilor/ membrii CA, la cererea directorului, pot si efectueze
asistente/interasistente la activitatile personalului didactic de predare si de instruire practici din
cadrul comisiei, cu precadere la debutanti i la cadrele didactice nou venite in unitatea de invatimant;

1) elaboreaza informiri, la cererea directorului, asupra activitatii din cadrul comisiilor, pe care le
prezinta in consiliul profesoral;

m) implementeazi si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Art.54 (1) Responsabilii comisiilor raspund in fata directorului si a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor acesteia.

(2) responsabilii comisiilor au obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a
efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii debutanti, la cei nou veniti, sau la cei in
activitatea cérora se constatd disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.

(3) se pot tine sedinte metodice, dupd o tematica aprobata de directorul unitatii, sau ori de cate ori
directorul ori membrii comisiei consideri c3 este necesar.

(1) Responsabilii comisiilor (discipline culturad generald, psihopedagogi-educatori-prof. de sprijin si
discipline tehnice) verificd, la inceputul anului scolar, planificérile cadrelor didactice care au fost
inregistrate la secretariatul unitatii.

(2) Centralizeaza rapoartele de activitate in baza rapoartelor primite de la colegi.

Sectiunea a 4-a — Comisii de lucru cu caracter temporar/ocazional

Art. 55 In Consiliul Profesoral al unitatii sunt constituite urmitoarele comisii de lucru cu caracter
temporar/ocazional.
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Comisia consiliere, orientare si activitati extragcolare (diriginti)

PIVTEEY

Comisia de evaluare a personalului didactic

Comisia internd de evaluare continui

Comisia de gestionare SIIIR si pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
Comisia pentru organizarea examenelor de corigente, amaniri i diferente

Comisia pentru monitorizarea frecventei, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
Comisia pentru acordarea drepturilor banesti (burse si ajutoare sociale) pentru elevi
Comisia pentru achizitii publice

Comisia pentru receptia bunurilor materiale

Comisia pentru inventarierea, casarea, clasarea si valorificarea materialelor rezultate
Comisia pentru prevenirea violentei psihologice -bulying/cyberbulying

Art. 56 Atributiile fiecirei comisii sunt specificate in decizia de numire.

Art. 57 (1) Fiecare comisie are un responsabil.

Periodic, comisiile lucrative prezinti rapoarte anuale de activitate in consiliul de administratie sau in
consiliul profesoral.

Activitatea comisiilor din unitatea de invitimant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatdmant.
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CAPITOLUL IV - BENEFICIARII PRIMARI SI PARINTII/REPREZENTANTII LEGALI

PR

Rolul capitolului: pune in centrul regulamentului beneficiarul primar si stabileste cadrul drepturilor,
obligatiilor, participarii i colaborarii familie—scoala.

Domenii reglementate:

— dobéndirea si exercitarea calititii de elev;

— drepturile si obligatiile elevilor;

— conduita §i responsabilitatea disciplinari;

— prevenirea discrimindrii si a violentei;

— drepturile si responsabilitatile parintilor/reprezentantilor legali.
BENEFICIARII EDUCATIEI

Sectiunea 1 — Elevii

Art. 58 (1) Dobéndirea calitatii de elev al Liceul - Orice persoand, indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta politica sau religioasd, care este inscrisi in unitatea si participa la
activitétile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

2) Inscrierea elevilor se face, pe baza urmitoarelor documente:

- copie certificat de nastere;

- copie carte de identitate;

- copii a actelor de identitate a parintilor/ reprezentantilor legali/tutori;

-Certificat de Orientare Scolard si Profesionala eliberat de C.J.R.A.E., conform legislatiei si
metodologiilor in vigoare (ORDIN Nr. 1985-1985-1305-5805-2016/2016);

- certificat medical tip A5 de la medicul de specialitate;

- fisd de evaluare psihologici;

- fisd de evaluare psihopedagogic;

- anchetd sociald emisd de SPAS emisd de primiria de domiciliu/resedinta/DGASPC Cluj
- fisd medical sinteticd emis3 de medicul de familie;

- 0 copie a foii matricole;

- cerere de transfer, dupi caz.

(3) Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept in anul urmitor de studiu, daca nu existi prevederi
specifice de admitere in anul respectiv.

(4) Elevii din Invatdmantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguli la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant §i aceeasi formi de invatdmant, cu sustinerea, dupa
caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

Exercitarea calitatii de elev

Art. 59 (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitdtile existente in programul scolii.
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(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs (atét la orele de predare din programul de
dimineatd, cat si la orele pentru efectuarea temelor si a activitdtilor educative de dupi-amiaza, de
ctre profesorul diriginte sau profesor - educator, care consemneaz, in mod obligatoriu, fiecare
absenta.

PR

Art. 60 Elevii /elevele aflati/e in situatii speciale (cisitorie, nasterea unui copil, persoane existente in
Ingrijirea elevului, detentie etc.) vor fi sprijiniti sa finalizeze ciclul de Invatdmant.

Drepturile elevilor

Art. 61 (1) Elevii beneficiazi de toate drepturile previzute de Legea invatamantului preuniversitar,
Statutul elevului si celelalte acte normative aplicabile.

(2) Exercitarea drepturilor elevilor se realizeaza cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, a
demnitdtii persoanei si a regulilor de siguranti ale unitatii.

Art. 62 Elevii beneficiaza de masuri educationale, terapeutice, psihopedagogice si de sprijin
individualizate, in raport cu particularititile si nevoile educationale speciale identificate sicu
documentele de orientare scolari si profesionali.

Art. 63 Elevii beneficiaza de acces la serviciile specializate disponibile in unitate, potrivit nevoilor
individuale si programarilor aprobate, inclusiv consiliere, terapie a limbajului, audiologie
educationald, stimulare cognitiva si senzoriald, formarea autonomiei personale, activitati de
socializare, kinetoterapie/culturd fizicd medicali si alte servicii previzute in oferta unitatii.

Art. 64 Elevii interni beneficiazi de servicii de cazare si mas3 in conditiile legislatiei si ale
Regulamentului internatului, fard ca mésurile disciplinare privind internatul sa afecteze, prin ele
insele, dreptul la educatie §i obligatiile unititii privind scolarizarea.

Art. 65 (1) Elevii au dreptul la un mediu scolar sigur, incluziv, nediscriminatoriu si lipsit de violenta.

(2) Orice forma de violenta fizicd, verbala, psihologics, sexuald, sociald, cibernetici, discriminare
sau hértuire este interzisa si se gestioneaza potrivit procedurilor si legislatiei in vigoare.

Art. 66 (1) Elevii au dreptul la informare privind evaluarea, situatia scolara, regulile unititii, burse,
servicii de sprijin si procedurile de contestare.

(2) Pentru elevii minori, comunicarea se realizeaza si citre parinti/reprezentanti legali, in conditiile
legii si cu respectarea confidentialititii.

Art. 67 Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaz3, in limitele legii si ale resurselor
disponibile, de adaptari rezonabile, masuri de sprijin, tehnologii asistive si modalititi de participare
care si le permita accesul efectiv la educatie si la viata scolari.

Art. 68 (1) Elevii unitétii se bucura de toate drepturile constitutionale si de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de elev, de a dobandi calificiri profesionale corespunzitoare.

(2) Nici o activitate organizatd in unitatea nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

(3) Elevul sau, dupa caz, reprezentantul siu legal, are dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele
evaludrii. Contestatia se adreseaza cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a motiva/justifica
modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. In situatia in care argumentele nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/reprezentantul siu legal se pot adresa directorului unitatii, care, pentru
solutionarea contestatiei, va desemna profesori de specialitate, care nu predau la clasa respectiva.
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Art.69 (1) Elevii din unitatea beneficiazi de invatimant gratuit, de gratuitate pe mijloacele de
transport in comun, respectiv decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii interni, in limita
admisa de lege.

PAILIRSY

(2) Elevii pot beneficia de burse tehnologica/bursa sociala monoparentala/ bursa sociala mame
minore burse de orfani / Centre de plasament / bursa sociala venituri mici in conditiile legii.

(3) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatea.

Art.70 (1) Conducerea unitatea este obligatd si puna, gratuit, la dispozitia elevilor, baza materiali si
sportiva pentru pregitirea organizati a acestora.

(2) Elevii pot fi cazati in internat i pot servi masa la cantina unitatea, in conditiile stabilite prin RI.

Art.71 (1)In timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogica si medicald gratuita.
De asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestiri cultural-
sportive, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

(2) Elevii au acces la toate resursele educationale, prin asigurarea serviciilor si structurilor de sprijin
necesare In functie de amploarea, intensitatea si specificul CES al fiecirui elev.

Art.72 Elevii au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invitimant pe care le vor
urma $i s aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor. Pentru
elevii minori, acest drept se exercitd de citre parintii/ tutorii legali ai copiilor.

Art.73 (1) In unitatea, se constituie consiliul elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare clasi.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unitatea si
care este anexd la ROF.

(3) Consiliul elevilor 1si desemneazi reprezentanti in CEAC si in Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, a unitatea.

Art.74 Elevii au dreptul s participe la activititile extragcolare organizate de unitatea, precum si la
cele care se desfasoard In palatele si in cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in
taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si in asociatiile sportive, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art.75 (1) Elevilor din unitatea le este garantatd, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in
asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneazi pe
baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatimant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform prevederilor din Conventia cu privire la drepturile
copilului, nu poate fi supusé decat acelor limitéri care sunt previzute de lege si care sunt necesare
intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja
séndtatea 1 moralitatea publica sau drepturile si libertitile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi desfisurate in unitate,
la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea directorului. Aprobarea pentru desfasurarea
acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale, privind asigurarea, de citre
organizatori, a securitétii persoanelor si a bunurilor.

(4) In cazul in care continutul activititilor care se desfisoard in unitatea contravine principiilor sus
mentionate, directorul unitatii poate suspenda sau interzice desfisurarea acestor activitati.
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Art.76 (1) In unitatea, conform legii, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii
scolare proprii, este garantata.

PTERS

(2) In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteazi siguranta nationals,
ordinea publicd, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetitenesti sau prevederile
prezentului regulament, directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.

Indatoririle elevilor

Art.77 Elevii din unitatea au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplini de
studiu i de a-si Insusi cunostintele previzute de programele scolare.

Art. 78 (1) Elevii trebuie s& aibd un comportament civilizat si o tinutd decent3, atat in unitate, cat si
in afara lui.

(2) Elevii trebuie sa-si asume raspunderea pentru pastrarea bunurilor institutiei. in cazul distrugerii
bunurilor de orice fel, a furtului, elevul va rispunde material, disciplinar sau penal dupi caz.

(3) Elevii trebuie sd cunoasci si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament, regulamentul internatului scolar, RI, si R.O.F.U.LP;

¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sinatitii;

d) normele de tehnica securititii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
¢) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

Art.79 (1) Elevilor le este interzis:

sd distrugd, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unitétii de invitimant;

sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatea sau s deranjeze vecinii scolii prin diferite actiuni
necivilizate (aruncarea de obiecte In curtea acestora, zgomote puternice dupi ora 22.00, etc.),

c) sd introducd si sa difuzeze in unitatea de invatimant Liceul materiale care, prin continutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea national3 a tarii, care cultivi
vioLENta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publici a unei persoane;

d) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invitimant;

e) sa detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigéri,
substante etnobotanice si si participe la jocuri de noroc in perimetrul unititii de invatimant;

sd aibd tinutd, machiaj, comportamente i atitudini ostentative, provocatoare, si poarte bijuterii
extravagante, piercing - uri, in diferitele zone ale corpului

f) sa introducd si/sau s faca uz in perimetrul unitatii de Invitimant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihici a elevilor si a personalului unittii de invatdmant al unitatea. Elevii nu pot fi deposedati de
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bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personali sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

P

2) s difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitétilor de invétdmant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

h) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s& manifeste
violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii

1) sd provoace, sd instige si si participe la acte de violents;

1) s paraseasca perimetrul unititii de invatdmant al Liceul in timpul programului scolar fira

bilet de voie,

k) sd invite sau sa faciliteze intrarea in scoali a persoanelor striine fird acordul conducerii scolii
sl al dirigintilor;

D sd promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitigdnismului.

m) s& lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul Liceul;
n) sd aducd jigniri §i s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
personalul unitatii.

0) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se desfdsoara in afara
unitatilor de invatdmant, cu exceptia utilizirii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatimant.
Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sald de clas3, la care are acces profesorul de la clas3, profesorul diriginte
sau directorul unitatii de invatimant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s3 efectueze
serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de citre
personalul didactic/didactic auxiliar al unititii de Invafimént in vederea restituirii lui la finalizarea
orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau citre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unititii de
invatdmant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le
foloseasca.

(2) Prevederile de la lit. 0) nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le
foloseasca.

(3) Nerespectarea prevederilor de la lit. 0) poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul
unitatii de invatamant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/tutori legali ai beneficiarilor primari
minori sau elevi, conform regulamentului intern al unititii de Invatamant.

Art. 80 In calitate de membri ai comunititii scolare, elevii (beneficiarii primari ai Invatdmantului
preuniversitar) au urmétoarele indatoriri:

a) sd fie prezenti in sala de clasi la Inceputul fiecdrei ore de curs, absentele fiind trecute in
catalogul clasei in primele 5 minute;

b) sd respecte orele de odihna;
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c) s& respecte intocmai programul administrativ de la dormitoare $1 canting;

FARLIREY

d) accesul elevilor la internatul institutiei se face zilnic, intre orele 7,00 si 22.00;

accesul elevilor in silile de clas3 este permis zilnic, intre orele 7:50 si ultima ord de curs conform
orarului. Dupa 22.00 personalul de pazi va verifica toate spatiile si le va inchide.

e) obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu in
vederea dobandirii competentelor si insusirii cunostintelor prevédzute de programele scolare;

f) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unititii de invatdmant Liceul In acest sens,
elevii au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului s1 ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de inviimant, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsta
s1 individuale ale acestora;

2) obligatia de a se prezenta la scoali intr-o tinuti vestimentara decenti si adecvata, conform
regulamentului unitatii de invitdmant preuniversitar;

h) obligatia de a manifesta intelegere, toleranti si respect fata de intreaga comunitate scolard —
elevi si personalul unitatii de invitamant;

1) obligatia de a sesiza reprezentantii unititii de invatamant si, dupi caz, autoritatile competente
cu privire la orice ilegalititi in desfasurarea procesului de invatimant s a activititilor conexe
acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta lor si a personalului unitatii
de Invatamant;

) obligatia de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;

k) obligatia de a péstra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
cétre unitatea.

1) obligatia de a respecta curétenia, linistea si ordinea in spatiul scolar al Liceul

m) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularititile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si s@ndtate in munci,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civils, precum si normele de
protectie a mediului;

n) obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical i, in functie de
recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol
sdnatatea colegilor si a personalului din unitate.

Art. 81 Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, si-1 prezinte profesorilor pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legitura cu situatia scolara.

Recompensarea elevilor

Art. 82 Elevii care obtin rezultate bune in activitatea scolara si extrascolari si se disting prin
comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de citre director, in fafa colegilor de gcoald sau in fata consiliului profesoral;
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¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

P

d) burse de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard sau din
strainatate;

Sanctiunile aplicate elevilor

Art. 83 (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalc3 dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor Liceul sunt urmatoarele, conform statutului elevului si ROF
invatdmant special:

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul:

d) mutarea disciplinara la o clasi paraleli din cadrul unitatii;

e) suspendarea elevului din scoald sau/si din internatul scolar, pe o durati limitata de timp, conform
legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de refnscriere in anul scolar urmitor in alta unitate de invatimant,
conform legii;

1) externarea din internatul scolii, pentru fapte care contravin regulamentelor in vigoare;

(nerespectarea regulilor pentru orele de odihnd, plecarea din internat/scoala firi bilet de voie,
aducerea de daune fizice/emotionale altor elevi, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice,
tigari, substante halucinogene/droguri, pagube materiale repetate, nerespectarea repetati a
programului administrativ, etc..)

j) retragerea temporara privind participarea la competitiile sportive, evenimente culturale, excursii,
gte.

Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal.
Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupi caz.

In situatia in care elevii nu participd la activitatile de sprijin organizate la nivelul unititii de
Invdtamant, profesorul diriginte informeaza, n scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte misuri
de sprijin, directorul sesizeaz situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta
sociald/directiilor de asistentd sociala/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului
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(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice de asistenta sociala
raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

PRV

Art. 84 (1) Sanctiunile aplicabile elevilor sunt cele previzute de Statutul elevului si de legislatia in
vigoare.

(2) In unitate se aplicd, dupd caz si cu respectarea procedurii legale, urmatoarele sanctiuni: observatie
individuald; mustrare scris3; retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor, in
conditiile legii; mutarea disciplinari la o clasa paralela din aceeasi unitate; suspendarea; preavizul de
exmatriculare; exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate;
exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in alta unitate, in conditiile legii.

(3) Sanctiunile se aplicd individualizat, proportional cu gravitatea faptei, cu respectarea dreptului la
apdrare, a interesului superior al copilului si a particularititilor elevilor cu CES.

(4) Este interzisa aplicarea unor sanctiuni umilitoare, colective sau discriminatorii.

Art. 85 (1) Observatia individuala si mustrarea scrisd se aplica potrivit procedurii previzute de
Statutul elevului.

(2) Propunerea, aprobarea, aplicarea, comunicarea $i consemnarea sanctiunii se realizeazi de
persoanele si structurile competente, in limitele atributiilor legale.

(3) Mustrarea in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa.

Art. 86 (1) Retragerea temporari sau pe durata Intregului an scolar a bursei se aplici numai in
conditiile previzute de Statutul elevului si de metodologia-cadru privind bursele.

(2) Retragerea unei burse nu se dispune automat pentru orice abatere, c¢i numai daca sunt indeplinite
conditiile legale pentru categoria de bursa respectiva.

(3) Decizia $i comunicarea se realizeaza prin procedura stabilitd de legislatia in vigoare si de
procedura internd de management al burselor.

Art. 87 (1) Mutarea disciplinara la o clasi paraleld din aceeasi unitate se aplica in conditiile
Statutului elevului, cu respectarea dreptului la aparare si a procedurii de cercetare disciplinari.

(2) Sanctiunea este aprobati si aplicatd de structurile/persoanele competente, conform legii, si este
comunicatd elevului si parintelui/reprezentantului legal, dupa caz.

Art. 88 (1) Suspendarea elevului se aplicd in conditiile Statutului elevului, inclusiv pentru fapte de
violentd sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unititii.

(2) Suspendarea se poate realiza pentru maximum 5 zile lucratoare pentru o situatie si nu poate
depdsi 15 zile lucratoare intr-un an scolar.

(3) Cercetarea, propunerea, aprobarea, aplicarea, consemnarea $i comunicarea sanctiunii se
realizeazd potrivit Statutului elevului si ROFUIP.

(4) In cazul contestarii, solutionarea se realizeaza de Consiliul de administratie, potrivit procedurii
legale.

Art. 89 (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru fapte grave de violentd sau pentru incilcarea
grava a regulamentelor in vigoare, in conditiile Statutului elevului.
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(2) In invatdmantul obligatoriu, preavizul de exmatriculare si exmatricularea se aplicd numai in
situatiile si conditiile strict prevazute de lege, cand sunt indeplinite conditiile referitoare la siguranta

elevilor sau a personalului si dupa parcurgerea procedurii disciplinare.

£S5\ 1Sy

(3) Sanctiunea este insotitd, dupa caz, de sciderea notei la purtare, conform legii.

Art. 90 (1) Exmatricularea reprezint3 o sanctiune disciplinara distinctd de masurile administrative
privind cazarea in internat.

(2) Formele de exmatriculare, conditiile si efectele acesteia sunt cele previzute de Statutul elevului si
legislatia in vigoare.

(3) In toate cazurile se respectd dreptul la apdrare, comunicarea individuald si dreptul la contestatie.

Art. 91 Exmatricularea cu drept de refnscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate si in acelasi
an de studiu se aplicd numai in conditiile legii, pentru abateri deosebit de grave care au pus in pericol
siguranta elevilor sau a personalului.

Art. 92 Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmitor in alti unitate de invitimant se
aplicd numai in conditiile prevazute de Statutul elevului, dupi parcurgerea procedurii legale si cu
respectarea dreptului la educatie.

Art. 93 (1) Masurile disciplinare privind cazarea in internatul scolar sunt distincte de sanctiunile
disciplinare aplicabile calititii de elev.

(2) In cazul incilcarii repetate a Regulamentului internatului, inclusiv prin incalcarea regulilor de
odihnd, parasirea neautorizata a internatului/unitatii, agresarea altor elevi, introducerea sau consumul
de alcool ori substante interzise, introducerea de arme sau obiecte periculoase, producerea repetati
de pagube ori incélcarea repetatd a programului si regulilor administrative, se pot aplica masuri
privind suspendarea sau Incetarea dreptului de cazare, potrivit Regulamentului internatului si
procedurii aprobate.

(3) Pentru situatiile in care regulamentul internatului stabileste regula privind **trei abateri
disciplinare distincte si consemnate®*, conducerea poate propune incetarea dreptului de
cazare/excluderea din internat, dupa analiza individuala a faptelor, gravititii acestora, misurilor
educative intreprinse si a situatiei elevului.

(4) Masura privind internatul se adopta de structura competent3 stabilitd prin Regulamentul
internatului §i se comunicd elevului si parintelui/reprezentantului legal, dupi caz.

(5) Incetarea dreptului de cazare nu echivaleazi cu exmatricularea elevului din unitatea de
invatdmant si nu poate fi folosita pentru a impiedica frecventarea cursurilor.

(6) Contestatiile privind masurile aplicate in internat se solutioneazi potrivit procedurii previzute in
Regulamentul internatului si actelor normative aplicabile.

Art. 94 (1) Scéderea notei la purtare se realizeaza numai in situatiile si in conditiile prevazute de
Statutul elevului si de legislatia aplicabila.

(2) Atunci cénd o sanctiune este insotita legal de scaderea notei la purtare, aceasta se consemneaza si
se opereaza conform competentelor stabilite de lege.

(3) Pentru elevii cu forme de evaluare specifice, consemnarea conduitei si a progresului
comportamental se realizeaza in forma de evaluare previzuta de documentele scolare si de legislatia
aplicabild.
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Art. 95 (1) Pentru elevii din Invétimantul gimnazial §i liceal/profesional, la fiecare **20 de absente
nemotivate** pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la **20% absente nejustificate** din
numdérul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu/un modul de specialitate, media anuali la

purtare se scade cu céte un punct, potrivit Statutului elevului.

PATLIENY

(2) Pragul de 20 de absente si pragul procentual de 20% sunt stabilite de Statutul elevului si nu pot fi
majorate sau diminuate prin hotérdre a Consiliului profesoral.

(3) Consiliul clasei si Consiliul profesoral exerciti atributiile previzute de lege privind propunerea si
validarea situatiei scolare §i a notei la purtare.

Art. 96 (1) Elevii raspund, potrivit legii, pentru prejudiciile produse unititii de invatimant prin
faptele lor.

(2) In cazul deteriorarii manualelor sau a altor bunuri puse la dispozitie, masurile de recuperare a
prejudiciului se stabilesc potrivit legislatiei aplicabile si nu se confundi cu sanctiunea disciplinara.
Art. 97 (1) Elevul sau, dupi caz, parintele/reprezentantul legal poate contesta sanctiunea in conditiile
Statutului elevului.

(2) Contestatia se formuleazi in termenul §i la structura previzute de Statutul elevului, iar
solutionarea se realizeaza de Consiliul de administratie, atunci cand acesta este organul competent.

(3) Dacd solutionarea contestatiei determina modificarea sau anularea sanctiunii care a fost insotita
de scdderea notei la purtare, se modifica sau se anuleazi si masura privind nota la purtare, potrivit
legii.

(4) Elevul sanctionat beneficiazi, dupi caz, de consiliere scolard, interventie psihologica, activititi
remediale si alte masuri de sprijin prevazute de lege.

Art. 98 (1) Fumatul, utilizarea produselor din tutun i a produselor conexe, precum si utilizarea
tigdrilor electronice si a dispozitivelor de incilzire a tutunului sunt interzise in spatiile unititii, in
conditiile legislatiei.

(2) Abaterile sunt consemnate i gestionate potrivit procedurii disciplinare si prevederilor legale;
eventualele sanctiuni contraventionale sunt aplicate numai de autorititile competente.

(3) In cazul elevilor cu CES, masurile educative si disciplinare se individualizeazi, fird a diminua
obligatia unitatii de a proteja sdndtatea §i siguranta tuturor beneficiarilor.

Art. 99 (1) In Invatamantul gimnazial si profesional special elevii se pot transfera cu acordul
consiliului de administratie al unitétii de invatamant, dupi cum urmeaza:

a) in aceeasi unitate de Invatdmant, de la o clasa la alta, in limita efectivelor de elevi la clasi,
aprobatd in scoala;

b) de la o unitate de invitdmant la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa, aprobata in scoala la
care se transfera.

(2) In cazul schimbarii domeniului de pregatire/calificarii profesionale, se sustin examene de
diferenta.

(3) Obiectele de studiu, precum si materia din care se sustin examene de diferent3, se stabilesc de
conducerile liceelor, prin compararea curriculumului liceal cu cel al scolii profesionale.
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(4) La disciplinele care se afla in planul-cadru al specializarii nivelului de scolarizare la care se
solicitd transferul, dar care nu sunt previzute in planul-cadru al scolii profesionale speciale, la clasa a
[X-a, examenele de diferente se sustin din toati materia prevazutd In programele de la clasa a IX-a,
la disciplinele respective.

PILTEEN

(5) La disciplinele care se regisesc atét in planul-cadru al specializdrii nivelului de scolarizare la care
se solicitd transferul, cat si in planul-cadru al scolilor profesionale speciale, la clasa a IX-a,
examenele de diferenie se sustin numai din materia necuprinsi in programele scolare pentru scoala
profesionala.

Art. 100 Nepromovarea unuia dintre examenele de diferentd anuleazi dreptul la transfer. Scoala de la
care elevul a solicitat transferul este obligati si-1 reprimeasca.

Art. 101 Transferurile in care se pastreazi forma de invatimant se efectueazi, de reguld, in perioada
vacantelor scolare.

Art. 102 Transferurile in care se schimba forma de invitimant se efectueazi in urmitoarele perioade:

a) de la Invitdmantul de zi la altd forma de invatdmant sau de la invatimantul seral la cel cu
frecventd redusi sau la distants, se efectueazi, de reguls, in perioada vacantelor scolare.

b) de la invatdmantul cu frecventa redusa sau la distant3 la cel seral sau de la alte forme de
invétdmant la cel de zi, numai in perioada vacantei de vari;

Art. 103 Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, in
urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate, respectiv intr-un
alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberati pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicala judeteand/a municipiului Bucuresti;

¢) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invitamant profesional cu durata de 3 ani
reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pana la reorganizarea
claselor In cadrul liceelor tehnologice;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 104 Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligati sa solicite situatia scolard a
elevului in termen de 5 zile. Scoala de la care se transferi elevul este obligata s trimita, la scoala
primitoare, situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este inscris in catalog
péna la primirea situatiei scolare de citre scoala la care s-a transferat.

Sectiunea a 2-a — Parintii/reprezentantii legali

Art. 105 Drepturile parintilor/reprezentantilor legali
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(1) Périntii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatamant.

PR

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Périntele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie informat periodic referitor

la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele didactice in
vederea iTmbunatatirii situatiei scolare.

(4) Périntele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

(5) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unititii de invatimant in
concordantd cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unititii de Invatimant;

b) desfasoari activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invitdmant;

d) participa la Intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unititii.

(6) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor
legali In unitétile de invatamant.

(7) Parintiv/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

(8) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al benefciarului
primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatimant implicat, profesorul diriginte;

Péarintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul périntilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitétii de invatimant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(9) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata
la nivelul unitatii de Invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media si rezolva starea conflictuald.

Art. 106 Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

(1) a) Potrivit prevederilor legale parintele/tutorele legal are obligatia, de a asigura frecventa scolari
a elevului in invétimantul obligatoriu si de a lua méasuri pentru scolarizarea elevului, pani la
finalizarea studiilor.

b) Parintele/reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luni, si ia legétura cu

dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi
consemnata in caietul dirigintelui cu nume, data si semnatura.
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c) Parintele/tutorele legal al elevului rispunde material pentru distrugerile bunurilor ce se constituie
In patrimoniul unitatea, cauzate de elev.

PV

d) Périntele/tutorele legal instituit care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada invatimantului
obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda conform legislatiei in vigoare.

e) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (1) se
realizeazd de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatea, a directorului sau a directorului adjunct.

f) Se interzice oricdror persoane agresarea de orice fel (fizica, psihicd, verbali etc.), a elevilor si a
personalului unitatea.

g) Périntele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din Invatdmantul
primar are obligatia si 1l insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu
poate sé desfadgoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

h) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului intern al unitatii de
invatamant preuniversitar este obligatorie pentru parinti/tutorii legali ai elevilor.

1) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului intern al Liceul constituie
abatere disciplinara si se sanctioneazi, conform legii.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desfisoara activitatea conform ROFUIP sia
regulamentului propriu de organizare care face parte din prezentul regulament.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este format din presedintii comitetelor de parinti ai fiecirei
clase si tine legitura cu scoala prin directorul scolii.
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CAPITOLUL V - FRECVENTA, ABSENTELE SI PARTICIPAREA LA ACTIVITATI

PRV

Rolul capitolului: stabileste mecanismele de monitorizare a frecventei si participdrii elevilor si
regulile privind motivarea absentelor.

Domenii reglementate:

— evidenta si motivarea absentelor;

— comunicarea cu familia;

— prevenirea si reducerea absenteismului;

— consecintele prevazute de legislatia In vigoare privind frecventa.
REGULI PRIVITOARE LA ABSENTE

Art. 107 (1) Fiecare elev este obligat s prezinte dirigintelui clasei, in prima saptimani de la
Inceperea cursurilor, in scris §i sub semnitura parintelui:

Numele si prenumele medicului de familie;

Cabinetul medical la care elevul are fisa medicald/carnetul de sinitate.

(2) Motivarea absentelor elevilor se face numai pe baza urmitoarelor acte:

Adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate;
Adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitar3 in cazul in care elevul a fost internat;

Cererea scrisd a périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului, adresatd profesorului
diriginte al clasei. Numarul absentelor care pot fi motivate, fird documente medicale, doar pe baza
cererilor pdrintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, se incadreazi in limita a 40 de ore de curs pe an
scolar, fard a depési 20% din numarul orelor alocate unei discipline, avizate in prealabil de motivare
de cétre directorul unititii de invatimant.

Prin exceptie de la prevederile lit. ¢), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi motivate
pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 40% din
numarul orelor alocate unei discipline.

Art. 108 Toate adeverintele medicale prezentate pentru motivarea absentelor trebuie si aiba viza
cabinetului medical scolar al Liceul care are in evidenti fisele medicale/carnetele de sanitate ale
elevilor, sau a medicului de familie care are in evidenti fisele medicale/carnetele de sinitate ale
beneficiarilor primari.

Art. 109 Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor vor fi prezentate dirigintelui in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului si se vor péstra pe tot parcursul anului scolar.
Nerespectarea acestui termen determind declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 110 (1) Absentele nemotivate si absenteismul se gestioneaza prin masuri educationale si de
sprijin, monitorizare, comunicarea cu familia si, atunci cand este cazul, aplicarea sanctiunilor
prevazute de lege.

(2) Nu se instituie prin prezentul regulament sanctiuni autonome sau praguri disciplinare care nu sunt
previazute de legislatia in vigoare.
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(3) In cazul elevilor interni, pedagogii, profesorii diriginti si celelalte persoane responsabile
monitorizeaza participarea elevilor la activititile programate si informeazi conducerea cu privire la

situatiile de absenteism.

FALIREY

Art. 111 In cazul absentei profesorului de la or3, elevii vor efectua studiu individual in clasi, sub
supravegherea profesorului/pedagogului aflat in suplinire, fiind interzisi parisirea unititii de
invatdmant.

Art. 112 Decizia asupra caracterului absentei elevilor gisiti de cadrele didactice sau reprezentantii
institutiilor de ordine publica/reprezentantii presei in afara Liceul in timpul orelor de curs apartine
directorului.

Art. 113 Prin exceptie, absenta elevilor gasiti de reprezentantii institutiilor de ordine
publicéd/reprezentantii presei in localuri publice in timpul orelor de curs este considerati abatere
disciplinard grava si se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu 2-3 puncte, la decizia
directorului.
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CAPITOLUL VI - SERVICIUL PE SCOALA, SUPRAVEGHEREA SI PEDAGOGII

PR

Rolul capitolului: organizeazi supravegherea si continuitatea responsabilititii fata de elevi pe durata
activitétilor scolare si in internat.

Domenii reglementate:

— profesorul de serviciu;

—pedagogul de serviciu;

— supravegherea elevilor si gestionarea incidentelor;

— colaborarea dintre cadrele didactice, pedagogi si conducere.
ORGANIZAREA SERVICIULUI IN SCOALA

Art. 114 Profesorul de serviciu raspunde de buna desfasurare a intregii activititii din institutie pe
timpul programului séu: de la 7.30-14.30.

Art. 115 (1) Pe 1anga indatoririle inscrise in figa postului, profesorii trebuie si exercite si functia de
profesor de serviciu, conform unei planificari periodice.

Art. 116 (1) Atributiile profesorului de serviciu sunt prezentate in anexa 7

(2) Atributiile profesorului de serviciu constituie sarcini de serviciu si de modul cum se vor indeplini
aceste atributii se va tine seama la aprecierile anuale.

(2) Pedagogul de serviciu raspunde de buna desfasurare a intregii activititii din unitate: educatie,
internat, cantind, pe timpul programului siu din fisa postului, conform graficului, de la 6.00-14.00
pentru programul de dimineata si de la 14,00 la 22.00 pentru programul de dupd amiaza

Art. 117 (1) Pentru zilele de sambiti si duminicd pedagogul de serviciu isi desfasoard activitatea
dupd urmatorul program: dimineata 6.00—-14.00, iar dupa amiaza 14.00-22.00.

(2) Pedagogii ajutd conducerea scolii si personalul didactic in munca de instruire si educare a elevilor
din internat si la formarea unui colectiv unit de elevi;

(3) Pedagogii raspund si de activitatea din internat;

(4) Isi desfasoara activitatea pe baza unui plan de munci anual, in concordanti cu obiectivele
prevézute in planul managerial al scolii;

(5) Fiecare pedagog este obligat s& consemneze in registrul de procese-verbale ale pedagogilor
observatiile sale cu privire la abaterile elevilor si la modul de indeplinire a sarcinilor;

(6) Pedagogul urmareste participarea elevilor la ore, la instruirea practici si la alte activitati din
scoald colaborand cu dirigintii §i profesorii in acest sens;

(7) Conduce si raspunde de desfasurarea normald a activititii din internat, de ordinea si disciplina
elevilor din internat;

(8) Tine evidenta exactd a elevilor interni, 1i invoieste pe elevii merituosi in oras si vizeazi plecarea
acasi a elevilor;

(9) Colaboreaza cu consiliul de administratie al scolii la organizarea unor activititi distractive si
sportive, excursii, viziondri de spectacole;

(10) Stabileste elevii de serviciu la cantind, sarcinile acestora si verifica indeplinirea lor.
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CAPITOLUL VII - ACCES, SECURITATE SI SIGURANTA

PIITTETS

Rolul capitolului: asigurd un cadru clar pentru accesul in unitate, protejarea persoanelor si bunurilor
si gestionarea situatiilor de risc.

Domenii reglementate:

— accesul elevilor, personalului si vizitatorilor;

— controlul accesului si evidenta vizitatorilor;

— paza §i supravegherea;

—reguli privind parasirea unititii;

— cooperarea cu autoritdtile competente.

REGULI PRIVIND ACCESUL IN unitatea si CONDITIILE DE SIGURANTA

Sectiunea 1 Organizarea serviciului, pazei si accesului in unitate

Art. 118 Liceul organizeaza permanent, pe durata desfigurarii cursurilor, serviciul pe scoali din
partea profesorilor, cat si serviciul de pazi cu personal angajat (firma de pazi) si sistem de
supraveghere.

Art. 119 In incinta gcolii, existd un loc de asteptare (in cladirea de langa poart) pentru persoane care
intrd in $coald pentru rezolvarea diferitelor probleme. Nu se admite intrarea in scoald a persoanelor
strdine care nu s-au legitimat la serviciul de pazi §i care nu au ecusonul de vizitator (cu sigla scolii).

Art. 120 Conducerea unitatea si responsabilii comisiilor cu atributii In domeniu tin legitura
permanentd cu organele de politie, jandarmerie, precum si cu alte autorititi abilitate, pentru a fi in
masura sa intervind operativ in rezolvarea unor situatii care ar afecta siguranta civica in zona scolii.

Art. 121 In cazul in care in unitatea se produc evenimente grave, orice membru al personalului care
ia cunostint despre eveniment are obligatia si informeze imediat conducerea scolii/ profesorul de
serviciu pe scoala.

Art. 122 Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice ,
substantelor psihotrope sau halucinogene, a celor tulburente, precum si a celor care au intentia
véditd de a deranja ordinea si linistea publica. De asemenea, este interzisi intrarea persoanelor cu
arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritant - lacrimogene sau
usor inflamabile, cu publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau
bauturi alcoolice. Se interzice, totodatd, comercializarea acestor produse in incinta §i in imediata
apropiere a unitatea.

Art. 123 Personalul de pazi are obligatia de a verifica silile de clasi si holurile pentru a nu fi 1asate
sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 124 Elevii pot pardsi unitatea, in timpul desfasurarii programului scolar, numai cu aprobare/
bilet de voie eliberat de diriginte sau, In absenta acestuia de un profesor care preda la clasi, pedagog
sau de director. Invoirea se acordd numai in cazuri deosebite.

Art. 125 Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de
citre personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor i sigurantei imobilelor.

Document institutional = Control managerial i evaluare externi ARACIP -
Pagina 41



Ministerul Educatiei si Cercetirii

Consiliul Judetean Cluj

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Liceul Tehnologic Special SAMUS, Cluj-Napoca

400574, Str. Ialomitei nr. 17, Cluj-Napoca, Tel.: 0264/444877
E-mail: samsamuscj@vahoo.com; http://www.spsamus.ro/

Art. 126 Comportamentul elevilor pe durata programului scolar va fi monitorizat si prin intermediul
sistemului video instalat in holurile si in curtea scolii.

PRV

Art. 127 Personalul de pazi este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revine, fiind
direct raspunzitor pentru paza i integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor Incredintate, precum
si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatea.

Art. 128 Pe perioada practicii comasate, programul serviciului pe scoald si cel al suplinirilor va fi
modificat in functie de orarul profesorilor din ariile curriculare — culturd generala, dar si al
psihopedagogilor.

Art. 129 Personalul scolii, este raspunzitor, conform atributiilor functionale, pe toatd durata
procesului educational, de siguranta §i securitatea elevilor unitatea.

Art. 130 (1) Paza unitatea se realizeaza cu personal specializat autorizat asigurat prin firma de paza.

(2) Conducerea unitatea intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie,
planul de pazi al Liceul prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia in
interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afigat numaérul de telefon al organelor de
politie/jandarmerie la care personalul de pazi, profesorii de serviciu, personalul scolii, elevii sau
conducerea unititii si poatd suna in situatia unor incidente vioLENte sau in cazul intrarii in unitatea
de invitimant a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbuLENte, avand
comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linistea in unitate.

Art. 131 (1) Accesul in unitate al elevilor i al personalului se realizeaza prin intrarile stabilite si
securizate, conform programului unitétii si regulilor aprobate.

(2) Elevii utilizeaza, dupi caz, carnetul/legitimatia si mijloacele de identificare stabilite de unitate.
Art. 132 (1) Accesul persoanelor din afara unititii se realizeaza prin punctul de control stabilit de
conducere si este permis dupa verificarea identitétii si a scopului vizitei.

(2) Datele privind accesul vizitatorilor se consemneaza in Registrul pentru evidenta accesului
vizitatorilor, in conditiile legislatiei privind protectia datelor.

(3) Vizitatorul primeste, dupa caz, ecuson si se deplaseaza numai in spatiile aprobate pentru
intdlnirea/activitatea declaratd.

Art. 133 (1) Parintii/reprezentantii legali au acces n unitate in situatiile prevazute de ROFUIP si de
procedura de acces, inclusiv atunci cand sunt programati pentru discutii cu personalul, depun
documente la secretariat, participd la activitiiti sau sunt invitati de conducerea unitétii.

(2) Accesul nu poate fi restrictionat arbitrar, dar se realizeazi astfel incét sa nu fie perturbat procesul
educational si sa fie protejata siguranta elevilor.

Art. 134 Este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate, sub influenta substantelor
psihoactive, care manifestd comportament agresiv sau care prezintd un risc evident pentru siguranta
elevilor ori a personalului.

Art. 135 Este interzisa introducerea in unitate a armelor, obiectelor periculoase, substantelor toxice,
explozive, inflamabile sau a altor materiale a ciror detinere este interzisd de lege. Sesizarea
autorititilor se realizeazi, dupa caz, de persoanele competente.

Art. 136 (1) Vizitatorii nu pot parasi spatiul stabilit pentru vizita fard acordul conducerii.
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(2) Nerespectarea regulilor poate conduce la incheierea vizitei i, dupd caz, la sesizarea organelor
abilitate si la aplicarea méasurilor previzute de lege.

T

Art. 137 (1) Reprezentantii institutiilor cu atributii de indrumare, control, monitorizare si evaluare au
acces In conditiile legii si ale actelor de legitimare.

(2) Reprezentantii mass-media au acces in conditiile legii, ale aprobdrilor si ale regulilor de protectie
a imaginii si datelor beneficiarilor.

Art. 138 (1) Conducerea unititii asigurd implementarea procedurii de acces, instruirea personalului
desemnat, actualizarea acesteia si verificarea aplicarii.

(2) Procedura operationald privind accesul In unitate constituie document distinct, aprobat potrivit
competentelor si publicat/afisat conform regulilor de transparenta.

Art. 139 (1) Personalul de pazi/serviciul de securitate exercitd numai atributiile permise de lege,
contract, fisa postului si consemnul general.

(2) Personalul de pazi nu efectueazi acte de control corporal sau alte acte rezervate autoritatilor
publice, cu exceptia situatiilor si limitelor expres prevdzute de lege.

(3) Orice situatie de risc, conflict sau incident este comunicatd imediat conducerii i, dupa caz,
autoritatilor competente.

Art. 140 In cadrul Liceului Tehnologic Special ,,SAMUS” Cluj-Napoca, unitate de Invatdmant
preuniversitar de stat cu personalitate juridicd, accesul la informatiile de interes public este garantat
potrivit Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 141 Sunt informatii de interes public la nivelul unitatea si structurile sale componente:
a) actele normative care reglementeazi organizarea i functionarea Liceul;

b) structura organizatoric, atributiile entitdtilor componente, programul de functionare si programul
de audiente;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea unitatii i conducerile structurilor componente;

d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de email §i
adresa paginii de internet;

e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;
d) programele si strategiile proprii;

e) alte informatii care nu au fost clasificate, ca si informatii secrete, secrete de serviciu sau
confidentiale.

Art. 142 (1) Accesul la informatiile prevazute la art. 141 se realizeaza prin:
a) afisarea la sediul unitatea sau publicarea in mijloacele de informare in masa;
b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop.

(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fati de informatiile previzute la art.
150, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisa, care va cuprinde:

datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice, adresa,
domiciliul, telefon, fax, etc.);

descrierea informatiei solicitate;
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motivarea interesului legitim;

PR

data solicitarii si semnétura solicitantului.

(3) Solicitarea prevazuti la al.(2) se va prezenta personal la secretariatul unitatea, sau va fi adresati
prin postd, si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.

(4) Dupd inregistrare, solicitarea va fi prezentati persoanei responsabild cu informatiile de interes
public, numitd de conducerea unititii, care o va analiza i va aprecia daca informatiile solicitate sunt
de interes public si solicitantul are un interes legitim pentru obtinerea acestor informatii.

(5) In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a dovedit un
interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.

(6) Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana imputernicitd va
pregati raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii unititii. Raspunsurile vor fi semnate de
o persoand din conducerea unitatii si de persoana Imputernicit si rispunda de accesul la informatiile
de interes public.

(7) In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se impune
multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr. 544/2001, in
termen de 10 zile sau, dupd caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgenta solicitarii.

(9) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaz si se comunici in termen de 5 zile de la
primirea petitiilor.

(10) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, dacd sunt intrunite
conditiile tehnice necesare si in format electronic.

Art. 143 (1) Accesul mijloacelor de informare in masi la informatiile de interes public ale unittii
este garantat.

(2) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea unititii,
sau prin purtdtorul de cuvant al ISICJ.

(3) De reguld, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeazi
prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau multiplicare de documente.

Art. 144 (1) Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor privind
accesul la informatiile de interes public, de a primi si solutiona cererile de obtinere a informatiilor de
interes public, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit prezentului regulament.

(2) Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre unitatea si persoanele care se
considerd lezate In exercitarea dreptului la informatiile de interes public, se solutioneazi potrivit
dispozitiilor Legii nr. 544/2001 cu modificarile si completirile ulterioare si a Normele metodologice
de aplicare a acesteia, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 123/2002 cu modificirile si
completdrile ulterioare.
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CAPITOLUL VIII - ACCIDENTE SI SITUATII DE URGENTA

-—

PV

Rolul capitolului: stabileste responsabilitati generale pentru prevenirea si gestionarea accidentelor,
incendiilor si altor situatii de urgenta.

Domenii reglementate:

— prevenirea riscurilor;

— evacuarea $i protejarea elevilor;

— anuntarea fortelor de interventie;

— responsabilitdtile personalului si evidenta situatiilor produse.

REGULI SPECIALE PRIVIND ACCIDENTELE SI SITUATIILE DE URGENTA

Art. 145 Masuri de prevenire:

a) cdile de evacuare si salvare din unitatea (coridoare, sciri, iesiri) trebuie si fie permanent
utilizabile, iar li{imea acestora nu trebuie ingustati prin amplasarea de automate pentru sucuri,
dulapuri, etc.

b) usile trebuie finute permanent inchise; in caz de incendiu, pe timpul parcurgerii traseului de
evacuare, se va urmdri Inchiderea tuturor usilor, fari insi a le bloca;

¢) functionarea sistemului de alarmare trebuie verificati in afara orelor de invdtamant; semnalul de
alarmare trebuie sa fie cunoscut de catre profesori, elevi si personalul nedidactic si didactic auxiliar;
se recomanda pregétirea altor echipamente de alarmare de rezervi;

d) stingétoarele si hidrantii trebuie si fie permanent accesibili si in stare de functionare;

e) in cadrul orelor speciale, in baza programei de invatimant, elevilor li se vor transmite
cunostintele generale de aparare Impotriva incendiilor;

f) in fiecare sald de clasd/atelier/internat/canting, se vor afisa instructiuni si imaginipe care elevii si
profesorii trebuie s3 le cunoasci si s le urmeze in cazul declangirii alarmei de evacuare;

g) profesorii au rolul de a-i instrui pe elevi in ceea ce priveste pregitirea generald in domeniul
apararii impotriva incendiilor, cunoasterea planului de alarmare si evacuare si a comportamentului pe
care trebuie sd-1 aiba in caz de incendiu.

Art. 146 Reguli 1n caz de pericol:

directorul scolii, profesorii sau personalul administrativ al scolii pot declansa alarma si vor anunta
fortele de interventie respecténd principiul gradual;

evacuarea cladirilor are intéietate stingerii incendiului;

elevii pardsesc cladirile sub supravegherea profesorului/maistrului instructor; se vor utiliza ciile de
evacuare si salvare férd pericole; nu se vor lua alte obiecte (ghiozdane, obiecte de vestimentatie);

la parésirea clasei, profesorul/maistrului instructor se va asigura c# toti elevii au iesit din incapere si
vor fi condusi la Jlocul de adunare dinainte stabilit pentru fiecare clasi;
profesorul/maistrului instructor face prezenta si anunta rezultatul directorului scolii sau
responsabilului P.S.1. din scoala.
Art. 147 Pompierii sunt intimpinati de directorul gcolii (reprezentantul acestuia), care ii informeaza
cu privire la:

—numadrul si locurile posibile din scoala in care mai sunt personae;
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— situatia intrérilor, pe casele de sciri si coridoare;

— locul unde s-a produs incendiul si propagarea acestuia;

— alte date solicitate de fortele de interventie;

PHUTEN
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CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

PO

Rolul capitolului: fixeazi regulile de incheiere, comunicare, revizuire si aplicare a regulamentului si
relatia acestuia cu documentele institutionale conexe.

Domenii reglementate:

— colaborarea cu parintii si comunitatea;

— serviciile educationale si specializate oferite de unitate;

— aprobarea, comunicarea $i revizuirea ROF;

— aplicarea coroborati cu legislatia si regulamentele conexe.
DISPOZITII FINALE

Art. 148 (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu Liceul in vederea realizirii
obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o dati pe luna, si ia legatura cu dirigintele pentru a
cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Périntele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati, conform legii, si asigure
frecventa scolara a elevului in invagamantul obligatoriu.

Art. 149 Intrucat dispune de dotari corespunzitoare si de personal specializat, unitatea poate oferi
urmatoarele tipuri de servicii:

consiliere pentru elevi si parinti;

activitafi de adaptare curriculari si de evaluare;
activitafi individualizate de interventie;

terapii specifice §i de compensare

terapia educationald complexa si integrata
psithodiagnoza, prognostic;

orientare scolard si profesionali;

interventie timpurie;

activitati extracurriculare.

Art. 150 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie si
poate fi modificat numai cu acordul acestuia.

Art. 151 La inceputul fiecdrui an scolar, precum si ori de cate ori este necesar, ROF este analizat in
raport cu legislatia In vigoare, particularititile unit#itii si nevoile beneficiarilor. Modificarile se
elaboreazi si se aproba potrivit ROFUIP.

Art. 152 Regulamentul de organizare si functionare este comunicat si adus la cunostinta personalului,
elevilor si parintilor/reprezentantilor legali prin mijloacele stabilite de unitate si este publicat pe site-
ul oficial, in conditiile legii.
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