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1.SCOPUL procedurii operationale

1.1 Prezenta procedura stabileste cadrul organizatoric §i metodologic privind organizarea si
desfasurarea procesului de selectie a personalului din invétdmantul profesional si tehnic (VET)
pentru participarea la mobilititile Erasmus+ de tip Short-term implementate de Scoala
Profesionald Speciald Samus, Cluj Napoca, Rominia in cadrul proiectelor finantate prin
Programul Erasmus+ sub acreditarea nr. 2025-1-RO01-KA120-VET-000385329.

1.2. 2 Procedura urmireste:

e asigurarea unui proces de selectie transparent, obiectiv si nediscriminatoriu;

o selectarea participantilor care rispund cel mai bine obiectivelor mobilitétii si nevoilor
institutiei;

o dezvoltarea competentelor profesionale, lingvistice, digitale si interculturale ale
cursantilor VET;

e consolidarea dimensiunii europene a unititii de Invitamant;

° cresterea calitétii procesului educational prin transferul si valorificarea bunelor practici
dobéndite in cadrul mobilititilor Erasmus+.

2 . Domeniul de aplicare a procedurii operationale

2.1.Prezenta procedurd se aplica tuturor proceselor de selectie organizate pentru cursanti VET din cadrul
Scoala Profesionald Speciald Samus, Cluj Napoca, Roménia, eligibili pentru participarea la
mobilitdti Erasmus+ de tip Short term , in cadrul proiectelor Erasmus+ din domeniul Formarii
Profesionale (KA121-VET) sub acreditarea nr. 2025-1-RO01-KA120-VET-000385329.

2.2.Procedura este obligatorie pentru:

directorul unitatii de invtimant;

coordonatorul proiectului Erasmus+;

membrii Comisiei de selectie;

membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor;
elevi care participa la procesul de selectie

3.Documentele de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate

Documente de referintd (reglementdri) aplicabile activitatii procedurate:

4
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— Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului privind Programul
Erasmus+;

— Ghidul programului Erasmus +, 2026

— Cererea de acordare a acreditarii Erasmus+ VET nr 2025-1-R0O01-KA120-VET-
000385329.

— Apelul European si Apelul National anual

— Formularul de candidaturd depus de Scoala Profesionali Specialid Samus, Cluj Napoca,
Romania, pentru proiectul cu codul 2026-1-RO01-KA121-VET-000429835

— Contractul de finantare al proiectului nr. 2026-1-R001-KA121-VET-000429835 si anexele sale
(fisa bugetara (excel))

— Acreditarea Erasmus+ in domeniul Formarii Profesionale (VET), 2025-1-RO01-KA120-VET-
000385329;

— Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
(ROFUIP), in vigoare;

— Regulamentulintern al $coala Profesionali Speciald Samus, Cluj Napoca, Romania;

— Hotarérile Consiliului de Administratie privind implementarea proiectelor Erasmus +

4. DEFINITH
Tn sensul prezentei proceduri, termenii de mai jos au urmatorul inteles:

e Erasmus+ — Programul Uniunii Europene pentru educatie, formare, tineret si sport.

e VET (Vocational Education and Training) —nvdtdmant si formare profesionala.

e Mobilitate de scurta durata, SHORT TERM — activitate de fnvdtare prin observarea directd a
activitatii desfagsurate de personalul unei organizatii gazd3, in scopul schimbului de experients si
al dezvoltdrii profesionale.

° Participant —elev VET selectat pentru participarea la mobilitatea Erasmus+, ucenici si elevi din
scolile profesionale sau licee cu profil tehnic (ale ciror studii includ in mod obignuit
invétarea la locul de munci) rezidenti in tara organizatiei de trimitere.

e Persoane defavorizate- persoanele care se confrunti cu unele obstacole care le impiedica
sd aibd acces efectiv la educatie, formare i oportunititi de munca pentru tineri.

e Comisia de selectie — comisie numita prin decizia directorului pentru evaluarea candidatilor.

° Comisia de solutionare a contestatiilor — comisie constituit3 prin decizie separatd, avand rolul
de a analiza si solutiona contestatiile formulate de candidati.

e Dosar de candidaturd — totalitatea documentelor depuse de candidat in vederea participarii la
procesul de selectie.

e Diseminare — activitatile de prezentare si valorificare a rezultatelor mobilitatii la nivelul institutiei
si al comunitatii educationale.
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Valorificarea rezultatelor — integrarea competentelor si bunelor practici dobandite in
cadrul mobilitatii in activitatea profesionali si institutionala

5. Abrevieri ale termenilor

1) PO = procedur operationala

2) ANPCDEFP = Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domenijul Educatiei si
Formarii Profesionale

3) SPSS -CJN = §coala Profesionald Speciala Samus, Cluj Napoca

6. PRINCIPITLE PROCESULUI DE SELECTIE

Principiile procesului de selectie pentru cursantii VET (Vocational Education and Training —
educatie si formare profesional3) sunt:

1.

2

10.

Transparenta — criteriile de eligibilitate, metodologia de selectie, calendarul si
rezultatele sunt comunicate clar tuturor candidatilor.

Egalitatea de sanse si nediscriminarea — selectia se realizeazi fird discriminare pe
criterii de gen, varst3, etnie, religie, dizabilitate, orientare sexuald, statut socio-economic
sau alte criterii protejate de lege.

. Obiectivitatea — evaluarea candidatilor se bazeazi pe criterii prestabilite, misurabile si

aplicate uniform tuturor.

Impartialitatea — membrii comisiei de selectie actioneazi fird conflicte de interese si
trateaz3 toti candidatii in mod egal.

Relevanta — selectia urmdreste identificarea persoanelor care corespund obiectivelor
programului $i profilului de competente vizat.

Incluziunea — se incurajeazi participarea grupurilor vulnerabile sau dezavantajate si,
acolo unde este cazul, se aplicd masuri de sprijin pentru asigurarea accesului egal.
Confidentialitatea si protectia datelor — datele personale ale candidatilor sunt prelucrate
in conformitate cu legislatia privind protectia datelor (GDPR).

Documentarea si trasabilitatea — toate etapele procesului de selectie sunt documentate,
iar deciziile pot fi justificate pe baza documentelor si punctajelor acordate.

Integritatea — procesul este desfisurat cu respectarea normelor etice, fird favoritism,
influente externe sau fraude.

Respectarea cerintelor finantatorului — selectia respectd regulile i criteriile previzute
in ghidul Erasmus+2026 si in contractul de finantare

7. RESPONSABILITATI
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7.1. Directorul unititii de invitimant
Directorul are urmitoarele responsabilitati:

aprobd organizarea procesului de selectie;

emite decizia privind constituirea Comisiei de selectie si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor;

aprobd calendarul selectiei;

asigurd conditiile logistice necesare desfasuririi procesului de selectie;

aprobd rezultatele finale ale selectiei.

7.2. Responsabilul de proiect Erasmus+
Responsabilul de proiect:

elaboreaza documentele aferente procesului de selectie;

intocmeste anuntul de selectie;

informeaza elevii privind conditiile de participare;

oferd sprijin candidatilor privind intocmirea dosarelor;

asigurd respectarea prevederilor Programului Erasmus+ si ale prezentei proceduri;
monitorizeazi desfasurarea intregului proces de selectie.

7.3. Comisia de selectie
Comisia de selectie are urmitoarele atributii:

verificd Indeplinirea conditiilor de eligibilitate;
analizeaza si evalueazi dosarele de candidaturs;
desfisoara probele de concurs ;

acord3 punctajele conform grilelor aprobate;
intocmeste procesul-verbal al selectiei;
stabileste clasamentul candidatilor;

Inainteazd directorului rezultatele selectiei.

7.4. Comisia de solutionare a contestatiilor
Comisia de solutionare a contestatiilor:

primeste si analizeaza contestatiile;

reevalueazi dosarele sau aspectele contestate;

stabileste punctajele finale;

intocmeste procesul-verbal de solutionare a contestatiilor.

7.5. Candidatii
Candidatii au obligatia:

sd depund documente complete si conforme cu realitatea;

sd respecte calendarul selectiei;

sd participe la probele de concurs ;

sd respecte regulamentul procesului de selectie;

sd accepte rezultatele finale sau si formuleze contestatii in termenul previzut
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8. ORGANIZAREA PROCESULUI DE SELECTIE

Selectia participantilor se organizeazs anual sau ori de cite ori este necesar, la sediul unitatii de
invatimant, in functie de activititile previzute in proiectul Erasmus+.

Procesul de selectie este organizat de responsabilul proiectului Erasmus+, sub coordonarea
directorului unittii de Tnvatdmant.
Selectia se desfdsoara in urmitoarele etape:

1.

©0NDGO A WN

aprobarea calendarului selectiei;
publicarea anuntului de selectie;
depunerea dosarelor;
verificarea eligibilitatii;
evaluarea dosarelor;

sustinerea probelor de concurs;
afisarea rezultatelor provizorii;
depunerea contestatiilor;
solutionarea contestatiilor;

10. afisarea rezultatelor finale.

Toate documentele utilizate Tn cadrul selectiei constituie documente oficiale ale proiectului

Erasmus+ si se arhiveazd conform legislatiei in vigoare

9. CONDITII DE ELIGIBILITATE

Pot participa la selectie elevii SP Samus care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

sunt cursanti VET, elevi cu CES, diagnosticati cu dizabilitati moderate sau severe
(deficiente intelectuale, tulburdri din spectrul autist, ADHD, tulburiri de comportament
etc.) si/sau handicap de gradul I inscrisi in invitimantul profesional la specializirile:
horticultor, cofetar-patiser, frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist, tinichigiu
vopsitor auto, timplar

isi pastreaza statutul de elev pana la incheierea anului scolar in care a efectuat mobilitatea,
dovedesc calitati morale si de comportament — nu au abateri disciplinare grave si au
numdr mic de absente nemotivate - recomandare eliberata de profesorul diriginte
dovedesc , prin documente justificative, incadrarea in categoria de persoana cu CES ;
detin competente de comunicare in limba englez3;
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e nu se afld sub sanctiuni disciplinare care impiedica participarea la mobilitate;
e respectd conditiile previzute in contractul de finantare §i in Ghidul Programului
Erasmus+.

10. DOSARUL DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturi va cuprinde urmitoarele documente:

1. Cerere de nscriere (formular-tip).
2.Formular de candidaturi, care s3 includi:
o datele de identificare;
o calificarea si clasa;
o motivatia participarii;
o acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
3.Scrisoare de motivatie (sau rispuns la citeva intrebiri de motivatie, daci elevii au
dificultati de redactare).
4.Copie dupi actul de identitate (CI sau certificat de nagtere, dupi caz).
5.Adeverinti de elev, eliberati de unitatea de invatdmant.
6.Document care atestii apartenenta la grupul tintd CES, de exemplu:
o certificatul/decizia de orientare scolard si profesionalda (CES) emisi de
CJRAE/CMBRAE sau alt document echivalent, conform legislatiei aplicabile.
7.Documente justificative privind situatia socio-economici, daci aceasta reprezinti
criteriu de selectie:
o adeverinti pentru bursi social;
o anchetd sociali;
o alte documente relevante.
8.Recomandare din partea dirigintelui, profesorului de specialitate, profesorului de sprijin
sau consilierului scolar.
9.Acordul pirintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, privind participarea la
procesul de selectie si, ulterior, la activititile proiectului.

Noti :

[ documentele pot fi completate cu sprijinul parintelui, profesorului de sprijin sau al unui
membru al echipei proiectului;

0 formularele sunt redactate intr-un limbaj accesibil;

[l se acceptd adaptdri rezonabile in functie de tipul CES (timp suplimentar, explicatii
suplimentare, format accesibil etc.).

Documentele se pun intr-un dosar cu sina si se depun la secretariat.
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11.CALENDARUL SELECTIEI

Calendarul procesului de selectie se aprobi prin decizia directorului si se publici odati cu
anuntul de selectie.

Calendarul va cuprinde, dup caz:

e publicarea anuntului de selectie;
perioada de depunere a dosarelor;

o verificarea eligibilitatii;

e evaluarea dosarelor;

e sustinerea probelor de selectie ;

e afisarea rezultatelor provizorii;

e depunerea contestatiilor;

o solutionarea contestatiilor;

o afisarea rezultatelor finale.
In situatii justificate (modificarea calendarului mobilitatii, solicitiri ale Agentiei Nationale,
situatii de fortd majord sau alte circumstante obiective), calendarul poate fi modificat prin
decizia directorului, la propunerea coordonatorului proiectului Erasmus+, cu informarea
tuturor candidatilor.

12.METODCLOGIA DE EVALUARE

12.1. Principii generale

Evaluarea este realizatd de Comisia de selectie, in conformitate cu criteriile de selectie si grilele aprobate
prin prezenta procedura.

Procesul de selectie a cursantilor VET se desfisoars cu respectarea principiilor transparentei, egalitatii de

......

sanse si nediscriminarii, obiectivitatii, impartialitdtii, incluziunii, relevantei fat3 de obiectivele proiectului,
confidentialitatii datelor cu caracter personal, integrit3tii si trasabilitatii deciziilor.

Criteriile si procedura de selectie sunt comunicate public inainte de lansarea apelului, iar evaluarea
candidatilor este realizatd pe baza unor criterii prestabilite si aplicate unitar.

12.2 Criterii de evaluare

10
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1. Proba practici
Se vor evalua:

¢ deprinderile practice specifice calificarii;

e respectarea instructiunilor de lucru;

» atentia §i responsabilitatea in realizarea unei sarcini;

 interesul pentru activititile practice.
Punctaj: 0—40 puncte.
2. Interviu / evaluarea motivatiei
Se va urmdri:

e motivatia pentru participare;

o disponibilitatea de a participa la toate activititile;

o obiectivele personale si profesionale.
Punctaj: 025 puncte.
3. Limba engleza
Se va urmari:

 nivelul de pregitire, dificultatea probei trebuie adaptatd (de exemplu nivel A1-A2); se
pot acorda adaptiri rezonabile (timp suplimentar, formulare simplificate, suport vizual

etc.).
Punctaj: 0-15 puncte.

4. Situatia scolari / recomandarea profesorilor

o frecvents;
e implicare;

e recomandarea profesorului diriginte sau a profesorului de sprijin.

Punctaj: 0-10 puncte

Grila de selectie

Criteriu Punctaj
Proba practici 40 p
Interviu (motivatie) 25p
Limba englezi 15p
Recomandarea echipei educationale 10 p
Provine din mediu defavorizat 10p
Total 100 p

Mediu defavorizat inseamna , de exemplu:
e familie cu venituri reduse;
beneficiar de bursi sociali;

e elev provenit din sistemul de protectie speciali;
e familie monoparentala cu dificultiti economice;

11
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¢ elev din comunititi marginalizate;
o alte situatii de vulnerabilitate dovedite prin documente.

Recomandare: selectia va pune accent pe motivatie, competente practice si potentialul de
dezvoltare, in acord cu principiile incluziunii.
Toate probele vor fi_adaptate in functie de nevoile individuale ale elevilor cu CES.

In vederea evaluarii se vor utiliza urmaitoarele instrumente:

Anexa 6

FISA DE EVALUARE - PROBA PRACTICA

PROIBCE: . ooncerasrssemmmsmns nimosmmcssmimsmss s e eamssa ks npn s easanassia st RET 405"

Unitatea de INVALIMANT uimesimmamsssssssmestamssassm o tisbissi s

Numele:si prenumele candidatulul: L.casmanimsmmomserssssomssommsnces

Clasa: .oooeeveuennnne CalIfICATBAT .oxrmsmssssrsirnssrmresssnsasnnsssancesssssosssssssss

B 75 1r-RAv 00 g ) o m————

Sarcina practicd

Descrierea activitétii:

Timp alocat: ..eeexess minute

Grila de evaluare

Nr. crt. | Criteriul de evaluare Pun‘ftaJ Punctaj acordat

maxim

1 Intelegerea si respectarea instructiunilor de lucru 10p
Organizarea locului de munci si utilizarea corectd a

2 ol . 10p
materialelor/echipamentelor

3 Executarea corectd a sarcinii practice 10 p

4 Respectarea regulilor de securitate §i sinitate in 59
muncid

5 Atentie, responsabilitate si implicare pe parcursul Sp
activitatii

TOTAL 40 p

Observatiile comisiei
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Adaptdri rezonabile aplicate (daci este cazul)

0 Timp suplimentar

0 Explicatii suplimentare

O Materiale adaptate

O Sprijin conform planului educational
UL

Rezultatul probei practice
Punctaj obtinut: ............ / 40 puncte
Evaluator 1
Nume §i prenume: .......c.ooeeeeeereeeereeereresseenene
BemBitras s
Evaluator 2
Nume §i prenume: .......cccocevevuererneerrereeeesennns
SemnBIURE: v
Anexa 7

FISA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Selectia participantilor la proiectul Erasmus+ VET

PEDIROT: wrsassnussisssvituossissussimss i Esm i1 55es 8545464 55 mmrr nm TR AR AT TS TR Ao e s KA
BNETICIAL: «eticteiieiiieececcecccre sttt ees e e st et e st e s e esaesaseseeanaesneanesstesssesnessrensesnsons
Numele si prenumele candidatului: ......o.eceeveeeeeeeeecee e eeee s
Clasa: wocveerevernnn. 7L T 1 - LRSS I

Data: coveeveeeeeeeeeeeeeeeee e

Obiectivul interviului
Interviul urméreste evaluarea motivatiei, interesului si disponibilititii candidatului de a participa
la activitatile proiectului Erasmus+ VET.

Intrebari orientative
1. De ce doresti sd participi la acest proiect?
2. Ce ai dori sa Inveti in timpul stagiului de pregitire?
3. Cum crezi ca te va ajuta aceast experienta in viitor?
4. Cum te adaptezi atunci cind lucrezi intr-o echipa?

13
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5. Esti dispus(#) s participi la toate activititile de pregitire si la mobilitate?
Comisia poate adapta formularea intrebdrilor in functie de nevoile individuale ale candidatului.

Grila de evaluare

Criteriul evaluat Punc-:ta_] Punctaj acordat
maxim

Motivatia pentru participare 10p

Interesul pentru dezvoltarea profesionald Sp

Capacitatea de comunicare si exprimare (in raport cu 4

particularititile CES) P

Disponibilitatea si responsabilitatea privind participarea | ,

la activitétile proiectului > P

Atitudinea pozitivi si capacitatea de colaborare 3p

TOTAL 25p

Observatiile comisiei

Adaptari rezonabile aplicate (daci este cazul)
O Timp suplimentar

O Intrebari reformulate intr-un limbaj accesibil
UJ Suport vizual

O Prezenta profesorului de sprijin/insotitorului, conform nevoilor elevului
00 Alte adaptari: ...ccccceeeeeeersrsnssaseassessessssssssessessesasssssassassassassssnssssssensans

Rezultatul interviului

Punctaj obtinut: ............... / 30 puncte

Comisia de evaluare

Evaluator 1

INUME ST PYCIVUINICT sussusmusmssusisssassesiimsmssssio s Taiie
SEMNATUIA: .evveeeeiiieiiieieeeeet e ess et eeeeeeseseneeees
Evaluator 2

NUme $iPrenuUme: curssusisvsmmsssmyssisssis
1= 5N F 101 - U

14
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FISA DE EVALUARE ~ LIMBA ENGLEZA
Selectia participantilor la proiectul Erasmus+ VET
Proiect:

Obiectiv

Evaluarea urméreste identificarea competentelor de bazi de comunicare in limba englezd
necesare participarii la mobilitatea Erasmus+ VET.
Nivel vizat: A1-A2 (CECRL)

Criterii de evaluare

Criteriul evaluat Pungtaj Punctaj acordat
maxim
ini,:e]egerea unui text scurt (Reading) 4p
Vocabular de baza (profesie, viata cotidiani) 4p
Utilizarea structurilor gramaticale elementare 3p
Comunicare orald — prezentare personali si rispuns la 4
intrebdri simple P
TOTAL 15p }

Intrebari pentru proba orala

What is your name?

How old are you?

What school do you attend?

What qualification are you studying?

Why do you want to participate in the Erasmus+ mobility?
What are your hobbies?

What would you like to learn during your mobility?

NV AV~

Observatiile evaluatorului

....................................................................................................................




PROCEDURA OPERATIONALA

Scoala privind organizarea si desfisurarea procesului de selectie a personalului

Profesionala VET pentru participarea la mobilitati Erasmus+, Actiunea KA121-VET
Speciala SAMUS !

ol Nagona COD PROIECT: 2026-1-R001-KA121-VET-000429835
Editia 1 [
Cod PO-CE-01 | 0o | Revizia | 0 Pag 16/41

Adaptari rezonabile aplicate (daci este cazul)

O Timp suplimentar

O Cerinte simplificate

O Repetarea intrebarilor

O Suport vizual

O Raspunsuri asistate

L) R T T—

Rezultatul evaluarii
Punctaj obtinut: ............. / 20 puncte
Nivel estimat: 0 Sub A1 O A1 O A2

Comisia de evaluare

Evaluator 1

INHETIS ST DECIIIINE iussncsnninasasin i sy is ot
SEMNATUTA: ..eeviiiiriieininiirraiinereressesrrenreessaenrrrerreeens
Evaluator 2

DN S) DA IRINEE: cvcvnsnes T o B AR A R
oY= 131 1101 - LSO

Nota: Evaluarea competentelor lingvistice are rol orientativ si contribuie la punctajul final
al candidatului. Proba urmaireste stabilirea nivelului initial de cunoastere a limbii engleze si
identificarea nevoilor de pregitire lingvisticii inaintea mobilititii. Pentru elevii cu CES se
aplici adaptiri rezonabile, in functie de nevoile individuale, firi diminuarea sanselor de
participare.

Anexa 9

FISA DE EVALUARE A SITUATIEI SCOLARE

Selectia participantilor la proiectul Erasmus+ VET

PROTEELE o rrrrrrmmsrsnsnenmmsmensnsnsmsesmantasass dessssFms s o0 S OB S R S T R
BEnETICTATY conmevssissovmamssssssasas ey alasssissesses oo 636 4o souseoss e s sn s oo sy v saneanie
Numele si prenumele candidatului: c..ccccceeicscrniiniees e
CHEE: cosnmmsnnsnos CAlITICALOAT s e s Vet deves

I 51 513 LU —
Data eVAlUALL: «cvveerrrerneresriessesssnsinssseessanas

Grila de evaluare

16
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Criteriul Punctaj maxim | Punctaj acordat
Media generald din anul scolar anterior 4p
Media la disciplinele de specialitate/modul de | ,
5 5 o] p
pregitire profesionald
Frecventa la cursuri (tindnd cont de absentele motivate 5
medical) P
Implicarea in activititile scolare si practice (conform 1
recomandarii dirigintelui/profesorilor) P
TOTAL 10p

Date privind situatia scolard

Media generaldi: ......csuccsissnnas

Media la disciplinele de specialitate: ..........ccounee
Numir absente nemotivate: ......c.ccoccvvuneee

Recomandarea dirigintelui / profesorului de specialitate
O Recomand participarea fira rezerve.
O Recomand participarea.

O Recomand participarea cu masuri de sprijin.
Observatii:

Punctaj acordat
Total: ............. / 10 puncte

Comisia de selectie

Evaluator 1

NUME §i PIENUME: cvsivissamermssemurssmmsmasnasersersssmmamssnsssssress
T als 110 )
Evaluator 2

NUME §$1 PrENUME: w.coveerririseerserrnssnsnssnseseesssssssssnesessssssasns
SEMNAHIEAS «.rmmassmmramisssstssammssisisivsvessiies

NOTA:
17
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Evaluarea situatiei scolare are rol complementar si nu reprezinti criteriul principal de
selectie. La acordarea punctajului se tine cont de particularititile educationale ale elevilor
cu CES, iar absentele motivate din motive medicale sau terapeutice nu sunt considerate
elemente de departajare.

Anexa 10

FISA DE EVALUARE
Criteriul: Provenienta din mediu defavorizat
Proiect:

Numele si prenumele candidatului: ........cc.ceeeeeeeceereeeeieeeeeeeeeeee e
Clasa: ceeveeeeeeeerennnn. CalifiCarea: .oueivieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeen
Data evalUAIii: coveeeeeeeeee e e,

Scopul evaludrii
Prezenta fisé are ca scop verificarea indeplinirii criteriului privind provenienta candidatului dintr-
un mediu defavorizat, in vederea promovirii incluziunii sociale si a egalitatii de sanse.

Documente justificative (se bifeazs)
O Adeverint3 privind acordarea bursei sociale.

[ Adeverintd emis3 de unitatea de invatimant privind incadrarea in categoria beneficiarilor de
bursa sociala.

0 Anchetd sociald/adeverintd emisa de autoritatea competents.
[ Document privind masura de protectie speciala (plasament, familie substitutivi etc.).
[ Alte dOCUMENLE TRIEVANTE: ...cuvueurececueucreeeree e reeeecesctcee st eeeseecsseee e sensesssssesesans

Evaluarea criteriului

Situatia constatat3 Punctaj

Candidatul prezintd documente justificative care atestd

. j ) o, ‘ 10 puncte
provenienta din mediu defavorizat
Candidatul nu prezint3 documente justificative 0 puncte

Observatiile comisiei

....................................................................................................................
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Rezultatul evaludrii
Punctaj acordat: ............. / 10 puncte

Comisia de selectie

Evaluator 1

Nume:si. PrenUME; ssoessmamisnesnsessssssmssisssmisssrsssinmme
SEMNALULA: ..eeveeeecaerinereeeereresereeee e s saeesnsessaeseesnesans
Evaluator 2

Numie sl preniie: cowemummmsassisiamsisivs
SEMNALULA: ...oicvrierririrereeerieestesseesseesssesssessaesasssesaes

NOTA:

Prin mediu defavorizat se intelege situatia in care elevul se confrunti cu unul sau mai multi
factori de vulnerabilitate socio-economici, precum: venituri reduse ale familiei, acordarea
bursei sociale, apartenenta la sistemul de protectie speciali, familie monoparentali aflati in
dificultate, conditii precare de locuire sau alte situatii dovedite prin documente emise de
autorititile competente.

12.3 Acordarea punctajului §i criterii de departajare
Acordarea punctajului
Punctajul final al fiecdrui candidat se obtine prin insumarea punctajelor acordate pentru fiecare
criteriu de selectie, conform grilei de evaluare aprobate de Comisia de selectie.
Punctajul maxim este de 100 de puncte, distribuit astfel:
e Proba practici — 40 puncte;
e Interviu (motivatie si disponibilitate) — 25 puncte;
s« Competente de comunicare in limba engleza — 15 puncte;
e Situatia scolari — 10 puncte;
e Provenienta din mediu defavorizat — 10 puncte (punctaj suplimentar, conform
documentelor justificative).

Vor fi declarati admisi candidatii care indeplinesc conditiile de eligibilitate si obtin cel mai mare
punctaj, in limita locurilor disponibile in proiect.

Criterii de departajare
in situatia in care doi sau mai multi candidati obtin acelasi punctaj final, departajarea se va
realiza, in ordine, pe baza urmétoarelor criterii:
1. punctajul mai mare obtinut la proba practicd;
2. punctajul mai mare obtinut la interviu;
19
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3. candidatul provenit din mediu defavorizat, pe baza documentelor justificative;
4. punctajul mai mare obtinut la proba de limba engleza;

5. recomandarea echipei educationale (diriginte/profesor de specialitate/profesor de sprijin),
in situatia in care egalitatea persista.

in cazul in care egalitatea se mentine si dupa aplicarea tuturor criteriilor de departajare, Comisia
de selectie va consemna situatia intr-un proces-verbal si va decide ierarhizarea pe baza unei
analize motivate a dosarelor, cu respectarea principiilor transparentei, egalititii de sanse si
nediscrimindril.

12.4 Rezultatele selectiei

1. Dupi finalizarea procesului de evaluare, Comisia de selectie intocmeste clasamentul
candidatilor, in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut.

2. In functie de numairul de locuri disponibile in proiect, candidatii vor fi declarati:

o Admisi;
o Rezerve;
o Respinsi (neindeplinirea conditiilor de eligibilitate sau punctaj insuficient).

3. Rezultatele preliminare ale selectiei se afiseaza la sediul unititii de invatdmant si/sau pe
pagina web a proiectului/scolii, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal (GDPR).

4. Candidatii pot depune contestatii in termen de 24 de ore (sau termenul stabilit prin
calendarul selectiei) de la publicarea rezultatelor preliminare.

5. Contestatiile se depun in scris la secretariatul unitatii de invatdmant si sunt solutionate de
Comisia de contestatii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.

6. Dupi solutionarea contestatiilor, Comisia de selectie afiseazi rezultatele finale, care devin
definitive.

7. Candidatii declarati admisi vor semna documentele necesare participérii la proiect §i vor
participa la activititile de pregatire pedagogica, lingvisticd, interculturald si profesionald
prevazute in proiect.

8. In cazul retragerii unui candidat declarat admis sau al imposibilitétii participarii acestuia,
locul vacant va fi ocupat de primul candidat aflat pe lista de rezerve, in ordinea
descrescitoare a punctajului obtinut.

9. Toate documentele rezultate in urma procesului de selectie vor fi arhivate §i pastrate
conform prevederilor legale si regulilor programului Erasmus+.

12.5 Solutionarea contestatiilor
1. Candidatii au dreptul de a contesta rezultatele preliminare ale procesului de selectie, in
termen de 24 de ore de la data afis#rii acestora, conform calendarului de selectie.
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2. Contestatiile se depun in scris la secretariatul unitdtii de invatimant sau prin modalitatea
stabilitd de Comisia de selectie si vor contine:
o numele si prenumele candidatului;
o motivul contestatiei;
o semnatura candidatului sau, in cazul elevilor minori, a parintelui/reprezentantului
legal.

3. Contestatiile sunt analizate de o Comisie de solutionare a contestatiilor, constituiti prin
decizia reprezentantului legal al unititii de invatimant. Membrii acesteia nu pot face parte
din Comisia de selectie care a evaluat initial candidatul.

4. Comisia de solutionare a contestatiilor verifici documentele din dosarul candidatului,
fisele de evaluare si modul de aplicare a criteriilor previzute in metodologia de selectie.

5. Inurma analizei, Comisia poate decide:

o mentinerea punctajului initial;
o modificarea punctajului, daci se constatd erori materiale sau de evaluare:
o respingerea contestatiei ca neintemeiat3.

6. Rezultatele contestatiilor se consemneazi intr-un proces-verbal si se afiseazi in termen de
24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

7. Dupa solutionarea contestatiilor, Comisia de selectie publicd rezultatele finale, care
devin definitive §i stau la baza intocmirii listei participantilor si a listei de rezerve.

8. In toate etapele solutiondrii contestatiilor sunt respectate principiile legalitatii,
impartialitatii, transparentei, egalititii de sanse, nediscriminirii si confidentialititii datelor
cu caracter personal.

Obiectul contestatiilor
Pot face obiectul contestatiei exclusiv aspectele referitoare la desfasurarea procesului de selectie
si la aplicarea metodologiei, respectiv:
o respectarea conditiilor de eligibilitate;
 modul de aplicare a criteriilor de selectie previzute in metodologie;
 punctajul acordat pentru fiecare proba de selectie si pentru fiecare criteriu de evaluare;
o calculul punctajului final;
e respectarea criteriilor de departajare, in cazul candidatilor cu punctaje egale.
Nu pot face obiectul contestatiei:
e criteriile de selectie si grila de punctaj aprobate prin prezenta metodologie;
e componenta comisiei de selectie;
e aprecierea profesionald a comisiei, in situatia in care aceasta a aplicat corect criteriile si
baremele de evaluare;
o rezultatele obtinute de ceilalti candidati;
e documentele nedepuse in termenul previzut de calendarul selectiei sau documentele
prezentate dupd incheierea perioadei de inscriere.
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Contestatiile care nu au ca obiect unul dintre aspectele mentionate mai sus sau care sunt depuse
dupéd expirarea termenului prevazut in calendarul selectiei vor fi respinse ca inadmisibile.

13. M3asuri de management al riscului in procesul de selectie

In vederea asiguririi unui proces de selectie corect, transparent si eficient, Comisia de selectie va
identifica, monitoriza si gestiona riscurile care pot afecta desfiasurarea activititilor.

Risec identificat

Masuri de prevenire si diminuare

Numir insuficient de candidati eligibili

Informarea si promovarea proiectului in randul
elevilor, périntilor s$i cadrelor didactice;
prelungirea perioadei de inscriere, dacid este
necesar.

Dosare incomplete sau incorect intocmite

Punerea la dispozitia candidatilor a modelelor
de documente; oferirea de sprijin pentru
completarea dosarelor; verificarea dosarelor
inainte de incheierea perioadei de Inscriere.

Neintelegerea criteriilor de selectie

Publicarea metodologiei §i organizarea unei
sesiuni de informare pentru elevi si parinti.

Contestatii privind rezultatele selectiei

Aplicarea unitard a criteriilor de evaluare,
utilizarea figelor de evaluare si péstrarea
documentelor justificative; solutionarea
contestatiilor de citre o comisie distincta.

Conflicte de interese in procesul de evaluare

Membrii comisiilor vor completa declaratii de
impartialitate si confidentialitate si se vor abtine
de la evaluare in situatiile prevazute de lege.

Retragerea candidatilor declarati admisi

Intocmirea unei liste de rezerve si ocuparea
locurilor vacante in ordinea descrescdtoare a
punctajului final.

Nerespectarea principiilor egalitatii de sanse si
incluziunii

Aplicarea  unor  criterii  obiective  si
nediscriminatorii; asigurarea adaptarilor
rezonabile pentru elevii cu CES pe parcursul
intregului proces de selectie.

Divulgarea datelor cu caracter personal

Respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 (GDPR); acces limitat la documentele
de selectie si publicarea rezultatelor utilizand
coduri de identificare ale candidatilor.

Absenta unui candidat de la probele de selectie
din motive medicale justificate

Reprogramarea probei, dacd acest lucru este
posibil si nu afecteazd calendarul proiectului,

22
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| pe baza documentelor justificative. ]

Comisia de selectie monitorizeazi permanent riscurile identificate si adoptd mésurile necesare
pentru prevenirea si diminuarea efectelor acestora, astfel incit procesul de selectie si se
desfagoare cu respectarea principiilor legalititii, transparentei, obiectivitatii, egalitatii de sanse,
nediscriminrii si incluziunii.

4, ivarea

1. Toate documentele intocmite i utilizate in cadrul procesului de selectie se arhiveazi la
nivelul unitifii de invatimant beneficiare a proiectului, in conformitate cu legislatia
nationala privind arhivarea documentelor, cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si cu cerintele Programului

Erasmus+.

Dosarul de selectie va cuprinde, dupa caz:

o decizia de constituire a comisiilor;
metodologia si calendarul de selectie;
anuntul privind selectia;
dosarele de candidatury;
fisele individuale de evaluare;
grilele de punctaj si centralizatoarele rezultatelor;
procesele-verbale ale comisiilor;
contestatiile i documentele aferente solutionarii acestora;
rezultatele preliminare si finale ale selectiei;
declaratiile de impartialitate si confidentialitate ale membrilor comisiilor:

o orice alte documente relevante privind desfisurarea procesului de selectie.
Documentele vor fi péstrate in conditii care s3 asigure integritatea, confidentialitatea si
accesul controlat la informatii, pe intreaga perioadd de arhivare prevazuti de legislatia in
vigoare si de regulile aplicabile Programului Erasmus+.

4. Accesul la documentele procesului de selectie este permis numai persoanelor autorizate,
reprezentantilor institutiilor cu atributii de control, monitorizare sau audit si altor persoane
indreptatite, in conditiile legii.

5. Beneficiarul proiectului are obligatia de a pune la dispozitia Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale
(ANPCDEFP), Comisiei Europene, precum si a altor organisme nationale sau europene
cu atributii de verificare, monitorizare, control sau audit, toate documentele aferente
procesului de selectie, la solicitarea acestora.

[N
c 0O 0O 0 0o 0O 0o O 0

(5]
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6. Documentele vor fi pastrate pe perioada previzuts in contractul de finantare Erasmus+, in
legislatia nationald aplicabili si in normele interne ale institutiei beneficiare, astfel incat
sd poatd fi prezentate in cadrul activititilor de monitorizare, verificare sau audit.

7. Dupd expirarea perioadei de pastrare, documentele vor fi eliminate sau distruse in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind arhivarea documentelor si

protectia datelor cu caracter personal, pe baza procedurilor interne ale unitatii de
invatimant.

5. itori i evalua

1. Monitorizarea aplicarii prezentei metodologii se realizeazi de citre managerul de proiect
si de Comisia de selectie, pe intreaga durat3 a procesului de selectie, In vederea asiguririi
respectdrii principiilor de legalitate, transparentd, obiectivitate, egalitate de sanse,
nediscriminare si incluziune.

2. Activitatea de monitorizare urméreste, in principal:

o respectarea calendarului de selectie;

respectarea criteriilor §i procedurilor previzute in metodologie;

aplicarea unitari a grilelor de evaluare;

asigurarea accesului egal al tuturor candidatilor eligibili la procesul de selectie;

aplicarea adaptérilor rezonabile pentru elevii cu CES, in functie de nevoile

individuale;
o respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal si
confidentialitatea informatiilor.

Evaluarea procedurii de selectie se realizeazi dupd finalizarea acesteia si urmareste:

o gradul de indeplinire a obiectivelor procesului de selectie;

o respectarea prevederilor metodologiei;

o analiza eventualelor contestatii i a modului de solutionare a acestora;

o identificarea dificultdtilor intdmpinate §i a mésurilor de imbunititire pentru
viitoarele procese de selectie.

4. Concluziile monitorizarii si evaludrii vor fi consemnate intr-un Raport privind
desfasurarea procesului de selectie, intocmit de managerul de proiect si Comisia de
selectie. Raportul va include, dupi caz:

o numdrul candidatilor inscrisi, eligibili, admisi, rezerve si respinsi;
o analiza respectdrii criteriilor de selectie;

o situatia contestatiilor depuse si solutionarea acestora;

o eventualele riscuri identificate $i modul de gestionare a acestora;
o recomanddri pentru imbunétitirea procedurii de selectie.

5. Raportul de monitorizare §i evaluare se arhiveazi impreuni cu documentele aferente
procesului de selectie si poate fi pus la dispozitia Agentiei Nationale pentru Programe

o 0 O ©

(3]
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Comunitare in Domeniul Educatiei si Formérii Profesionale (ANPCDEFP), a Comisiei
Europene sau a altor organisme abilitate, in cadrul activitétilor de monitorizare, control
sau audit.

6. Rezultatele monitorizirii si evaludrii constituie baza pentru revizuirea si actualizarea
metodologiei de selectie, In vederea cresterii transparentei, eficientei si calitatii procesului
de selectie in cadrul proiectelor viitoare.

(6. Dispozitii final

1. Prezenta metodologie reglementeazi organizarea si desfiisurarea procesului de selectie a
participantilor la activitatile proiectului Erasmus+ VET si este obligatorie pentru toti
candidatii si pentru membrii comisiilor implicate in procesul de selectie.

2. Metodologia intrd In vigoare la data aprobdrii de catre reprezentantul legal al unit#tii de
invatdmant si se aplicd pe intreaga perioadéd de desfisurare a procesului de selectie aferent
proiectului.

3. Comisia de selectie si Comisia de solutionare a contestatiilor au obligatia de a aplica
prevederile prezentei metodologii cu respectarea principiilor legalitdtii, transparentei,
obiectivititii, impartialititii, egalitdtii de sanse, nediscrimindrii, incluziunii si
confidentialittii.

4. Toti candidatii participanti la procesul de selectie au obligatia de a respecta calendarul,
conditiile de participare si cerintele prevézute in prezenta metodologie.

5. Orice situatie neprevizuta In prezenta metodologie va fi analizatd si solutionatd de echipa
de management a proiectului, mpreund cu Comisia de selectie, cu respectarea
prevederilor contractului de finantare Erasmus+, a Ghidului Programului Erasmus+, a
legislatiei nationale aplicabile si a principiilor bunei administrari.

6. In cazul aparitiei unor modificari legislative sau al unor instructiuni emise de Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei i Formérii Profesionale
(ANPCDEFP) ori de Comisia Europeand, prevederile prezentei metodologii vor fi
actualizate in mod corespunzitor, cu informarea tuturor persoanelor interesate.

7. Prezenta metodologie se completeazi cu prevederile:

o Contractului de finantare Erasmus+;

o Ghidului Programului Erasmus+ in vigoare;

o Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal
(GDPR);

o legislatiei nationale aplicabile in domeniul educatiei, egalititii de sanse si
nediscriminarii.

8. Prezenta metodologie va fi adusi la cunostinta tuturor persoanelor interesate prin afigare
la sediul unititii de invitimént si/sau prin publicare pe pagina web a institutiei sau a
proiectului, Tnainte de inceperea procesului de selectie.
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9. Anexele fac parte integrant3 din prezenta metodologie si au aceeasi fort3 juridici precum

dispozitiile acesteia.

17. RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale

Nr. Compartimentul (postul) / actiunea
. | ] 1] \Y
crt. (operatiunea)
1 2 3 5
1. Director, prof. VVatca losif Gabriel A
2. Resp.CEAC, Trifan Gabriela Vv
3. Resp.proiect, prof. Bujor Maria Amalia E
4. Comisiile de selectie Ap
Resp.arhivare, prof. Toma Mariana/llies
5 Ah
Pamela
18.ANEXE
: Perioa
Nr.v Denumire Elaborator | Aprobs Nr. 3; Loc da Alte
areRd anexa aborato P ex. Y& arhivare arhivar | elem.
e
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Cerere de Cu
1. inscriere. . SPSS-CIN procedu
Ta
Formular de SPSS-CIN Cu
2. candidatura. procedu
ra
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Acordul SPSS-CIN Cu
3 périntelui/reprez -
" | entantului legal. P
ra
Declaratie SPSS-CIN
privind Cu
prelucrarea
. datelor cu pro::du
caracter personal
(GDPR).
Declaratie de SPSS-CIN
impartialitate si Cu
5. confidentialitate procedu
(membrii ra
comisiilor).
Fisa de evaluare | SPSS-CJN Cu
6. — proba practica. procedu
ra
Fisa de evaluare | SPSS-CIN Cu
7. — interviu. procedu
ra
’ SPSS-CJN Cu
Fisa de evaluare
8. g . procedu
— limba engleza
ra
0 I;igza de SPSS-CIN Cu
evaluare —
d
% situatia gcolara. procedu
ra
Fisa de evaluare | SPSS-CIN Cu
10. — provenienta procedu
din mediu ra
defavorizat.
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0 SPSS-CIN c
" u
Centralizatorul
11. . procedu
punctajelor.
ra
Model de SPSS-CIN
proces-verbal al Cu
12. Comisiei de procedu
selectie. ra
. SPSS-CJN Cu
13 Declaratie e
" | conflict interese P
ra
Model de SPSS-CJN Cu
14. contestatie. procedu
ra
Calendarul SPSS-CIN Cu
15. procesului de procedu
selectie ra
Fisa verificarea
administrativa si
16. a eligibilitatii
dosarelor de
candidatura
17 Model anunt SPSS-CIN
’ selectie
19.CUPRINS
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Nr. componentei in

cadrul procedurii
operationale

Denumirea componentei din cadrul procedurii
operationale

Pagin

Coperta

1. Scopul procedurii operationale

2. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

3. Documentatia aplicabila procedurii operationale (documente
de referinta)

4, Definitii ale termenilor utilizati in procedura operationala

s. Abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald

8. Principiile selectiei

T Responsabilitati

3. Organizarea procesului de selectie

9. Criterii de eligibilitate

10. Dosarul de candidatura

1. Calendar selectie

12. Metodologia de evaluare

13 Masuri de management al riscului in procesul de selectie

14. Arhivarea documentelor

15. Monitorizare si evaluare

16. Dispozitii finale si tranzitorii

17. Responsabilitdfi si raspunderi in derularea procedurii
operationale

18. Anexe

14. Cuprins
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ANEXE

ANEXA 1
CERERE DE INSCRIERE

o 0Tt =TT L8 o P RO
LTl T o T

Catre,
Comisia de selectie

Subsemnatul(a), , elev(d) Tn clasa "
calificarea la

’

, solicit Tnscrierea la procesul de
selectie In vederea participarii la activitatile proiectului Erasmus+ mentionat mai sus.
Declar ca:
e am luat cunostinta de prevederile metodologiei de selectie;
¢ Tindeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute in metodologie;
e md angajez sd particip la toate activitatile de pregatire si la mobilitate, in cazul in care voi
fi selectat(a);
e informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt reale si complete.
Date de contact
Telefon elev:
E-mail elev:
Telefon parinte/reprezentant legal:
Data:

Semnatura candidatului:
30
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Semnatura parintelui/reprezentantului legal (pentru elevii minori):

ANEXA 2
FORMULAR DE CANDIDATURA

I. Date de identificare
Numele si prenumele:
Data nasterii:
Clasa:
Calificarea profesionala:
Diriginte:
Telefon:
E-mail:

Il. Apartenenta la grupul tinta

[J Sunt elev VET.

[ Sunt elev cu cerinte educationale speciale (CES).

O Provin din mediu defavorizat (se anexeaza documente justificative, dacd este cazul).

IIl. Motivatia participarii
1. De ce doresti sa participi la proiectul Erasmus+?

....................................................................................................................

....................................................................................................................

IV. Declaratia candidatului

Declar ci informatiile furnizate sunt reale si complete si sunt de acord sa particip la procesul de
selectie conform metodologiei aprobate.

Data:

Semnatura candidatului:
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Semnatura parintelui/reprezentantului legal (dupa caz):

ANEXA 3
ACORDUL PARINTELUI / REPREZENTANTULUI LEGAL
Subsemnatul(a),

Tn calitate de parinte/reprezentant legal al elevului/elevei

elev(d) in clasa ,la
fmi exprim acordul pentru:
e participarea la procesul de selectie organizat in cadrul proiectului Erasmus+;
e participarea la activititile de pregdtire si la mobilitate, n cazul In care elevul este
selectat;
e prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile legii si ale Regulamentului (UE)
2016/679 (GDPR).
Declar c& am luat cunostintd de metodologia de selectie si de obligatiile care revin
participantilor la proiect.
Data:
Numele si prenumele parintelui/reprezentantului legal:

Telefon:
Semnatura:

ANEXA 4
DECLARATIE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL (GDPR)

Subsemnatul(a),

elev(d)/périnte/reprezentant legal al elevului
declar c& am fost informat(d) cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate in
cadrul procesului de selectie pentru proiectul Erasmus+.
Am luat cunostinta ca:
o datele personale vor fi utilizate exclusiv in scopul organizarii si desfasurarii procesului de
selectie si implementarii proiectului;
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e datele vor fi prelucrate cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si a
legislatiei nationale aplicabile;

e am dreptul de acces, rectificare, restrictionare a prelucririi, opozitie, portabilitate si
stergere a datelor, In conditiile prevazute de lege;

o datele pot fi puse la dispozitia Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), Comisiei Europene si
organismelor de control sau audit, exclusiv in scopul verificirii implementirii proiectului.

Prin prezenta Tmi exprim acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile
mentionate mai sus.

Data:

Numele si prenumele:

O] Elev major

0 Parinte/Reprezentant legal
Semnatura:

ANEXA 5
DECLARATIE DE IMPARTIALITATE, CONFIDENTIALITATE SI EVITAREA CONFLICTULUI DE
INTERESE
Lo o T Lot = T 1T L=
L8l Te I o T 1= o OO

Subsemnatul(a), ,

avand functia de ;

n calitate de membru al:

[0 Comisiei de selectie

O Comisiei de solutionare a contestatiilor

constituita pentru desfasurarea procesului de selectie a participantilor Tn cadrul proiectului
Erasmus+ mentionat mai sus,

declar pe propria raspundere urmatoarele:

1. Voi respecta principiile legalitatii, obiectivitatii, impartialitatii, transparentei, egalittii de
sanse, nediscriminarii si incluziunii pe intreaga durata a procesului de selectie.
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2. Nu méa aflu in conflict de interese cu niciunul dintre candidati si nu am interese
personale, patrimoniale sau de alt naturd care ar putea influenta obiectivitatea
evaluarii.

3. Nu sunt sot/sotie, rudi sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu niciunul dintre
candidati si nu m3 aflu intr-o situatie care ar putea afecta impartialitatea deciziilor mele.

4. Ma angajez s pastrez confidentialitatea tuturor informatiilor si documentelor la care am
acces n cadrul procesului de selectie si sd nu divulg date privind candidatii, punctajele
sau deliberarile comisiei citre persoane neautorizate.

5. M3 oblig sd utilizez informatiile si documentele analizate exclusiv in scopul Tndeplinirii
atributiilor care mi revin Th cadrul procesului de selectie.

6. Tn situatia Tn care, pe parcursul activitatii comisiei, identific existenta unui conflict de
interese sau a unei incompatibilitdti, m3 oblig s& informez de indats managerul de
proiect si reprezentantul legal al unitatii de nvatdmant si sa ma retrag din evaluarea
candidatului/candidatilor aflati in situatia respectiva.

7. Am luat cunostinta c3 nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta declaratie poate
atrage raspunderea disciplinars, administrativd, civild sau penald, dup3 caz, potrivit
legislatiei in vigoare.

Prezenta declaratie a fost intocmits astizi, , Intr-un exemplar original, care
se pastreazd la dosarul procesului de selectie.

Numele si prenumele:
Functia:
Semnatura:

Data;

NOTA: aceastd declaratie este semnat3 inainte de inceperea evaluirii dosarelor si a probelor
de selectie si se arhiveaz3 la dosarul proiectului

ANEXA 11
CENTRALIZATORUL PUNCTAJELOR

PrOTECE EFaSMUSH: ....ooecuiiciieectctteeeee e
€O PrOIECE: ...t

i i i di Total
N cod | L Imterviu | SRS e e | o | Reaulat
t. did 25 Admis/Rezervi/Respins)
| A @op) | P | (15p) |1op) |@om) | |
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] I | | | | ]

Comisia de selectie

Presedinte; v ssmvinssssisississisiess
Y 1T 1 0] o] o TR
Datar oo

ANEXA 12
MODEL DE PROCES-VERBAL AL COMISIEI DE SELECTIE
PROCES-VERBAL

Tncheiat astdzi, cu ocazia finalizarii procesului de selectie a participantilor Tn
cadrul proiectului Erasmus+:
Titla] PrIBLEOI RS s es RR REsa asa Rasasaas
o T 1o 4
Comisia de selectie, numita prin Decizia nr. / , 5-a intrunit pentru evaluarea
dosarelor si a probelor de selectie.
Tn urma evaludrii s-au constatat urmatoarele:

e Numartotal de dosare depuse: ___ ;

e Numar candidati eligibili: ;
e Numar candidati neeligibili: ;
e Numér candidati admisi: ;

e Numar candidati rezerve: ;

e Numdr candidati respinsi: .
Evaluarea s-a realizat In conformitate cu metodologia de selectie si cu grilele de evaluare
aprobate.
Clasamentul final al candidatilor este prezentat in Centralizatorul punctajelor, anexa la prezentul
proces-verbal.

Prezentul proces-verbal a fost intocmit in exemplare originale.
Comisia de selectie
Presedinte: ...cccccvinciiiineneecnenne, Semnatura:
MeMbBIrU: (oo Semnatura:
MEemMDBIrU: e s Semnatura:
Data:
ANEXA 13
MODEL DE CONTESTATIE
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Catre,

Comisia de solutionare a contestatiilor
Subsemnatul(a),

elev(d) in clasa , calificarea

’

participant(a) la procesul de selectie organizat in cadrul proiectului Erasmus+:

7

formulez prezenta
CONTESTATIE

prin care solicit reanalizarea rezultatului obtinut la procesul de selectie.

Obiectul contestatiei:

O verificarea punctajului acordat;

O verificarea aplicarii criteriilor de selectie;

O verificarea calculului punctajului final;

O verificarea aplicarii criteriilor de departajare;
O alt aspect prevazut de metodologie:

Motivarea contestatiei:

Data:
Semnatura candidatului:
Semnatura périntelui/reprezentantului legal (pentru elevii minori):

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE

ANEXA 14

Etapa

Perioada/Data

Aprobarea si publicarea metodologiei

Informarea si promovarea proiectului

Depunerea dosarelor de candidatura

Verificarea eligibilitatii dosarelor

Desfasurarea probei practice
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Desfasurarea interviului
Evaluarea competentelor de limba engleza

Evaluarea dosarelor si acordarea punctajelor

Afisarea rezultatelor preliminare

Depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor

Publicarea rezultatelor finale

Semnarea documentelor de participare

Constituirea listei de rezerve si pregatirea participantilor

Nota: Calendarul poate fi modificat, in situatii justificate, prin decizia managerului de proiect, cu
informarea tuturor candidatilor si cu respectarea principiilor transparentei si egalitatii de sanse.

ANEXA 15

FISA DE VERIFICARE ADMINISTRATIVA §I A ELIGIBILITATII DOSARULUI DE CANDIDATURA
Selectia participantilor la proiectul Erasmus+ VET
Tl PHOISCEUIIT weecenmerasssnrasnsrrmonssrsansasasanssnnsmsestsssiantssssases S s A GRS
CO PrOTBEE o ccnvrnvrmmsssvs o e T T R A A S £ S o P o A o e ey e mea s s
I R T m——
I. Datele candidatului

o« Numeles] prenumele: smmmnmmsanmmnammsmmsm s

O 6 (- ——

I = 11 =1 =T O OO PSPPI

e Numarul de inregistrare al dosarului: ....cceceviriciiiiiniiii s
I D - 2= [ e (=10 101 1= o | O

Il. Verificarea administrativa
Se verifica existenta si conformitatea documentelor prevazute in metodologia de selectie.

?r::. Document Prezent | Lipsa | Observatii
1 Cerere de inscriere O O
2 Formular de candidatura O O
3 Copie act de identitate/certificat de nastere | O
4 Adeverinta de elev O O
5 Document care atestd apartenenta la | O O
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categoria CES
6 Documente justificative privind provenienta O .

din mediu defavorizat (dup3 caz)

Acordul
7| péarintelui/reprezentantului legal | O O
(pentru elevii minori)

8 Declaratia privind prelucrarea datelor cu - -

caracter personal (GDPR)
9 | Alte documente prevazute in metodologie O O ’

I Verificarea eligibilitatii
chtc Criteriu de eligibilitate Da | Nu Observatii j
1 Este elev inscris in unitatea de Tnv&tdmant beneficiars o o

a proiectului

2 Este elev intr-o calificare VET eligibild g
3 Face parte din grupul-tint3 al proiectului (eleveu CES) | O | O
4 Tndeplineste toate conditiile de eligibilitate previzute O g

n metodologie

IV. Concluziile verificarii

U Dosarul este complet si eligibil.

[ Dosarul este complet, dar neeligibil.
O Dosarul este incomplet.
Documente lipsd/Observatii:

.....................................................................................................................

V. Decizia Comisiei
LJ ADMIS pentru etapa de evaluare (proba practicd, interviu, limba engleza si evaluarea
criteriilor de selectie).
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LJ RESPINS in etapa de verificare administrativ si a eligibilitatii.
Motivul respingerii:

............................................................................................................................

Membrii Comisiei de selectie

Functia Nume si prenume Semnatura
Presedinte

Membru

Membru

Data verificarii:

ANEXA 16
ANUNT DE SELECTIE
Participarea elevilor la proiectul Erasmus+ VET nr........
Unitatea de TNVALAMENT: ........ccoiiieiiieecreee ettt er s e re s e see
TItIUl PrOTECHUIUI: ...ttt ettt en s sne s e e s eesses e eee et
L., [ 1701 S
Unitatea de TNVELEAMAENT oot anunta

organizarea procesului de selectie a participantilor in cadrul proiectului Erasmus+ VET, finantat
prin Programul Erasmus+, Actiunea-cheie 1 (KA1) — Mobilitéti in domeniul educatiei si formarii
profesionale.

Grupul-tint3
La procesul de selectie pot participa elevii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
e sunt inscrisi Tn cadrul unitatii de invdtdmant beneficiare;
e urmeaza o calificare din invatdmantul profesional si tehnic (VET);
 fac parte din grupul-tinta al proiectului, respectiv elevi cu cerinte educationale speciale
(CES);
e Tindeplinesc conditiile de eligibilitate prevézute in metodologia de selectie.
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Dosarul de candidatura
Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente:
e Cerere de inscriere;
e Formular de candidatura;
o Copie a actului de identitate/certificatului de nastere;
e Adeverintd de elev;
e Document care atesta Incadrarea n categoria elevilor cu CES;
e Documente justificative privind provenienta din mediu defavorizat (dupa caz);
e Acordul parintelui/reprezentantului legal (pentru elevii minori);
e Declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);
e Alte documente prevazute in metodologia de selectie.
o Recomandare din partea dirigintelui, profesorului de specialitate, profesorului de sprijin sau
consilierului gcolar.
Noti :
0 documentele pot fi completate cu sprijinul parintelui, profesorului de sprijin sau al unui
membru al echipei proiectului;
O formularele sunt redactate intr-un limbaj accesibil;
[0 se acceptd adaptiri rezonabile in functie de tipul CES (timp suplimentar, explicatii
suplimentare, format accesibil etc.).
Documentele se pun intr-un dosar cu sina si se depun la secretariat.

Etapele procesului de selectie
Procesul de selectie cuprinde urmatoarele etape:

1. Verificarea administrativa si a eligibilitatii dosarelor de candidaturg;
Proba practica;
Interviul de evaluare a motivatiei;
Evaluarea competentelor de comunicare in limba englez3;
Evaluarea situatiei scolare si a criteriilor sociale, conform metodologiei de selectie;
Afisarea rezultatelor preliminare;
Depunerea si solutionarea contestatiilor;

8. Publicarea rezultatelor finale.
Calendarul selectiei

N U WwN

Activitate Perioada/Data

Publicarea anuntului si a metodologiei | iiiiiiiiiiiiniiiinn,

40




PROCEDURA OPERATIONALA

Scoala
Profesionala
Speciald SAMUS
Cluj-Napoca

privind organizarea si desfisurarea procesului de selectie a personalului
VET pentru participarea la mobilititi Erasmus+, Actiunea KA121-VET

COD PROIECT: 2026-1-RO01-KA121-VET-00042983

Editia 1 ;i
Cod PO-C.E-01 | 00 | Revizia 0 Pag 42/42
8. Publicarea rezultatelor finale.
Calendarul selectiei
Activitate Perioada/Data

Publicarea anuntului si a metodologiei

Depunerea dosarelor

Verificarea administrativa si a eligibilitatii

Proba practica

Interviul

Evaluarea la limba englezd

Afisarea rezultatelor preliminare

Depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor

Publicarea rezultatelor finale

Principiile selectiei

Procesul de selectie se desfasoara cu respectarea principiilor:

e transparentei;

o egalitatii de sanse si nediscriminarii;
e incluziunii;

e obiectivitatii si impartialitatii;

o confidentialitatii si protectiei datelor cu caracter personal.
Selectia candidatilor se realizeaza in conformitate cu metodologia aprobata, pe baza criteriilor si
grilelor de evaluare stabilite de Comisia de selectie.

Informatii suplimentare

Procedura de selectie si formularele necesare inscrierii sunt disponibile la secretariatul unitatii

de invatamant si/sau pe site-ul institutiei.

Persoana de contact: Bujor Maria Amalia
Telefon: 0741762321
E-mail: bujorula@gmail.com

Director,

Vatca losif Ga b;lel«-a
/)/”

Z 2
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Resonsabil de proiect,
Bujor Maria Amalia
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