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CAPITOLUL I
DISPOZITI GENERALE

ART.1 (1} Regulamentul intern al SPSS contine prevedert oblipatorii prevdzute Tegea nr.33/2003- Codul
muneii - republicatd, si se fntoemeste cu consultarea sindicalulin, a actelor normative gi/sau administrative
cu caracler normativ care reglemeniesyd drepturile i abligafiile personalului din SPSS, precum §i g
Contractului coleetiv de munci unic la nivel de scetor de activilate invatAmént preuniversitar, nr.
1199/05.07,2023; QUG 96/2003 - cu modificirile $i completarile ulterioare,

(2} Regulamentud fntem conjine reglementiinl specifice SPRS.

(3) Seoala Profesionald Speciald SAMUS cste "seoali cun toleranti zero la vioken{id™,

ART.2 (1) Respectarca regulamentului intern cste obligatorie. Nerespeclarca acestuia constituic abatere 5i
s¢ sanctioneszd conlform prevederilor legale.

(2) Regulamentul intern al SPSS sc revizuieste anual, in termen de cel mull 30 de zile de a incepuiul
liecirui an scolar,

{3} Tn mod gxceplional, Regulamentul inlerm se poate revizui i i timpul anubui seolar dacd apar moclificari
legislative sau silualii speciale.

{4) Propunerile pentru revizuirea regifamentului de organizarce si functionare al SPSS se depun in soris i
se invegistreazi fa secretariat, de clilre personalul SPSS gl vor [ supuse procedurilor de avizare si aprobare
previzuie in ROFLIP, 5.726 din 6 august 2024,

ART.3 Prezentul Regulament Intern se aplica luturor safariatilor SPSS, indifevent de durata contractadni de
muncid sau a raportulel de servieiu, celor detayali, precum si oricfiror alle porsoane, pe timpub et
colaloreazd oo institutia;

Artd (1) Prezentul Kepulament Tolem se acduce la cunogtinla salariattlor, sub semo#ilurd, prin gifja
directornlui SP8S si prin intermediul conducilorului compartimentului i care sakariatul Ty desfagoard
activitatea.

(2) Orice salariat interesal poatc sesiza conducetea SPSS cu privie la dispoziiile prezentuiu
Regulamentului latern, in masura in care face dovada Inciledeii unui drept al siu.

(3) Modalitatile sau procedurile specifice de aplicare a preventulul Regulament Tnlern vor putea face
obiectul tmer normc, reguldi, dispozitil sau note interne de serviciu,

(4} Dupi aprobarca regulamentulul intern acesia sc atigeazd pe site-ul SPSS.

CAPITOLUL I
DREPTURILE SI OBLIGATHLE CONDUCERII ST ALE SALARIATH.OR

Sectiunea 1 Drepturile si obligatiile conducerit SPSS

Art.5 (1) Conduccrea SPSS este asiguratd de director, de directon adjuncti, in condifiile tepil (concurs sau
munire) $i Consilind do Administratie (ales in Constlini Profesoral).

(2} In exercilurea atributiilor ce le revin directorul, direclorii adjuncti $  Consiliul de
Administratie, conlucreazd cu consiliul profesoral, gefii cclotlalte compartimente din unitate, cu comitetul
de parinti gi cu autorititite adminisiratici publice locale,

Art6 (B} Directorul SPSS are urmaloarele atribufii conform figei postului gi sunt In conformitate cu
articolele 20-23 ale ROVFUIP aprobal prin ORDIN 5.726 din 6 august 2{(24, astiel:

o) este reprevzenlantul legal al SPSS gi realizeard conducersa execulivi a acesteig,

by este ordonatorul de credite al PS5,

¢) isi asumd, alitui de consiliul de administrajie, rispunderea publich pentru performangele SPSS pe care
o condues;

d) verificd si propune spre aprobare consilivkul de administratic regulamentul de orpanizare gi funclionare
i regulamentul intern al SPSS;

&) propunc spre aprobare consiliului de administratie protectul de buget §i raportul de exceufie bugelard;
) vispunde de selectia, angujaves, evaluarca periodicd, linmarca, motivarea $i Tneetarca raporturilor de
miuncd ale personalului din SPSS;

g) Tdeplineste alte atributii stubilite de catre consiiiul de administratie, conform legii;

Iv} prewinti annal si semestrial un raport asupra stirli invifdmantului din cadrul 3I'5S;

i) coordoneazd transmiteres datelor slatistice pentru sistemmut judctean §i najional de indicatori privind

educatia,
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) elaboreas figele posturilor in condiliile legii si stabileste sarcinile de servieiu, polilica, strategia §i
obiectivele penive realizarca misiunii SPS5.
I} da decizii cu caracier permancnt pentra salaviali, sub rezerva fegalitafii lor.
1} exercita controlul asupra modului de indeplinire a savcintlor de serviciu si a obfectivelor SPSS.
A7 Dircctorii adjuncti ai SPSS au urmétoarcle atribuii yi it desfisoard activitatea In baza art. 24-27
din ROFUIP nr. 5.726 din 6 august 2624, astlel:
a) se subordoneara dircetorului si indeplinesc atributiile defegate de direciorul SPSS,
by raspund de ariile curricudarc {discipline cullurd generals, psihopedagogi-educatori-prof. de sprijin sf
discipline tchnice), de aclivilalea instructlv — educalivii $i extragcolarl din SISS;
¢) exectith §i wrmarese modul de realizare si indeplinire a sarcintlor personalului in subordine, rispund
direct in faa dircctorului de indeplinireafnetndeplinirca acestora; in caz de neindeplinive rispund in fata
directorulia st Comsifiului de Administratie;
dy divectorii adjuncli coordoneazi, indeuma si controlew activitatea educuliv, urmérind ca problemete
aclivitai cducative s fie cuprinse ™n documentele de planificare gi cvaluare afe instilutict (divigengie,
consiliers si orientare scolard, Consiliul elevilor gi Consiliv] reprezentativ al paringilor},
¢} directorii adjuncli coordoncazd organizarea s desfsuracea cereurilor $i asociatiilor elevilor, a activitdii
cultural-artistice 51 sporliv-luristice; parteneriatul educational; programul de educalic antiinfractionald, de
combalere a violentel si de menilorizare a absenteismuhi, de securitate §i s8ndlale In muncd, educafie
rutierii, de cuncastere psihopedagogics To vederea dezvoltirii carierer.
Art8 (1) Copsilivl de administeatie al SPSS este format din 9 membri, dintre acestia trei sunl cadre
didactice titulare, doi repreventanti ai consitivluoi judelean Cluy, 1 reprezentand al Pregedintelui Consiliulw
Judeiean Cluj, doi reprezenlanti ai parinilot, directorul, repreventantul organizagiel de sindicat cu statut de
observator.
(2) Consiliul de administratic cste organul de conducerc al S1'SS,
(3) La sedintele consiliului de administratie parlicips de reguld, si liderul de sindicat, invitat permanent fara
drept de vot, cu statut de observator.
(4) Consiliul de administraie se Intruncgte lunar sau ori de cile ori cste necesar, la solicitarca dircctorului
sau 4 doudt tredmi dintre membri. Metodologia - cadru de organivare §i de funcionare a consiliului de
adminislralis eslu siabilita prin ordin al ministrului cducatied, cercetiin, tinerctului §i sportului.
ArEY Consiliul de administratic are wimitoarele atvibutgii principale:
a} adopti projeciul de buget si avizeazd execulia bugotard la nivelul SP55;
b} aprobi planul de dezvollare institutionald elaborat de dircctorul SPSS;
¢) aprobd curriculumul la decizia seolit, la propuneres consilivlui profesoral;
dy stabilegte pozitia geolii fn relatiile cu terti;
) aproba planud de incadrare cu personal didactic 5i didactic auxiliar, precum gi schema de personal
nedidaclic:
fy aprobii programe de dezveltare profesionali a cadrclor didactice, la propuncrea consiliuwui
profocsoral;
g) sanctioncazi abaterile disciplinare, elice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform lepil;
h) aprebi comistile de coneurs si valideasd rezuhtatul coneursurilor;
1y aprobd orarul unititii de Invatindnt;
i) tsi asumd vispunderea publici pentru performantele unitdii de nvalamant, alaturi de director;
k} tndeplineste orice alle alvibufil stabilite prin ordine §i metodologil ale ministrului educafien,
cercctiril, tineretului gi sporlulud, respectiv ale ME,
1} acordd calificativele anuale fn urma ovaluirii performanjelor profesionale anuale, Tn conformitate
cu prevederile Icpale, personalulut didactic, didactic auxiliar ¢ nedidactie,
Art.i0 (1) Holdrarile Consilivlai de administratic se adoptd cu majorilatea voturilor cefor prezenti, mai
putin cele previrzule LIP 198/2023 cu modificivile si completirite uHerioare;
(2} Hotdrfitile Comsiliului de administrajie caie vizeazi personalul din 8PSS, cum ar fi procedurile pentru
ocuparca posturilor, a [unctiitor dc conducere, scordarca pradatiei de merit, restrangerss de Aclivitate,
acordarca calilicativelor, aplicarca de sanctiuni i allele asemenea, se lau prin vot scerct.
(3) Membrii Consiliului de administratie care se afti in conflict de interese nu participd la vol.
(4} Deciziile privind bugelul si patrimoniul SPSS se 1an cu majotitates din lolalul membrilor consiliuli de
administratie,
Art. 1T Conducerea SPSS are urmitoarele obligalii 13 de salariafi g1 fald de drepturile ce se cuvin acestora
i accastd calitate:
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a} s acorde salariatilor, bt tenmencle si in condiliile slubilite, toate dreplurile salariale ce decurg din actele
normative in vigoare; plata salariulul se va face o datd pe lund in data de T4 a lunii vemétoare;

b) s plileasch tnaintea oricdror alie obligatii salariile, conribujiile §i impozitele aflate in sarcina lo 51 s
f1 opereze nici o retinere din salariv, n alara cazurilor §i condifiilor previzute de lege;

¢) 53 asigure permanent conditiile rehnice 1 organizatotice avute in vederc la claborarea sarcinilor de muned
s1 comditiile corespunzitoare de muancd;

d sd examincze cu atentie §i si ia in considerare sesizirile §i propunerile satariafilor in vederea imbunatatisii
activitilii in toale compartimentele $1 s3-1 informeze asupra modului de rezolvare a lor;

o} st elibereze la cerere, potrivit legli, toate documentele care alesté calitatea de salariat al SPSS;

[} sa asigure potivit legil, confidentialitatea salariutud §i a datelor cu caracter personal ale salaviafilor SPSS;
g} si asigure stabilitatea in muncd a ficcrui salarial 51 $4 paranteze ca exercilarca functiel si nu depindd de
relagiile mterpersonale sau politice;

h s& asigure respeclarca st protejarea dreplurilor salaviatilor fmpotriva oricliror Tncercari de incilcare prin
manifestir de subiectivism sau abuz;

i) s asipure angajatifor accesul la serviciul medical do medicing muncti;

j st se consulie cu sindicatul fn privinta deciziilor susceptibile care si afeclere substantial dreplurile si
interesele acestora gi 52 tind cont de avizele gt propunerile Comisiei paritare.

Scetiunea a 2-a Drepturile yi obligatiile salariatiler cu confract individual de munca

Art.i2
(1} Drepturile s oblgatiile personalubui din invatdmdént sunt cele previzute de reglementiriie legale in
vigoarc, conform art. 39 din ROFUIP ar, 5,726 din 6 aagust 2024, conform Codului de eticdt al
angajajitor, C.C.M.UN.S.A.LP, publicat in Monitorul Oficial, nr. 1199405072023 51 conlorm ROI al
SPSS.
(29 Personalul din vaEmantal preuniversitar trebuic si indeplineascd conditiile de studii cerute pentra
postel ocupat g si fe api din punct de vedere medical.
(3} Personalul din inviiméntul prouniversitar irebnie s& aibd o {inald morald dernn, n coucordantd cu
valorile po care trebuie 58 le transmitd beneficlarilor primad, o vestimenia(te decentd §i un comportament
responsahil.
(4} Personalulud din invatimantul preuniversitar ii este inlersis 88 desfgoare §i «3 Tncmajeze aciiuni de
naturéd si afecteze imaginea publici a beneliciaralul primar gi viaja intimd, privatd sau lamiliald a acestuia
sau ale celorlalti salariali din unitate.
(5) Personalului din invigfimantul prouniversitar §i este interzis sa aplice pedepsc corporale, procum si 58
agreseve verbal, fizic sau emofional beneficiarii primaei sifsau colegii,
{6) Personalului didactic de predare din tnv{imantul preuniversitar i este inlerzis 83 desfisoare uctivitati
de pregatire suplimentari/medirafii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele fa care este incadrat
in anul scolar fn curs. conlorm procedurii pentru completarea declarafiilor de interese de cétre persomabul
didactic de predare, aprobatii prin ordin al ministrului educatiel.
(73 Personalul din inviitimaniul preuniversitar are obligajia de a veghea Ja siguranta beneficiaritor primari,
pe parcursul desfAsucarii progranialui seolar si a activildiilor scolare, exiracwriculare’ extrageolare,
(8) Personalul din invitamantul preuniversitar arc obligalia sa scsizeze, dupil cuz, institutilie pubhee de
asistentd socialideducafionald specializati, directia generald de asistentd sociald gi prolectia
copilului in legituri cu orice Incéledn ale dreplurilor beneficiaritor primari, inclusiv fn legatued cu aspecte
care le atecteazil denmnilalea, intcgritatea fizicd §i psibics,
(9) Personalul didactic de predave cstc organizat fn comisii de fucru: comisii permanente. lemporatc ai
ocazionate ¢i pe arii curriculave (discipline culturd generald, psihopedagogi-educatori-prof. de sprijin §i
discipline iehnice) Tn conformitale cu normele legale In vigoare si cu prevederile ROL al PSS,
(10} Personalul didactic auxiliar i nedidactic este orgavizal In compartimente de specialitate care se afld
in subordinea direciorulni/directorilor adjuneti, in conforinilate cu organigrama SPSS.
(11} La nivelul SPS8, functioneszii urmitoarcle compurtimenic de specialitate: scerctariat, financiar-
contabil, administrativ, biblioteci.
(12) Satariafii SPSS au urméatcarele obligatii:

a) si respecte Constitugia, legile tarii si s actioneze pentri punerea in aplicarc a dispozifilor legale,

in conformitate eu sareinile care le revin, cu respectarea eticii profesjonale;
by sd asiguie un scrviciu public de calitate in beneficiul elevilor 5i pirintitor;
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Art 13

Art.1d
aj
b)
c)
d)
€)
iy
£)
h)
1)
i
I}
§
ni}
)
o)

Art.15

si-gi tndeplineasc sarcinile de serviciu ce le revin potivit Regulamentului de orpanizare §
funclionare al $PSS, a celor din Regulamentul Intern, din figa postului gi din dispozifitle conducerii
si indeplineasc in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucriirile repariizate;

54 respecte ovdinea si discipling fa locul de inuned;

54 respecte misurile de sceuritate si sanfilate a muncii din unitate;

sd regpocte noimele de conlidengiatitate;

si respecte instructiunile i cerinfele Comisiel de Fvaluare si Asigurare a Calitdtii din SPSS,

si respecle normele de conduitd profosionald gi ctvict previzute de Tegea ne. 4777 2004 privind
Codul de conduitit a personalului contractual din autoritdfile si institugitle pubtice;

i aibd un comporlament bazat pe profcsionalism, respect, bund credinfa, corcetitudine s
amabilitate, o atitudine conslruetivd si conciliantd;

si apere prestiginl SPSS, imaginea acestuia precum i intcresele sabe legale, 58 se ablind de la orice
act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ule acestuia,

54 aibid In permanenil o tinuta ingrijied $i decenta,

si respecte [ibertaten opiniilor, sd aibd o aliludine construetivd §i conctliantd i si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de paceri;

54 se abtind de la exprimaren sau manifestarea convingerilor politice in exercitarca sarcimlor ce b
revin,

33 exercite autocontrotul fuerdrilor inainte de predare sau raporiare o au fost finalizate, 53 idemifice
cerinjele, oportunitatile, posibilele riscuri si consecinfele acestors, s glseasci solufi de dininuare
a riscurilor pentrie indeplinires eficientd a atribugillor de serviciu i realizarea crileriilor de
performanti la nivelul cerut.

Salariatii cu funcii de conduccre au si urmiloarcle obligatii:

s astgure cpalitatea de sanse 3 Ltatament cu privire la dezvoltarea cutiercl penteu (o sajariatli din
suborgdine,

33 examineve si i aplice cu obieclivitate criteriile de evaluarc a competenielor profesionale pentiu
salariatii din subordine;

sh sprijine propunerile s inifiativele motivate ale personalulul din subordine, in vederea
Pmbundtiiil activititii uniliitii in care 131 desfhgoani activitates,

si supravepheze permaneni 51 54 analizeze periodic activitatea din propriul comparlinent pentru a
propune acliuni corective si preventive, care si meniini sub conteol riscurile specifice §i 3 permiti
rezolvaren neconlormititilor semnalate potrivit documentelor de control intem managerial uprebate
de dircetor.

Sulariatii SPSS an in principal, urméatoarele drepturi:

dreplul 1a salarizare pentri munca depusi;

dreptul 1a repaus zilnic ¢l sipliminal;

dreptul tn conditiile legii la concediul de odihng, la concediile medicale yi la alte concedii;

dreptul la cpalitate de gansc i de tralament;

dreptul la demnitale in munca;

dreplul la securitate 51 sindlate n muncé,

dreplul Ta acees Ia formarea profesionald,

dreptul 1a informare 51 consultare;

deeptul de u Jua parte la determinarea si amcliorarea conditiilor de munci, a mediubui de munca;
dreptul la proteciie n caz de concediere,

dreptul la nepociere colectiva si individuald,

drepiul de a participa ta acliuni colective;

drepinl Ja opinic;

dreptul de a constitui sau de 4 adera la un sindicat;

drepiul la grevi,

Lnumerarea drepturilor si obligajiilor angajatorului gi satariagilor nu esic limitativa si se va putea

completa de drepl cu cele cuprinse In prevederile legale n vigoare.
ART.16 Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul SPSS are urméatoarele obligatii:

a)
b)

c)

sii Indeplineascd la standarde optime sarcinile previzule Tn figa posiului;

si respecte programul zilnic de luery; toti angajalii unitdtii vor fi prezenti In unitate cu 10 minute
inainte de inceperca programule;

si semnee zilitic condica de preventd inainte de Inceperea programului;
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d)} Intregul personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligalia de a menfine relatil
profesionale si personale principiale si sa colaborere pentru realizare in condifii optime a activititi
de educatie, recuperare si prolesionalizare a copiilor cu cevinte cducative specialc;

e) sinu se prezinte la program sub influenta biurritor alcoulice $i 84 nu consume biiuturi alcoolice in
unitade;

Ty 58 nu fiimere Tn incinla SPSS;

g} s i se prezinie in SPSS adoptind o tinuta vestimentard indecentil ([usth mai scurtd de o palmi
deasupra genunchilor, tex(uri transparcnfe, decolleur exaperate, descoperivea zonci abdominale,
panialoni sowtl, cte.}

h) sdnuse presinte in SPSS in afara programubui fard aprobarea divectornlui decét in carul desfagurérii
unor activitil in interesul scolii;

i) s nu tolereze abuzuni fivice sau verbale, privarea de hrand sau Incalearen drepturtlor copiilor;

i1 s vegheze pentru asiguratea vielil gi scouritifll acestora;

k) nepreveniarea la program este consideratd absen{d nemotivald, exceptic facind persoanetc carc au
concediu (medical/Fird platd) sau cerere de invoirc aprobatd de cel n drept; fiecare angajal poatc
solicita conducerii SP'SS fnvoirea din timpul programului cu conditia inlociarii de citre o persoand
calificatd care 53 desfiisoure aclivilatca pe care era obligal s& o prosteze;

I} este absolut obligatorie prezenia cadrelor didactice la consiliite profesorale, activitili metodice, alte
activitdt] organizale conform planuiui managerial;

m}) intreg personalul unildfii are, o conformitate cu compctenia sa, dulotia de a asigura eficient
supravegherea si indrumaren ¢levilor pe timpul pauzelor sau al intervalelor de limp dintre diversele
aclivilil], cofabordnd — neconditional 51 responsabil — cu prolesorul de servictu in geoald;

n) profesorii de serviciu, toate cadrele diductice (in limite de compelenti} vor organiza deplasirile
clevilor (la ateljere, biblintecd, sala de sporl, cantind ete.) in condifii de ordine gi discipling,

o) sa presteze orice preocupiin de ordin personal pe duraia programului de activitate;

1) si nu foloscased in interes personal a caleulatoarelor $i a aparaturii din dolare, precum §i a altor
niifloace maleriale apartindnd SPSS, & nu ctcctueze de convorbiri telefonice In inleres porsonal, cu
exceplia unor situath temcinic justiticale;

¢} scoaterea din imcinla SPSS a oricror bunuri materiale, mijloace lixe suu obicete de invenlar, [Ard
Loaird de iesire’ eliberare de cei In drept:

) adoptarca unei atitudini care aduce atingere onoared, reputatici sau demnililii persoanclor cu care
intrd tn legaturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin fntrebunintarea unor expresii jignitoars,
dezviluirea unor aspeete ale vietii privaie, formularea unor plingert sau sesizdri calomnioase;

g} cadicle didactice au obligatia s& meniind elevii in clasd pe parcursul intregului program gi 3d
cuncasci in orice moment gituatia fiecirui elev,

[} orice deplasare In afara scolil se va cfectua cu aprobarea eonducerii SPSS dupa ce, 1n prealabil, au
fost preluceate si luate la cunoglingd pe bazd de semmilura de cétre elevi normele de comportare
civilizath i tn deplind sigurantii; cadvul didactic care va insoli elevii raspunde de infegritatea fizica
51 morald a acesiora,

Ari.17 (1) Compartimentul secretariat este subordonat dircetorulul 3I'S5.
{2) Seerctariatul functioneazii pentru clevi, péringl, personalul SPSS si peniru alte persoane inlevesale,

polrivil unui program de lucru aprobat de director.

{3} Secretarnl-sef/Secretarul rispunde de sccuritatea cataloagelor si verificd, la sfdrgitud orclor de curs,
jmpreuny cn profesorul de serviciu, existenta tuturor calaloagetor, incheind un proces-verbal in acesl sens.
(4} Secrelaru] gof rispunde de completarca coroctd a foilor matricole, cataloagelor de cortgentd st Impreund
cu arhivaral 8P8S de arhivares luluror documentelor seolare,

(5) In pericada cursurilor, calatoagele sc pistreazd o cancelaric, Intr-un fyel securizat, iar in perioada
vacanielor scolare, 1a sevretarial, in accleasi condijii de siguranta.

(6} Procurarca, detinerea i folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementénle stabilite priv ordinud
MLE.

(7} Procurares, compleiarca, cliberarea gi evidenja actelor de studii se (ke Tn conformitate cu prevederile
Reoulamentulud privind regimul juridic al actelor de studii g al documentelor de evidentd geolard in
Thvitamantl preuniversitar™, aprobat prin ordinul M.L.
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(8) Evidenta, sclectionaren, pistrarea §i depuneres documentclor scolare la Arhivele Nattonale, dupa
expHrarea termenclor de piistrare siahilite prin lndicatorul termenclor de péstrare, uprobat prin ordinul M.E.,
se [uc Tn conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nafionale nr. 16 din 2 aprilie 1996 republicatd.,

(9) Sectelarul-sefiScerctarul unitdtil de TnvAlEmant pune la dispozilia personaluln condicile de prevenid,
fiind respongabitl cu siguranta acestora.

(10 In siluafii speciale, atributiile previznie la alin. (3) si (%) pot 11 indeplinite, prin delegare de sareind, §1
de ciitre cadre didactice saw personal didaciic auxiliar, din eadrul unitdtii de invatiménot, cu acordul prealubil
al personalului soHcital.

(11} Pentru a asigura legitura parintilor/repreventantilor legali & beneficiarilor primari cu unitatea de
invitimant, directorul si consiliul de admimsivatie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel ncdl s asigire activitaten cu parintii‘reprezentantii legali al acestuia in intevvalul orar 8-
9, respectiv 16-18, cel putin doud »ile pe siptimand.

Art,18 (1) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului SPSS.

(2) Compartimentul financiar — conlabil al SPSS reprezintd structura organizatoricd din cadrul uniiign de
invitamant in care sunt realizate: fimdamentarca 8i exeeutia bugetidui, cvidenta contahifd, Intocmires st
transmiterea situayiilov financiare, precum g ovice alte activitdti cu privire la finantares §1 contabilitatea
institntiilor, previizule de legislatia in vigoare, de contractele coleclive de munch aplicabile, de
regilamentul de organizare $i functionare a unitdlii $i de regulamentul de ordine interioard,

(3} Contabilitatea indeplinesle otice sarcini financiar-contabile incredinfale de dircetor sau stipulate expres
fin sole normative.

(4} Comparlimentul financiar — conlabil are trmétoarele alribufii:

a) desfiyurarca activitdtii financisr-contabile a unitafil de invilamant;

b) geslionarea, din punct de vedere (inanciar, a intregului patrimonin al wnitiitiy de invafamant, in
conformifate cu dispozitiile legale in vigoare gi cu hotérdrile consiliului de administratic;

¢) irtocmiren profecifui de buget si v raporiulni de exceutie bugelard, conform legislafict in vigoare g
contractelor coleclive de munca aplicabile,

) informares periodicd a consiliului de administratic cu privire lu execugia bugetard;

¢) organizares conlabilitdii venitwilor i chelelilor;

[} conscmnarea in documente justificative a oricarei operatiuni cave afectcazd patrimeniul unitafii de
TnvitAmdant si inregistrareu tn evidenta contabild a docwunentelor;

¢y intocmirea §i verificares statclor de platd in colaborare cu compartimentul sccretariat;

hy valorificarea rezultatelor proccsului de inventariere a patrimeniului, fn situafiife previzule de lepe gi ont
de cite ori consitiu]l de adminisivalie considerd necesar;

i) intoemirca luerérilor de Inchidere a cxercifiului fnanciar;
i) Indeplinirca obligatiilor palrimoniale ale unitdyii de invafimént fald de bugetul de stat, bugetul
asigurariior sociale de stat, bugetul local si faid de texti;

I} implementarea procedurilor de contahilitate;

1) avizares, tn conditiile fegii, a projectelor de contracte sau de hotardri ale consiliuui de admin slrajie, prin
care se angajeasa fondurile uniiagi;

m) axigurarea gi gestionarea documentclor g a instromentelor financiave cu regim special,

1) intoemirea, cu respectares normetor lopale fn vigoare, & documentelor privind angajarea, lichidarca,
ordonan(area si plata cheltuiehilor bugetare, realizand operatiunile previizute de normele legale in materic;
o) orice alie atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoarc si hotfrérile consiliulul
de administratic si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa postutui.

Art.19 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratoral de patrimoniu i cuprinde
persotaiud administraliv al unitdii de Invifdmént.

(2} Compartimentul administrativ este subordonat dircctorului unilagii de Invitimbot,

(3} Compartimeniul administrativ sre umitoarcle atributii:

a) gestionares barel materiale;
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b) realivarea reparatiilor, care sunl in sarcina unitaii, i a lucrdrilor de Inirelinere, igicnizare, curiifenie i
gospodirire a unitilii de invatdniani;

¢} intrefineren leremurifor, a cladirilor si a tuluror componentelor bazei didactico-maleriale;

d) realizaren demerswilor necesarc objiners autorizatiilor de fumefionare a unitdfil de Tnvilfamant, care intrd
i atributiile unitdgil de Tnvilinidnt,

&) receptia bunurilor, serviciilor §i a luerdvilor, prinl-o comisic constituitd 1a nivelul comparlimentului;

f) fnregistrarca modificdrilor produse cut privire fa existen(a, utilizarea i migcarca bunurilor din gestiune si
prezentarea uctelor corcspunzitoare Compartitentul financiar- contabil;

o) cvidenta consumului de materiale;

i1} puncrea in aplicare a miasurilor stabilite de vilre conducerea wnitafi de InvAtimant privind sandtales g
securitalea in munci, situatiile de urgentd st P.S.1;

i) Intocmirea proicctului anual de achizifii gi a documentatiilor de atribuire a contractelor:

j) orice alte atribufti specifice comparlimentului, rezultdnd din legisiatia In vigoare, hotdrdrile congilindwi
de administratie si deciziile directorului, stabilite fu sarcina sa, precizate explicit In figa postului.

(3) Intregul inventar mobil §i imohil al SPSS se rece n repistrul inventar al acesteln sl in cvidentele
contabile, Schimbarca destinafiei bumuilor ce aparlin SPSS se poate lace numai cu Indeplinivea
prevederilor actelor normative in vigoare.

4y Programul personalului de Ingrijire se stabileste do cditre administrator, potrivit nevotlor 3PS5 §i se
aprobd de dircetor.

(5) Adminisiratorul stabileste sectoarele de lucru ale personahilul de Ingrijire, Tn functie de nevoile SPSS,
dircetorul poate schimba aceste sectouare,

{63 Administeatorul mu poate folosi personalul subordonat In alle sclivitati decdt in celte necesare SP3S.
{7y Adrministratorul este responsabil cu elaborarea programulul anual de achizitii si resposabil cu achizifiile

prin SICAP,
Art.20 (1) Biblioteca scolard. Aceslea sc organizeazd y funcfioneazd in hava Legii bibliolecilor nr.

334/2002, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterivare, gi a regulamentubui aprobat yrin ordin al
ministrului educagie.

(2) Biblioteearal cste subordonat directovifui 8PSS gi sarcinile sunt previizute in isa postuloi.

(3) Bibliotecarul organizcazd activitates biblotecif, asigurd [unclionarea acestera §i cstc inferesat de
vompletarea rationalii a foudulul de publicafit.

{4 Activitdtile de bari ale hibliotecarulul sunt:

a) claboreazs §i afigensd regulamentul de organizare si functionare a biblioteeil geolare, planul de activitate,
orarel accsteia si repulile de prevenire si stingere a incendiilor, {ine evidenta fondului de publicaii;

b) fndiuma lectura si studiul §i ajutd la elabovarea luerdrilor elevilor, punind la dispozitia acesiova
instrumente de informare, respectiv fisiere, calaloage, liste bibliografice cte., care sl le inlesneased o
orienlare rapidd in colectiile biblintecii;

¢) sprijind informarea si documentarea rapidd a personalului didactic; d) parlicipd la toate cursurile specifice
de [ormare continud.

(5} Bibliviecarul orpanizeazi suu participd la organivarea de actiuni specifice: lansare de carte, intdlniri
literare, simpozioane, vitrine i expoziii de cdrti, standuri de noutiti sau de colectil de clirlt, prezentéirl de
maruale opfionale ete.

(6) In unitdgile de invitdmént de aplicatic sau in consorliile scolare coordonate de acestes, platformele
digitale de inviilare asipurd suporlul pentru desfiigutarea practicii pedugogice a beneticiariloy primari gi
studentilor tn sistem blended-learming.

(7) Biblivtecile seolare, respectiv cenirele de documentare si informare sunt dotate gi cu maleriale, carti,
periodice, resurse cducationale in limbile minoritdlilor nationale §i cate rellecid nevoile, interesele, cultura,
istoria st identitatea minoritiiitor nationale/grupurilor elnice/persoanetor cu dizabilitafi.

Art.21 {1) Asistentul socisf estc subordenat direclorului SPSS,

{2) Atributiife functiei de la afincatul (1) sunt mentionate in figa de post aprobati de dircetor.

{3} Stabileste 3i menjine relatii profesionale cu intreg personalul SPSS precum i cu parintii elevilor cu
nevoi sociale san speciale §i colaboratordi din afara institutiel,

i
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(4) Raspunde de corcetitudinea infrmatiilor furnizate colegilot/paringilor n luerul cu elevii cu nevai
sociake sau speciale;

(5) Coluhoreazi activ eu personalul fnstitufiel In dezvoltares $i mentincrea fegiturilor familiale nle elevului
cu nevol sociale sau speciale;

(6) Ca obiecliv specific, asistentul social asigurd rolatia funclionald cu scoala, profesori, dircctorii 3P3S,
pirintil pentru prevenirea cgccurilor seolare.

(7Y Colaboreasd cu comisia de burse si drepluri sociale afe elevilor,

CAPITOLUL 111 ) ]
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA IN MUNCA

Secfiunea 1 — Protectia, igiena §i securituted munck

Art. 22 (1} SPSS se obligd si ia misuri pentru asigurarca scouritifil 31 sandildtii salariatilor in loate aspectele
Jegale de munca, inclusiv peviry activitifile de prevenire a risourilor profesionale, de informare pregitire,
precusn si pentru puncrea in aplicare a organizarii protecifel muneii si a mijloacelor neecsare acesieia.

{23 Angajators va asigura conditiile necesare pentrut ea sarcinile de muncd gi activitifile corespunzatoure
<1 fic oreanizate sstlel incit cxigentele profesionale si corespundd capacitafii fizice, (ziologice 5i
psihologice ale salariailor, jar solicitarca profesionald s [ic in limitele noomale.

(3} Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incl s3 garanteze securitales §i sindtatea satariatilor.
(4) Angajatorul irebuic si orpanizeze controlul permanent al stérii materialelor, wiilijelor si substanjelor
folosite fn procesul muncit, in scopul asiguririi sandtatii si securildfii salariafilor.

(5) Angajatorul rispunde pentru asigurarea condifiilor de acordare g primului ajutor in caz de accidonte de

munci, pentrit crearca condiitlor de prelntimpinare 4 incendiilor, precum gi pentru evacuares salariatilor

in situalii speciale 8l in caz de pericol iminent.

Art.23 (1) Dispoviliite referitoare la securilalea si sindtates In munca sc completeard cu dispozitiile Jegilor
speciale, ale condractulul ecolectiv de mumed, precum gi eu reglementiriie in domeniu.

(2) Misurile nccesare pentru asipurarca securiiiyii i sanatarii salmialilor, inclusiv peniru activitatile de
prevenite a riseurifor profesionale, de informare si pregdiiee, precum $1 penlru punerea in aplicare o
organiziri protectic muncii gi & mijloacclor necesare acesleia sc ian, pe bava novmetor §i nonmativelor de
protectie o muncii, de citee Comisia de sindlate i securifale In munca .

(3) Angajatorul lrebuie s asigure condilit pentru ca fiecare sulurial sa primeascd o instrwire suficientd o
adcevatd in domeniu! securilfitii sl sindtatii in munca, in special sub forméa de informalii ¢i instactiun
praprii, specifice locului de munc si postului siiv, fu conditiile legistalied speeifice.

Art, 24 Instroirea salariatilor in domeniul securititi i sandlitii in munci se lace la angajare $1 periodic,
precumm i la schimbarea locului de munci.

Art. 25 Conducerea SPSS asipurd accesul liber al salariatilor la serviciul medical de medicind a muncti.
Art. 26 (1) O persoand poate fi angajatd In muncd numai pe bava usui certificat medical, care copstald
Iaptul ci cel tn cauzi esie apt pentru prestarea aceled munei,

(2} Centificatut medical esie obtigatoriu i in urmédtoarele situatii:

a) la receperea activitdtii dupd o fnlrerupere a activiliifi mal mare de 6 Juni, pentri locurile de munca
avind expunere la factori nocivi profesionali si de un an, o celelalte situatii,

6) In cazul detagirii sau trecedi In alt Joo de muncd orl o alld activitate, dacd se schimba condifiile de
MEnC;,

&) la Tncoperea activitatii, in cawul salariatilor fncadrati cu contract de muned pentru perioada cdeterminati;
Art. 27 (1) Pentru eunoasterea i respectaren regulilor privind proteciia, igicna gi secusilatea in munca,
divectorul SPSS stabilesle persoancle responsabile cu aceste activital si asigurd instruirca tuturor

persoancior incadraie o muncé,
(2) Instruirea personalului angajat in muncd cu problematica proteciiel §i sceuritdtii mumeii se realizeazi fn
conformitate cu legislatia in vigoare (legea 31972006, 11G 1425/2006 cu completirife ulterioare), prin

urmitoarele forme:
A. Instractajul introductiv general, carc se face de citre luerdtoru] tehnic desemnat gi Ia care vor

particips;
- persoanc nou angajate cu contract de muned, indifercnt de formi;
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- perspane teansferate sau venite In institutic ca detagale de la alte institutii;

- elevi pentri practica profesionali;

B. Fustructajul fa focul de muncd - so face dupd instrnetajul introductiv peneral, de cdtre
conduciitorul direct al foculul de muncd sau lucritorul tehnic desemnat §i care are ca 8cop prezenlared
riseuribor st mdsurilor specifice loculul de munci.,

. Insfructaj periodic, care se face de citre conducatorul direct al locului de munea sau lueritorul
tehnic desemnal, semesirial, in functie de modifickrilc intervenile Tn reglementétile legale si conditiile de
MInca.

Art. 28 In vederea asiguririi conditiilor pentru protectia muncii, orl pentru prevenirea sccidentelor de
munch, consiliul de administratie al SPSS adoptd urmiitoarcle mésuri:

1) stabilogte salariatil cu responsabilitati de proteciia munei §i le precizead atributiile prin fiyele posturilor;

b} elaboreaza repuli speeifice flecarui scetot de activitale penteu aplicarea normelor de protectie o L

£} asigurd matcrialcle necesare pentru proteetia muncii §i penten instruirea satariatilor cu normele de
protectie a menci pe carc trebuie 58 le cunoascli i 5@ e respecte;

d) informen la angajarc fiecare persouna asupra condiffilor de muncd si de proteciia muncii;

¢) asigud funclionarea corectd si permanentdl a sistemelor §i dispovitivelor de proteciie a aparaturii de
miisurd gi cotitrof destinate acesiui scop,;

) asigurh accesul la servieinl medical de medicing a rouncii gi a condifilor de acordare a primulud ajuror:

¢} asigurd materfalele igienico-sanitare necesare pentru desfagurarea normal a activitil In institutic.
Art, 29 Peniry ssipurarca conditiilor normale de igienti gi de prolectia muneii, personalul SPSS este obligat:

A} sii-yi insugiasc si sa respecte novmele de proteciie a muncii;

b) 88 nu se expuni pericoluled sau fmbolniviril profesionale pe timpul desfsurdril activitiftlon

¢} st informeze de indatii conducgiorul dircet despre defectinnile tehnice sau a oricdror allor silwatil
care coustituie pericol de accidente sau de imbolnavire, precum si cazurile in care astiel de acciden(e s-an
produs;

d) s4 wtilizeze toale echipamentele puse la dispozifie sau din dotarea loculu de munca si 58 respecte
masurilc de proteciis,

Sectinnea a 2-u - Prevenireq §i stingeren incendiilor
Art. 30 In scopul apliciirii gi vespectirii regulilor privind prevenirea i stingerca incendiilor, conducerea
SPSS arc wrmiroarele responsabilitati:

2) Stabileste prin dispoifie serisd responsubilititile si modul de oryanizare a activilign do prevenire
si slingere a ineendiilor;

b} Asigurd claborares planwilor de apérare Impotriva incendiilor §i verificd prin specialigtil
desemnali modul de cunoastere §i capacitatea de punete Ta aplicare a aceslora;

¢} Asigurd dotirile necesare peniru stingeres incendiilor i menfinerea acestora in stave permarnenta
de funefionalilate pentru interveniti in caz do incendiu;

&) Asigurd insteuirea salariatilor proprii, a elevilor §i colaboratorilor externi, cu privire la normele
de prevenite st slingere a incendiilor;

e) Asigurli claborarea §i reactualivarca regulamentului de crganizare §i destdgurare a achivildfii de
prevenire si slingere a incendiilor, 5i cunoagtorea acestuin de clitre toti salariafii $1 elovil SPSS;

f) Asigurli alocaren distinctd Tn bugetul anus} de venituri si cheituieli 2 SPSS, a mijloacelor
financiare necesare achizitiondrii, reparirii, tntretinerii si functionrii mijloacelor tchnice de prevenire gi
stingers 1 incendiilor, precum 3i a celorlalte activitdtl specifice.

Art, 31 Pentru asiguraren respectirii repulifor si misurifor de prevenire i stinpere a incendiilor, salariatii
si elevii SPSS an urmatoarele obligalii:

4) sA cunoascd gi i respeete regulile generale de prevenire i stingere a incendiitor stabilite de
comduccrca SPSS si sarcinile specifice fleciivui loc de muncl §i pregitire;

b) i nu inlervind asupra mijloacelor si dotérilor destinate prevenirii §i stingerit incendiilor, decél in

caz de forti majori;
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¢) sfl comunice imediat conducerii SI'SS cazurile ce pot constitul pencol de ineccndii;

d) la terminarca programului de lucru sau de pregatire, si ia masuri care sa infiture oni si ce pericol
dle mcendiug;

&) s parlicipe efectiv si, in functic de atribuliile §i cunogtintele personale, t inliturarea pericolelor
de incendii si lu stingerea incondiilor cind acestes s-au produs.

CAPITOLUL IV
MASURI DE ORDINE INTERIOARA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUIL
NEBISCRIMINARIL ST INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCART A DEMNITATII

Art. 32 (1) o cadrul SPSS, refatiile se stabilesc pe principivl cpalitatii de tufament fat de totf, salariali, elevi gi
angajator deopolrivi, Orice diseriminare directii sau indirectd bazatd pe criterit de sex, oriertare sexuali,
caracteristici penetice, vivsld, aparienonti nationalé, rasd, culoare, elnic, religie, eptiune politick, origine sociala,
handicap, situaic sau responsabilitale familiald, apartenentd ori aclivitale sindicald cste interzisd.

{2} Deliniyi ale vnor termeni i expresii uzuale ale acestui principiu:

a} discriminare divectd - situatia in care o persoand esle lratard mat putin favorabil, pe criteril de sex, decit
cste., a fost sau ar 7 fralaldl alid persoand Intr-o sitvafie comparabili,

by diseriminare indireetd — silwalia o carc o dispozitie, un crileriu sau o practicl, aparenl nentrd, ar
devavantaja in special persoanele de un anomit sex it raport cu persoanete de alt sex, cu excepiia cazulul
in care neeasta dispozitic, acest criteriu sau sceasid practicd cate justificald obiectiv de un scop legilim, Tar
mijloacele de atingere & aceslui scop sunt corespunziloare §i neccsaic;

¢} prin harfuire se fnfelege siluajia in care so manifestd un comportament nedorit, legal de sexul persoane,
avand ca obicct sau ca efect levarea demnitafii persoanel tn cauri gi crearca unai mediu de intimidace, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

dy munca de vatoare cgald — activitatea remunerald carc, in urma comparirii, pc baza aceloragi mdicatori si
a acelornsi unitili de masurd, on o altd activitate, reflectil folosirea unor cunoglinie yi deprinderi profestonale
sismilare sau egale si depuncrea unci cantitdti egale ori similare de efort inteleclual gifsau tizic;

¢} prin discriminare moltipld se Tolelepe orice faptd de diseriminare bazatd pe doud sau mat malte criterii
de discriminare.

Art. 33 Nu sunt considerate discrinminiri.

a) miasurile speciale previzute de lege pentru proteclia maternitéfii, naglerid §i alaptarii;

bY actiunile porilive, conditiile legik, pentru proleclia anumitor categoril de ferer sau birbati;

¢) difererga de tratament bavzath pc o caracteristicd de sex, céned datoritd cavaclerisuciior profesionale
specifice avute in vedere sau w cadrului it care aceslea se desfhsoard, constituie o cerinja profesionala
aulentich si determinata atfita tmp cit obiectivul cste legitim,

Art.34 Conducerca SPSS asipurd egalitatea de sansc si de tratmment Tnire femel gi bdrbati In relatiile de
nuncd prin aceesud nediseriminatoriv la:

a) alegerea ori exercilares liberd a unci profesii sau activitili;

b} angajare in toate posturile sau locurile de muned vacanle gi la toate nivelurile jerarhiel profesionale;

¢) venituri cgale pentru munea de valoare cgali;

d) informare si consiliere profesionuld, programe de inifiere, calilicare, perfectionare, specializare gi
recalilicare prolesionals;

e) promovare ta orice nivel icrarhic gi profesional,

f) conditii de munci ce respecti normele de sinfitale st securitate in muncl, conlorm prevederilor legislafied
in vigoare.

Art. 35 {1) Angajatora) esle obiigat s 1i informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afigare o locur
vizibile, asupra dreplurilor pe carc acestia le au In ceen ce priveste respectares egalitatii de sanse gi de
tratarcnt in relatiile de munci,

{2) Hstc interzisa discriminarea prin utilizarca de cétre conducerea SPSS a unor practici care dezavantajeazi
persoancle in legaturd cu relajiile de muncd, referitonre Fa

a} anuntarca, organizarea concursurilor sau cxamenelov g selectia candidatilor pentru nouparca posturilor
vacanle;

b) fncheicrea, suspendarea, modifivarea sifsan incetarea raportulul juridic de muncd ori de serviciu,

¢) stabilirca sau modificarea siribulitlor din figa postulut;
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d) stabilirea remuneratici;

¢) informare si consilicre profestonald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare 51
recalificare prolesionald,

[ evaluarca perforimanjelor profesionale individuale;

g} promovarca profesionald;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

iy dreptul de aderare ta sindicat si accesul fa facititifile acordate de acesta;

i} orice alte conditii de prestare a munci, polrivit legislatiet in vigoare,

Art. 36 Constituie discriminare arice comporiament nedorit, aviind ca scop sau cfect:

a) wiilizarca de citre angajator & unui comportament abuziv, a unor practici carc dezavantyjeard san
favorizenzd anumifi salariatf in legicurd cu refatiile de munca i cn drepturile pe care acestia le au fn ceca
¢ priveste egalilalea de sansc gi de tratament;

by niodificarea unilalerali de citee angajator a velatitlor sau conditiilor de muned, inciusiy concedierea unui
sularial care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la instaniefe competenle, n vederea
aplicarii legii st dupd ce sentinja judecitorcascd a rimas delinitivd, cu exceptin unor motive ntemetate s
fard legaturdl cu cawa,

b) de a crea la locu] de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitale sau de descurajare pentru persoany
aleclatd;

¢} de a influenja nceativ situatin persoanci salariate in ceea cc priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau venilurile de eorice naturdi orl accesul la formares $i perfectionaren profesionald, in caznl
refuzului acesteia de a accepla un comportament nedorit, ce tine de viala sexuala,

d}actele gi faptele de excluders, deoschire, restrictie sau preferingd, care au ca scop sau ca efect neacordatca,
restrfingeres ori inliturares, recunoaslerii, folosintel sau exercitdrii drepturilor previzute de legislatia
muncii.

Art. 37 Salariatii o elevii 8PSS au dreptul de a reclama conducerii 8PSS, toate faptele de discriminare,
marginalizare sociald sau de Tncilearca drepturilor previzute de legen t din 201, de contraclyl colectiv de
munci i de contractul individual de munci, la care sunt supust.

Art, 38 Cererile sau reclamaliile personalului, ale elevilor san ale paringilor vor [ fnregistrate 5i unalizate
de conducerea scolli sifsau consilivl de udministragie. In funelie de continutul lor, se va dispune cercelarca
faptelor de comisia de discipting. In termen de 30 zile de a inregisirarca cereril s¢ va da reclamanlutui
rigpunsul In scris.

CAPITOLUL Y
RECGUL! PRIVIND PROTECTIA MATERNITATH

Art. 39 fn ceea co privegte securilalea gi sanditatea In munca a salariatelor gravide sifsau mame, lauze sau
care aliipteszd, angajatorul va asigura la locu! de munci masuri privind igiena, protectia sinatéfin §i
securitatea in munci a acestora conform prevederilor legale.

Art. 40 (1) Salariatele gravide, salariatele cure au ndscut recent sau care aliipteazi pentru a beneficia de
aceste masuri au obligatia de a se prezenta ln medicul de familie pentry eliberarca unui document medical
care i le ateste starca si s informese tn scris angajatorul despre stares for,

(2) Documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul specialist care atesta
faptul ci o salariath cste gravidd, Juzd sau carc alipteazd estc adeverings medicala-tip aprobata de
Ministerul Sandtifit, fie Carnetul gravidei $i Ancxa pentru supravegherca medicald @ gravidei si lduzel in
conformitate cu Ovdinul ministenlul sanati o, [2/2004 modificat prin QRDINUL Administeaficl Fublice
1982/2008.

(3) Documentul medical mengionat la alin, (2) irebute sa contind conslalarea Starti fiziologice de sindtate a
salariatei gi rccomandiri privind proteetia acesteia Ja locul de munca.

(4) In cavul salariatei gravide, documentul medical (rebuic sa contind data preumtiva a naglerii, precum s
recomandiri privind capacitates de muaca a acesteia pe timp de zi sau, dacH este eazul, pe timp de noapte,
precuim i i conditii de munc# definite Tn prezentele norme metodologice ca insatubre sau greu de suportat,
(5} In cavul salariatei care a ndscut recent gifsav aldpleazd, documentul medical ircbuie s3 eomlind datels
privind fnceputul i sfirgitul prexumtiv al perioadei vizate i recomanddri privind capacitatea de muncd a
acesteiuy,

(6} Consultajiilc postnatale efectuate de salariaté pe o perivada de § Juni dupa nagtere vor lua in eonsiderare
evenluglele modificni ale capaciliyli de munci a salariated gi vor contine recomandéri corespunzitoare.
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(7) Salariata va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical, in maximum 3 zile eratoare de la
daty ehberaeii.

(8 In caxul In carc salariatele nu fndeplincse oblipatia prevazutid fa alin, (1) st o informeara in scris
angajatorul despre sarca lor, acesta este exancrat de obligatiile sale, cu cxceptia celor prevazute de lege ca
fiind obligatorii.

Art. 41, Salariatele gravide, salariatcle care au ndscut recont sau care alapteazd au urmétoarcle obligati:

4) salariata mamd are obligalia sa cfoetueze, in cadrul concediutui pentry sarcing si e, concediul
posinatal de 42 de zile, dupi nagtere, in cadrul concediului pentru sarcing yi 13uzic cu durata lotala de 126
de zile, i s solicite angajatorului in seris misutile de protectie previzute de lege, ancxénd un document
medical eliberat de medicu! de familiefmedicul specialist, dar nu mai trziu de 6 luni de 1a data la carc a
ndseut;

b) salariaicle gravide, salariatele carc au nascut recent sau care aldpteasd au obligatia de a se prezenty la
medicul de familic/medicul specialist, pentru cliberarea unui document medical care s le wlesle starea,
document eare va [i prezentat In copie la secretariatul SPSS, in lermen de maxin 5 #ile lucratoare de la data
elibcraril.

Art.42 Pentru toate activitifile snsceptibile si prezinle un risc specific de expuncre In ageni, procedee i
conditii de mumed, a céror Hstd este previzutd in anexa wr. 1 din OUG 96/2003, SPSS esle obligat sé

cvalueze anual i si intocmceascd rapoarle de evaluare, cu parliciparca medicului de medicina meeii, e
priviec fa natura, gradul s dwrata de expunere & angajatelor In geoald pentru a depisia orice risc penlru
stindfalea si sccuritatea angajaletor si orice efect posibil asupra sarcinit san al@pténii §i pentiu a stabili
maésurile care irebuic luate.

Art.43 (1) SPSS are oblipatia ca, in termen do 5 zile lerdtoare de Ia data intocmirii raportului, sd famiéncze
o copic a acestuia sindicalubul sau reprezentan|ilor salariatilor;

(2} SPS$ va informa n suris sulatiatele asupra rexultatclor evaludril privind riscurile la care pot fl supuse
la ocurile tor de muncd, precum i asupra drepturilor care doctrg din lege prin informarea privind protectia
maternititii 1a locul de munci (conform medelului din Normele Metodologice) tn termen de cel mudt 15
zile lucritoure de la data Intocinirdi raportului de evaluare;

Art.d44 In termen de 10 vile lucritoare de 1a dala fa care SPSS a fost anuntat In seris de cétre o salaviald cd
esle gravida, liuzd seu alapleazd, are obligajia s& ngtiinfeze medicul de medicina mueli, precum si
inspecloralul teritorial de muncit pe a cirui razi i51 desfagoard activitalea.

Art. 45 Angajalorului i revin urmitoarele obligatii: a) si preving expuneres salariatclor gravide, iduze sau
carc alapteazd la viscuri cc fe pot afeclu sindtatea §i securifatca, In sHualia in carc rezultatete evaludril
evidentiazd astfel de riseurt,

b) sd nu constringdi salarialele s& cfectueze o muncd ddundtoare sindtatit san siarti lov de pravidilale ori
copilului neu-néscut, dupd cay;

¢) sd plistrexe confidentialitaten ssupra stirii de gravidilate a salariatei §i nu va anunta alli angajafi declt cu
acordul scris al acesteia si doar In interesul bunei desfiiguriri a activititii, cind starca de gravidilate nu este
vizibili;

dy si modifice locul de mune4 al salariatelor gravide, liuze sau care alapteazd care Tsi dostigoarii activilatea
numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia ageval, astfel incdt si 1i ve asigure, la intervale ropulate de (i,
paure gi amcnajiri pentry repaus in pozifie sezfndd sau, respeciiv, pontru migeare, la rccomandared
mediculu de medicina muneii,

¢} si acorde salariatclor gravide dispensd pentru counsullatii prenatale, constind n ore liberc platite
salariatei, in cazul o care investigatiile medicate sc pot efeclua numai in timpul programulul de luern;

fy si acorde salarinlelor carc alipteazii paure de aliptare de cile o ord fiecars, tn timpul program (i de
lger <3 reduci durala tmpului de muncd cu 2 ore zilnic, fivd diminuarea drepturilor salariale; (OUG
nr, B6/20037;

g} si transfere la un alt loc de munci, cu mengiverea salariului de bara brut lunar, salariatelc gravide, luve
sau care aliptcazi eare destiisour in mod curent munch cu caracter nsalubru sau greu de supoertat,

Art.d6 Pentru salariatele gravide, salariatele care uu niiscut recent sau catc alapteazd care clesfizoari
activitate care prozintd riscuri pentru sindtate sau securitate ori cu repercursiuni asupra sarcinii §i alaptirii,
angajatorul trcbuie s4 modifice fu mod corespunzilor conditiile sifsau orarul de munca ori, s& repartizeze
la alt loc de muncd, conform recomandiril medicului de medicing muneii sau a medicului de familie, cu
mentinerea venituzilor sakarale,

Art.47 Pe durata concediului de risc maternal salariata arc dreptul Ta indemnizatie de visc matcrnal, care se
suport din bugetut asiguriinilor sociale do stat. Sulariata gravidd, suluriata care a néscul ¢i salariata care
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alaptcazi nu pot fi obligale s desfigoare numed de noapte. Este inicrzis angajatorul ui 3 dispuni Tncetarca
raporlarilor de muned sau de serviciu in cazul:

- salariatei carc se afld In concediu de risc maternal:

- satariatel carc sc afla in concediu de matcrnitate;

- salariatei care se atla in concediu pentru cregterea copilulu in vérstd de péni la 2 ani, sau in cazul copilului
cu handicap, fn virsti de pind Ia 3 ani i in altc situatii previizute de ordonanja de mai sus § de codul
nmaneii.

Art.48 Salariatii care renunii la concediul legal pentru ngeijirea copilului in vérstd de péni la 2 ani
heneficiaza de reducerea duvated nommale a timpului de lueru cu 2 ore pe »f, fard si [c fie aleclate salariul
dc bazd si vechimea tn muncd. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de inceperc a
programului de luery, dacd activitatea din SPSS pormite.

Art.49 La ccrerea intemeiatd a salariatelor gravide, angajatorul va permite cfectuares de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomanddrilor medicului care urmireste evolutia
sarcinii, fird a le [ afectate drepturile salarialc.

Arl. 50 Salariata n cauza cste obligatd s3 prezinte adeverinti medicald privind efecluarca contioulelor
peniru carc 5-a nvoit.

CAPITOLUL VI
REGULL PRIVIND SOLUTIONAREA CERERILOR,
PROPUNERILOR, SESIZARILOR $I RECLAMATIILOR
INDIVIDUALR ALE SALARTATILOR

Art, 51 {1) SPSS rospecta i garanteazd droptul constilufional de petitfonare a salariatilor

{2y Toale cererile indiferent de obiect, carc provin de la salaviati, se adrescaza directoralui SPSS sau
intocuitorului delegat de acesta prin decizic internd. Divectorul In calitule de angajator asigurd buna
organizare si desbisurare a activititii de primire, evidenfiere §i rezolvare a cererilor sau reclamatiilor
sulariatilor, rispunzind pentra legalitaten solufiilor si comunicares acestara In lermenul legal.

{3) Cererile sau reclamatiife salariatilor se primesc st sc Inregislreard prin seeretarialal SPSS, yrmiand
aceeasi procedned ca in cazul cererilor gi reelamatiilor depuse de alte persoanc fizice sau juridiee.

(4} Orice salariat al SPSS poate sesiva conducerea cu privire la semnalarea wnor fapte de fnedlcare a legii
de ciitre orice all salariat, sceasta constitnind avertizare Tn intcres public sau pot constilui sbateri
diseiplinare, contraventii, infractiuni.

(5} Persoana sau conisiile sesizate au obligajia de a verifica veridicilatea sesizaiii, de a [ua mdsuri pentru
solulionare si de a comunics persoanci care a Fcul segizarca, modul de rezolvare 1 acesleia.

(6) Directorul SPSS poate dispune declangarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului 1&menin
suplimentare, [ivd ca accasta si defermine o aménare corespunzitoare a termenului de rispuns,

{7y Raspunsurile sunl semnate de getul compartimentului care a emis raspunsul s1 de dirsetor.

{8 Cercrile sau reclamaliile anonime i se iau Tn considerare.

{9) Persoana cate a ficut reclamatic beneficiazd de protecie conform Legii 571/2004 privind protectia
personalului din auterititile publice, institufiile pubtice si din alte unitili carc semnalensa tnealedri ale legit,
Art.52 {1) Adcveriniele care 33 ateste calitatea de angajat 5i dreplurile salariale se solicitd In sens la
secretariaiul $PYS ziluic, personal sau prin mandadar pe bazd de bulelin/ carte de identitate.

(2} Persomele care intocmesc acesle adeveringe au obligatia 54 semneze o subsolul aceslora.

{3y Adeveriniele se semneazi de citre director,

(41 Petitiile advesate conducerii SPSS vor [i inregistrate fn registrele de eviden(d a corcspondenter, de indatd
ce suat primite, si se va inména petentului dovada primirii gi inregistedrii pelijied,

(5) Conduceres SPSS vor stabili cfte o persoand, care si riispundd de primirea, forepistrarea 51 snlutionares

petitiitor, in lermenul previizut de lege,

(6) In funclie de obiectul petitiel, conduccrea SPSS vor desemna prin rezolufic persouna compctentd 58
cercetere si 8 propuna mésuri de selufionare a acestora.

{7} Peliliile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarelui nu se jau Tn considerare §i vor
fi clasate.
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Art.53 (13 Persoanete care au primit spre cercetare si revolvare petifii, au obligatia sa analizeze femeinic
continutul acestorn, si verifice veridicitatea sustinerilor §i legalitaten solicitivilor, i sd Intocmeascd un
referat cu cele constatale §i cu propuncri de solutionare.

(2) Pc baza constatiirilor, persoana insdrcinati cu verificarea i solutionarea, vu prexcnia conducitorului
propuneri privind réspunsul ce utmeaza a 11 inaintat petentuld, motivat din punct de vedere al normelor
legale in domeniu.

(3) Procedura de primire, inregistrare, corectare §i comunicare a rispunsului trebuie s& sc incadreze n
termenul de 30 zile, previizut de Ordonanta Guvernului nr, 27/30,01.2002 cu modifiviviie ulterioare.

{43 In situatia in carc aspectele sesizale prin petitic nocesitd o cercetare mai amanuntitd, cel ce a primit spre
solulionare pelifia poate cere conducitorului care a ropartizat-o prelungirea termenului, care nu poate fi mai
mare de 15 zile.

(5} In cazul in care un petifionar adreseazd mai mukle petitii referitoare la uceeagi problema, aceslea sc vor
concxa, petentul urmind si primeasca un singur tispuns, care va face referire lu toate petitiile.

{6) Raspunsul comunical petentulni va fi semnat de persoana de conducere cdreia i-a fost adresatii $i de

persoana carc a infocmit referatul de cercetare,
Art. 54 (1) Consiliul profesoral va fi informat periodic asupra modudui de solutionare 4 petifiilor giva stabill
miisuri de eliminarca disfunctiilor si delivienielor semnalate.
(2} Informarea previzotd la al.l va fi nlocmita de persoana imputernieitd la nivelul SPSS on urmérirea
solutioniri petititlor, pe baza informatiilor primite de 1a conducerea yeolii.
Art.55 (1) Ummitoarele fncilcari ale normelor privitoare la primirea, Integisirarca gi solutionarea petifiilor
constituic abateri disciplinare:

a} nerespectares termenclor de solutionare a petifiilor;

b) intervendiile sau stiraintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadeabui legal §i o normelor
prezentului regulament;

¢) primirca direcifi de la pelilionar a unei petifii, Tn vederca rezolviirii fird a 1 Taregistrati gi fird a
{i repartizat, potrivit art. 34 din prezentul regulament.
{2) Abaterifc previzute la al(1) se sanctioncazad disciphinar, potrivit normelor stabilitc In prezeniul
regulament.
Art. 56 (1) Salariatii au dreptul dar 5 obligatia de a formula propuneri privind cresteres eficientot activitiiii,
(2) Salariulii au dreptul s selicite audien|d fa dircetor conform propramulni de audienfd stabelit, in scopul
rczolviirii unor probleme personale.
(3} Solutiite si modul de rezolvare a problemelor discutatc cu ocaziy audienfelor se comunici yi Tn serls
celor care le-au formulal.
{(4) Conduccrea SPSS nu va proceda fa represalii impotriva salariatului care s-n advesal acesteia, cu exceplia
situatiilor Tn care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinar, cu toate consecinjele carc decurg din
prezentul Regidament Intorn.
Art. 57 (1) Orice salarial intcresat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului htern,
in masura in care Tace dovada tnealefinil unui drept al s
(2) Controhul legalitatii dispovifiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta ioslantetor
judeciloresti, care pot fi sesizate fn termen de 30 de zile de la dala comunicérii de cilre angajator a modulul
de solufionare a sesizarii formulate potrivil alin, 45,1,
Art, 38 Salariatii SPSS In calitaten pe vave v at §i in conformilile cu saveinile, atribudiife §i raspunderile
care le revin in calitale de salariat, rispind de respectarca prevederilor prezentului Regulament lutern, in
demeninl specific de desfAgurarc a activitdiii,

CAPITOLUL Vi1 )
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIFLINA MUNCII IN SPSS

Art. 59 Pentru a asigura disciplina muncii in SPSS, angajatii trebuie si respecte urmitoarels reguli:
a) s respecte programul de lueru i si se previnte la serviciu in stare [ixicd §i mentald corespunzitoare
indeplinirii sarcinilor de servicin fixate in fisa postului;
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b} sd nu pirdseasci loen] de moned fard incuviintarea conducert In timpul programului de ueru,

¢} si respecte regulile de acces in $PSS;

dy si respecte normele de proteclie a muncii, normele de prevenire $i stingere a incendiilor, conform
instructajuhy periodic cfectuat, prin persoana responsabild desemnatd de aceasts;

g} si dovedeasca initiativa, simt de rispundere §i spitit gospodarese, pigocupare pentru destagurarea
activitifii n condifii de eficictid cconomica st de siguraniii a muneii;

f} si supravegheze aparatele Tn timpul [uerului g s# e asigure in mod corespunzitor dupa terminares
programubui de luerwy;

i) 84 execule eficient dispozitile sefilor jerarhici §i 23 raporteze modul de Tndeplinire;

h) s intrelini relatii de colegialitate, colaborme si Injelegere cu colegii de serviciu;

iy 5d se preocupe de lovmarea profesionaid continué;

1) s4 utilizeze spatiul §i bunurile seolii numai pentra rezolvares sarcinilor de serviciu gi nu pentri luerdri In
inleres personal;

k3 salariatii cu functii de conducere trebuie 33 aducd ta cunongtinga salariatilor din subordine atributiile ce
je revin.

Iy se fnterzice personatului didactic auxiliar si personalului nedidactic intravea in timpul desfagurdrii
activitdfilor didactice;

m} si informeze conducerea SPSS asupra oticAror fapie, evenimente san activitdfi care ar pertrurba
aelivilalea scolii:

1) I cax de comcedin medical, va anunta secreluriatul SPSS din prima #i privind perioada de concediu,
uniénd ca pdnd la data de 30 ale lunii 83 aducd cerlificatnf medical.

0} cererile de fnvoire vor fi fAcute 1n scris, inainte de viua solicitatd, ele vrmind a fi aprobate fnlfi de
responsabilul de compartiment $i apoi do conducerea SPSS. Absenta de la serviciu [ird corere de invoire
aprobatd, se considerd absen|d nemotivata,

p) cererile sau reclamalitle vor fi inrepistrate §i discutale tn Consiliul de Administrajie. in functie de
continutu] lor, se va dispune cercetarca faptelor de Comisia de ccrectare a abateritor disciplinare ale
personabului pentru stabilivea adesvarine. 1n termen de 30 zile se va da solicitantulul tispumsuf in scris.

r} se inlerzice consimul de aleool in impuld programulul. in cazu) in care un salariat este gésit sub influcnta
alcoolului, acest Fapl se constald pe 1oc, prin proces-verbal sennal de persoana care a efeclual controlul, iar
sanctitmea s¢ va stabili in Consiliul de Administratic, dupa ancheta Comisiei disciplinare.

g) in schimbul de noapte, persenalul are oblipatia s asigure corespunzitor supravegherea efevilor, paza
unitijii, Tn cazul o carc salariatul este gisil dommind in post sau lipsind nejustificat, acest fapl se consiata
pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana carc a cxercitat controlul, far sanctiunea se va stabili in

Consiliul de Administratie, dupd anchela Comister diseiplinare.
ty sit se prexinte la program in timp util 7n cax do fortd majord (celamitate naturald, prevenirea unor
accidente, incendii ete.} sau la corerea expresi Tn carul In care se impune preventa salariatului fa post;
Art. 59 Hste intersis angajatilor SPSS:
a) s cxprime in public aprecieri neconforme cu realitaten i leghlurd cu activitatea SPSS, cu politicile i
stralepiile accsteia;
1) 52 dexviluic informatii care nu au caracter public, in alte condifi decdt cele previzute de lege,
¢} s derviluie informatiilc ia care au acces Tn exercitarca funetiei, daci aceasti dezviluire este de natura
s atragh avanlaje necttvenitc ori si prejudicieve imaginca sau drepturile SPSS o ale unor angajaft
contractuali, precum si ale persoanclor fizice san juridice,
Art. 60 (1) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se fisa
influentati de considerenie personale.
{2) In exprimarea opiniilor, salsriagii trebuic s3 aibd o atitudine conciliants si sd evite generarea conflictelor
datorate schimbulu de péreri.
(3) In relatiile cu personalul contracteal din cadrul SPSS, precum gi cu perseanele fxice sau juridice,
salariafii sunt obligati sa aibi un comportament bazat pe respect, bundi-eredintd, corectitudine gi amabilitate.
(4) Personalul contractual are obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputatici si demnilifii persoancior
din cadrul SPSS, precun 51 perseanelor cu carc inted in legiturd in exercitarca functiel, prin:
) Tntrebuintarca unor expresii jignifoare;
1) devviilnirea aspeetelor vietii private;
¢} lormularca unor sesiziri sau plinger calomnicase.
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(5) Salariatii trebuie si adopte o alitudine impartiald yi justificatd pentru revolvarea clard gi eficicntd a
problemelor cetdfenilor. Personalul contractual are obligafia sa respecte prineipiul cpalitarii cetdfenilor in
fata legii si a autorititii publive, prin: a) promovarea unot solutii coerente, conform principiului
tratamentului nedilerentiat, raportate fn aceeast cateporic de situalii de fapt; bj eliminarea oricérel forme de
discritninare previzue la art. 30 alin. (1),

Art. 6F. Ora inceperii si lerminrii programului de luery se stabilegte de clitre conduccrea SPSS [ard s& (ind
seama de anotimp, luming naturalid gi alte clemente de organizarc a activiigi.

Art, 62 Fvidena prezentei personslului didactic auxiliar ¢i nedidactic din SPSS sc fine cu autorud
condicilor de prezentd, persenalul fiind obligal si scmneze condica zilnic, atit la sosire, ¢t 51 la plecare.
Condica de prezenid se finc la ficcare colectiv, liind documentul pe baza cémia se reghveaza pontajul
personalalui gi salarizares scestuia,

Art. 63 Orele suplimentare pol 7 efectuate in cazorile i in conditiile previzule de legislatia in vigoarc.
Salariatii pol presta munci suplimentard cu acordul lor cu exceptia cazului de forfd majora. Prestarea orelor
suplimentare peste programul normal de fueru se poate cfcctua numai in cazurile si condifiite prevazute de
lege i cu aprobarea prealabild a conduceril universitiifii. Timpul prestal peste programul normal de lucry
va fi compensat cu timp liber corespunzitor sau va 17 plitit, corespunziilor cu veglementarile legale in
vigoare.

Art. 64 Prestaren muncii peste durata normald stabilita poate i ceruld in nrméatoarele carun:

a) pentru preintAmpinares sau Wnl&turarca efectelor calamitagilor sau in alle cazuri de forta TEjord, precumn
si in silualiile carc pericliteazd sdndlatca san viata altor persoanc,

b} pentru inddlurarea ofcctelor unor siluafii neprevazute,

¢) pentry reparares dispozitivelor sau a mstalajiilor, in cazul in care deleetiunea acestora provoacd incetarea
lucrului pentru mai niulle persoand,

d) peniru prevenirea sau inldturares unor situatii care ar putea provoca degradarea sau distrugerea muteriilor
prime, malenatelor si produselo;

¢} pentru finalizarea unor raportir, situalii urgente care necesild luemi In program prelungit.

Art. 65 Munca pesle durala normald poate 17 prestatd st in alte situalil deoschite Tn legdiurd cu interesele
sealii.

Art, 66 Sulariatii beneficiaza de posibilitatea servirii mesci in timpul serviciului contra cost. fn cazurile in
care duruly vilnica a timpului de muncd cstc mai mare de 6 orc, salariati au dreptul la pauzi de masa.
Pauzele se vor include n durata zilnicd normald a timpulul de muncd, conform contractudui colectiv de
jisthbiiezh

Art. 67 Orcle de audienta la conducerea SPSS a personalului ungajal, In interesul serviciului sau interes
personal, sc fixcazd de cilre director gi vor f1 atigale. in cazuri urgente, accesul personalutui la conduceren

SPSS esle perniisa la orice ovd a programului,

CAPITOLUL VI )
PROGRAMAREA TIMPULUI DE LUCRU/TIMPULUI DI ODIHNA
IN 5P5S

ART. 68 (1) Conform legislajiei in vigoare, durats maxima legald a impului de munci nu poate depisi 48
de ore pe sdptamand, inclusiv orele suplimentare.

{2) Prin exceplie, durata timpuiui de muncd, cc include gi orele suplimentare, poate fi prelungild pesic 48
dc ore pe sipliménd, cu condifia ca media orelor de muncd, caleulatd pe o perivadi de referini de 4 luni
calendaristice, si nu depageascd 48 de ore pe sapiamand.

Art. 69 (1) Munca suplimentard nu poate fi efecluatd fard acordul salariatului, cu exceplia cazului de lorfa
mujord sau pentra lucriini urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inJafurdri consccingelor
unui aceident.

(2) Munea suplimentard se compenseaza prin ore libere platite In urmdtoarele 60 dc zils calendaristice dupd
efeclugren acesteia, dacd 4 fost dispush de seful ferarhic, {18 a sc depigi 360 de ore anual. Tn cavall prestarii
de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual este ncecsar acordul sindreatului.

{3} In cavul in carc compensaren prin ore libere plétile nu cste posibild in termicnul previzut la atin. 2. In
lima urmdloare, munca suplimentard va fi plalitd salariatolul prin adaugarca unui spor la salariv
corespunvilor duratei acestesa,

(4) Sporul pentru munca suplimentara, s stabileste prin nogocicre, in cadrul contractulu colecliv de munca
sau dupi cae, al contractului individual de munc#, nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bazi, in
conformilale cu fepislatia aplicabitd angajatifor din sectorut bugetar.
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Art. 70 (1} Salariatil au dreptul Intre 2 zile de munci la un repaus care nu poate 11 mai mic de 12 ore
comseculive, iar saptimanal 2 zile libere consecutiv, de regulid sdmbita gi duminica oni fn alte wle pentru
salariatii care prin specilicul sarcinilor pe care le au, desfigoard activilate in zilele de sAmbiid § duminich.
(2) Prin exceptie, M cazul muncit in schimburd, repavsul intre 2 zile de monch, nu peate 11 mai pic de § ore
intre schimbuii. '
Art. 71 (V) Munca prestard fntre orele 2200 — 6,00 esle consideratd nuncd de noapte.
(2} Salariayii carc si desfigoara activitatea i limpul noptin beneficiaza:
a) fie de program de tuers redus cu o ord fatd de durata nomald & zilel de nuncd, pentru silele in care
cfectucazi cel putin 3 vre de munei de noapte, fArd ca aceasta si duci la scaderca salariulul de baxd,
b) fic do un spor pentru muncys prestald n Gmpul nopdil de 25% din salariul de bazd, dacd timpul astlel
fucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lueru.
Art, 72 (1) 7ilele de sArhitoarc lepald considerate confoim fegislaticl nu se lucreazi i se ucorda:
(2} doud zile pentru lecare dintre cole 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cullele religioasc
legale, altele dechit cele crestine, pentru persoancle aparfindnd acestura.
(3) Donatorii de sdnge au dreptul sa primeascd, la cercre, peatry fiecare donare efectiva, o zi liberd de la
locul de munca, Ta ziua dondril.
Art. 73 (1) Prograniul de lucru al salariatilor sc stabileste de direclorul SPSS cu consultares sindicatulul,
in functic de specificul 51 modul de organizare a activitatii compartimentelor din care acegtia fac parle,
(2} Programul de fucru al salariatilor se affseard la loc vizibil [a fiecare loc de munca.
(3} Programul de lucru pentru salaviafi este wmitorub:
a} Cadre didactice — conform orarului annal aprobat T Consilivl de Administragic al SPSS;
h) Personal didoctic auxiliar.

SECRETARIATUL: lumni - marii 8:00-16;30; micreuri-joi 8:00-18:00; vineri 8:00-14:00;

COMPARTIMEN UL FINANCIAR: lunt - joi 8:00 - 16:30; vinerl §:00—i4:00 ;

COMPARTIMENTUL ADMINIS TRATIV:

1. Administrator - LML) - 7:30-18:30; MA -14:00—18:00; V -14:00-—17:00;

2. Funcgionar-Magazioner - [-V — 7:30-- 15:30;

3. Sefatelier - L -V - 7:00 — 1500

INFORMATICIAN: Y% normi 14-1%;

SUPRAVEGHETORI DL NOAPLL - zilnic 22:00—6:00

PEDAGOGI - conlnrm grafienlui aprobat de conducerea geolii - - zilnie 6:00—14:00, 14:00- -22:00

CABINET MEDTCAT: luni — vineri 7:.00—15:00; sdmbitd - duminicA 8:00—12:00 - cfind
neccsita

BIBLIOQTLCA —L, ML, J- 7:30—15:30; MA - 7:30—16:30; VI-7:30—14:30

ASISTENTUL SOCIAL — luni - joi 8:00—18:30 8:00 -14:00 vineri;

¢} Ingrijitort ¢i muncitori: zilnic 6:30—14:30

d) Muneitori cantind; — zilnic n ture conform planificini serviciilor din unitatea de Tnvafdmiént

c) Paza si protectie: program vilnic 24 ore din 24 ore {6:00 — 6:00}.
Art. 74 {1) Documentele primare care slau la baza determindrii si stabiliii decpturilor salariale ale
salarialilor pentrn munca prestatd sunt foile colective de prezenta,
(2} Perspanete desemnatc prin decizia internd a directorulul SP8S completeazd hmar toile colective de
prezentd in care inscrin timpol efectiv lucrat (conform erarului ¢i programului de tuery aprobat} sau timput
nclucrat (pe cauze: concedin cresterc copil, concediv de odihnl, concedin medical, concediu penteu
evenimente deosebite, Invoiri, recuperiri, abscte nomotivate ete,} de cilre ficcare salariat.
{3) Foile colective de prezen|d se predau cel thrziu n data de 2 & lecirel Tunt calendaristice, penlra luna
anierigard, la compartimentul contabilitate.
Art. 75 (1) Satariatii beneficiaza zilnic de pauzd de masi.
(2Y Peuza e mesd este de 20 minute §i este inclusd In timpd de muncd.
Avt.74 (1) Tnainte de neoperca propramulut de lucru precum si la sfirsitul orelor de program, salariatii sund
obligati si semnese condica de prezentd din sala profesorali 1 do fa compartimeniul sau focul de nunc
unde g desfigoart activitatca.
(2} Salariafit care intdrzic la programul de lucry slabilil, trebuic s anunte direcloru] sau geful icrarhic. In
afara cazurilor neprevazute, toate Inveirile trebuie aprobale Tn prealabil de geful ierarhic,
(3} Tn cazal Tn cate ahscnta s-a datosat unui caz neprevivzul sau a unui motiv independent de voinga celui In
cavzi (boald, accident, ete.), sefil icrarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel mal in mAsurd i
apreciere fn loale caeurile dacs cste necesar, s se diminueze in mod corespunziilor salariul persoanel in
cauzi cu Tnifrziertle s absentele sau dupd caz, 8 se recupercie.
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Art. 77 (1) Orice persoand este liberd in afeperea locului de munscd si a profesiei, mescriet sau geliviliit po
care urincazi sd o presteze, In condiile legil.

(23 Nimeni nu poate fi obligat, fmypolriva voinjei sale 53 munceasca sau sa hu munceascl intr-un anomil loc
de muned orl inlr-o anumita profosie, oricare ar |1 acestea.

Art. 78 Salariatii su dreptul in conditiile legii, la concediul de odilng anual, [a concedii medicale gi fa alte
concedii platite.

APLTY (1) Dreprul la concedinl de odihnd anual plilil este parantat salariatilor i nu poate face obicctul
vretmed cesitnid, renuntdrl sau Jhmiliri.

{2y Durata concedintui de odihna este de 62 vile lueritoare pentry cadrele didactice In funclic de nonma
diclactici efectuati $i timpul cfectiv lucrat Tnlr-un an geolar si intre 21 $i 28 zile lucrdtoare, pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic, in raport cu vechimen in muncd a salariafilor ¢ se acordd proporlional cu
aclkvilalea prestati intr-un an calendaristic, conform prevedentlor fegale.

(3} Concediul de ndihnid se efeclueard, de reguld, infepral sau se poate acorda fraciionat dacd mnteresele
unititii o cer sau la solicitarca persoanei, dacd nu este afcetatd desfagurarea normald a activitafi In cadrul
SP8S, cu conditia ca una dintre fractiuni s8 nu fie mai mica de 10 zile huevitoarc.

{4y Concedinl de odihng se efeclueard do citre cadrele didactice si personalul didactic auxiliar in Lippul
vacanielor imtersemestriale §i vacanlet de vard,

(5} Programarea concedinlui de odihnd se face pind la data de 31 decembric a anului curent pentru anul
utenitor, prin grija sefilor de compartiment pentry personalul didactic auxiliar gi nedidactic si cel Lirziu la
o luni dupd inceperea anului seolar Tn eurs pentru cadiele didactice de ciilre director, cu consultarea
Consiliului Profesoral, astfel ncdt sii se asigure atdt bunul mers al activithtil, ¢dl 3 salisfacerca intereselor
satariatilor.

{6) Programarea conceditlor de odifing ale cadrelor didactice se aproba in Consilinl de Adminislrafic,

(7y Concediile de odihnd pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic se acordd pe bazd de cererc de
plecare n concediu inregistrald la secrctariatul SPSS, vizald de geful de compartinent sk aprobald de
director,

(8} Seful de compartiment care a vizat plecares In concediu a salaristului if poate rechema pe baza notei de
rechormare, aprobuld de direciorul SPSS, dach interese deosebite ale compartimentulog sau umitifin impun
nireruperca concedivlui de odiling.

{9 Concediul de odihng s etectpsai in ficcarc an. In cazurile Ty care din molive lemeinie justificale neesla
nu poate B efectuat, cu acordul salariatului in cauzi, se acordd de regulil in primul semestru al anubui
urmator,

Art. 80 (1) In afars concediului de odihnd, salaviatii au dreptul Ja vile de concediv plitite Tn cazul
urmidtoarclor evenimente lamiliale deoscbite:

a} cAsAloria salariatului — 35 wile;

1) naglerea uinti copil — 5 zile;

) casilorta unut copil - 3 zile;

d) decesul sojuluifsoliel sau af unci rude pénd fa pradul L a salarialyli sau a sotului/soliel salariatului - 5
zilc;

g} schimbarea locului de muncd cu schimbarea domicilinlnifresedingei — 5 »ile;

N decesut soceilor salaritului - 5 #ile;

g) schimbarea domiciliului — 5 zilg;

h) ingrijirea sanataii copilului -1 z1 (pentru [amiliile cu 1 sau 2 copii), respeetiv 2 vile (pentru familitle cu
3 sau mai mulli copli});

(2) Concediul plilit se acordd fa cerere, de conducerca unitiitil pe bava actelor dovediloare,

Art. 81 (1) In cazul in care satariatul se afld in concediu medical acesta are obligatia s anunte gelul icrarhic
in lermien de 24 de ore de la data iviril situatied.

(2) Satariatul trehuic sa facd dovada cu certificat medical, prin care 58 jusiifice absenta in caz de boalé §i sd
depuni certificatul medical, pand cel mai tArziu fa data de 5 o lunii vrmitoare celel pentru care a vost acordat.
Art, 82 In perioada concediilor medicalc, a cclor pentru crogterca si Ingrijivea copiilor, raporturile de
servicia sau eontractul individual de muncd nu pot Incela si nu pot {1 modificale decdt din inifiativa
salarialilui In cauza.

Art. 83 (1) Salariatii au dreptul fa concedii fard platd in conditiile legii. Evidenia concediilor fird plata sc
va fine de clilre seerctarul sef al SPSS care va urméid implicaiiile acestora fn calcuiarca vechimii Tn munca.
(2) Durata concediului fard platd pentre cadrele didactice este stipulati Tn Tegea nr. 198/2023 — Legea
Educaliel Najionalc .
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(3) Durata concediului ird platd pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic cste de 30 uile
calendaristice pentru anul n curs,

Art, 84 (1) La cererca salariatuhui, el de compartiment poale acorda inveire de la o ord pénd fa o 2, fird
platd sau cu posibilitatea de recuperare in urmidtoarele situagii:

a) efectuaren unor analize sau tratamente medicate, allele deedt cele anuale abligatorii;

b) citafii in fala organelor de cercetare penaldi san la mstanicle judecatoresti;

¢} alte sitvarii cind salarialal sohcita i activitatea permile.

(2) Dacd satariatul solicitd mai mull de o zi de invoire este necesar i acordul direclorului 8PSS.

{3) Tn cax de nerceuperare in corsul kunii peniru care s-a acordal Tavoirea, salariatul esle platit pentru

tfimpuluf efectiv lucral.

CAPITOLUL IX
SATLARIZARE 51 RECOMPENSE

Art. 85 (1) Salariul se pliteste in bani o data pe lund, la dala stabilitd in contractul individual de muned sau
in regulamentul intern, dupé caw.

(2} Plala salarindni sc cfoctueazd prin vicament intr-un cont bancar,

(3} Intdrzieren vejustiticatd a platii salariului sau neplata acestuia poule determina obligaren angajatorulu
la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciulul produs salariatului.

{4) Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorale péna la data decesulut suni platite, In oxdine,
sojulul supravieluitor, copiilor majori ai defunctuiui sau parintilor acestiia. Dacéd nu exisli niciuna dintre
aceste categonii de persoanc, drepturile salariale sunt pitite altor mogtenitori, in conditiile dreplului comun.
Art, 86 (1) Nicio refinere din salariv nu poate fi operali, in afara cazurilor si condilitlor previizute de lege.
(2} Retinerile cu tithy de duune cauvate angajatornlui nu pot 1 efectuate decdt dacd daioiia salariatuln este
scadentd, lichidd si exigibilid si a fost constatatdy ca atare prinir-o hotdvAre judeciloreasca definitivd g
irevocabili.

{3) Retinerile din salariu cumulate nu pot depiisi fn ficcare lund jumitate din salaciul net.

Art, 87 (1) Dreptul lz actiune cu privire la dreplurile salariale, precum yi cu privire la daunele rexultate din
neexceutarea in totaliale sau in parte a obligatiilor privind plala salariilor se presuric in termen de 3 ani de
Ja tala la care drepturile respeciive erau datorate,

(2) Termenul de prescriptie previizul fu alin. (1) este Intrerupt in caenl Tn care intervine o recunoastere din
partea debilorului cu privire la drepturile salariale sau derivind din plata salasiului.

CAPITOLUL X
ABATERE DISCIPLINARE 5T SANCTIUNI APLICABILE

Avt, 88 (1) Tnealearca cu vinovitie de clilre salariatii SPSS a indalotiviier corespunzidoars (unctic pe care

o detin, anormelor de conduitd profesionali si civicd provazute de lege si de prezentul regulament constituie

abatere disciplinard §i poate atrage rdspunderea disciplinacd a acestora,

{2) Abaterea disciplinard este o faptd In legéturd cu munca si care consld fnlr-0 acfiune sau ivacfinne

sHivArgitd cu vinovatie de cififve salariat, prin care acesta a inciilcat normele legale, Rogulamentu] Intem,

contraclul individual de munci sau contractul colectiv de muncd dacd este Tnchelat, indatorivile

corespunwiloare functici detinute, ovdinele gt dispozitiile legale ate eonducitorilor ierarhici,

Art, 89 Consliluie abateri disciplinare, sye exempln, uimitoarele faple:

a) intdrzierea sistematicd In cfoctuarea sarcinilor;

b) ncelijentd vepetati in rezolvarca sarcinijor {erorl sau omisiuni vepetale in activitatea curenta,

nerespectarea in mod repelat a procedurilor de lucru slabilite prin comunicini, decizil i hotdrdri ale yefilor

ferarhic superiori, inducerey in evoare a sofilor ierathic superiori prin prezenlarea unei fapte nereale ca liind

adeviiratd sau a unel fapis adevirate ca [iind falsd, efe.);

¢} absenfe nomotivate de I serviciug

d) nerespectarca in mod repelat a programului de lueru: faldrzicrea de la program, absenfe nemolivate,

pithsirea foculul de munci [Era aprobarte, desfagurares T timpul orefor de program a unor activildi in

interes personal

&) inlerventiile sau stiruinjele pentru soluionarea unov cereri in afara cadrubui legal;

f) nerespectarca secretulul profesional san a confidentialitalii luerarilor,

) manifestiri care aduc atingere prestigiului unitdlii in care Isi desfigoard aclivitatea: alitudine

ireverentioasd in timpul exercitivii atributiilor de serviciu, linutd §i comportament ndecent sau opulent,
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EXITEE

A+ At bk ik b ke L 2 o R T e A = i = = e = T TR R,

gL

| L R R - Ty T R



prezentaica la serviciu in stare de cbrierate sau sub infucnia bauturilor gleanlice, precum si consumul de
hiuluri alconlice In timpul orelor de progearn, violents Rricd §i de limbaj numilestatd in relatiile cu ceilalii
angajati o SP8S, incilcarea demniidfii personale & allor angajali sau a altor persoanc din afara uniliin,
actele de discriminare si cele de hiriuire sexuald, asa cum sunt ele definite in actele normative In vigoave,
cie.h;

hy desfasurares fn timpul progranwlui de fueru a unor activitati cu catacler politic;

iy refizul de a indeplini atribufiile de serviciu contorm ligei postului, inclusiv refuzul salariatilor de a se
preventa la exantnérile medicale periodice, insubordonarey,

J} tnedlearea prevederilor lepale referiivare la tndatorird, incompatibilitati, conflicte de intevese gt inferdictti
stabilite prin fege:;

Axt, 90 (1) Directoru] fn calitate de reprezentant al PSS, dispune de prevogative disciplinare, avind dreptud
de 1 aplica, potrivit legii, sanc{iuni disciplinare salaxiafilor ori de clte ori se constata c acegtin aw sivirgit
o abatere disciplinard.

{2y Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupd cfectuarea unci corcetdri disciplinare prealabile
{cxeeptic fiind musirarea scrisd san avertismeniul scris), Tn caz contiar sanciiunca fiind atinsd de nulitate
absolutd.

Art.9F (1) Sancliunile disciplinare care se pot aplica salariajilor, angajati cu contract individual de munci,
in cazul in care au sivarsit o abatere diseiplinari sunt, conform prevederilor art. 248 alin, (1) din Legea nr,
532003 republicatd - Codul munei:

a) avertismentul scris;

b} retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzilor functiei in care s-a dispus retrogadarea,
pentru o durali ce nu poatc depiisi 60 de zile;

¢) reducerca salariului de bazd pe o durata de 1-3 Jom cu 5-10%,

d) rextucerca salariului de bardt sau dupd caz si v indemmizaticl de conducere pe o poricada de 1-3 luni cu
5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci,

(2) Angajatoral stabilegte sanctiunea disciplinard aplicabild In raporl cn pravitates abaterii disciplinare
savarsite de salarinl, avindu-sc in vedere vomitloarele:

a} cawzele si gravitaten abalevii disciplinare;

b} Tmprejurarilc In care fapla a fosl sAvArgita;

¢) gradul de vinovitic al salarialului;

d) consecinjele abaterii disciplinare;

¢) comportarea genersla in timpul serviciului a salariatului,

B eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta 31 care nu au fost radiate.

Art. 92 Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor se vadiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daedi saluriatul nu i sc aplicd o noudl sanctinac disciplinari In acest termen. Radiersa sanctiunilor discipiinare
se constali prin decizic internd a direclorului SPSS.

Abateri disciplinare si sanetiuni aplicabile

| Abaterea discipkinari | Sancfinni aplicabile | Procedura disciplinara
Consum de aleool in timpul | Reducerea salariului de baza Conform Coduful muncii
programului. la prima abalere i desfaccrea

contractuly de munci la a 2-abalere,

Netndepliniren sarcinilor de | Reduceren salarinlni de bazi la prima | Conform Codufui muncii
scevicin de parit a scolii | abatere s desfaccrca contraclului dc
phrdsirea posiului de pazd, | muncé ja a 2-a abatere,

dormit in post, ele.
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Realizarca defectuoasi a Reducerea salariulul la prima  abatere, | Constatarca se face de citre

sareinilor de servicia. respectiv desfacerea contractului de munca | comisia de discipling, in
la abaler vepelate. prezenfs unui specialist din
cadrul scolii,
Utilizarca bunurilor seolit in | Sc vor inputa pagubele produse. Valoarca se va stabili de
interes personal. Comisia de discipling, in

colaborare cu un specialist al
seolil 51 servictul
contahilitate.

Absenje nemativate Diminuarea salariului la prima abaterc si | Conform Codufui Muncii
' avertisnien!  serts sau dJesfacerea
contractulul de muncd la abateri repetate Tn
decurs de 6 huni,

Art. 93 Sanctiunile disciplinare carc se pot aplica personalului previvute fa art. 280 - din Statutul
personalului didactic, respectiv:

&} obscrvatie scrisf;

b) avertisment;

¢) diminuarca salariniui de buzd, cumulat, cénd este cazul, cu indemnivatia de conducere, de
indrumare 51 control, cu pind la 15%, pe o perioad de 1-G funi;

d) suspendarea pe o perioadd de pdni 1a 3 ani, a dreptului de Tnscricre ka un concurs pentru ocupared
unci funetii didaclice supericare, ori a unel [unclil de conducere, de indrumare §i de conlrol:

1) destiluirea din functia de conducere, de tndrumare gi Je control din inva{imant;

o) desfaceren disciplinara a contractului de munci.

Art, 94 (1) Pentru abuterife disciplinare previizuie 1a art. 93 al prezentului regulament inlern, personalului
nedidactic | se pot aplics sancliunile previizute de arl. 248, alin. (1) din Codul maneii, dupd cum urmicaza:

a) avertisment seris,

b) retrogradaren din lunctic cu acordarea sularinlui corespunedlor functici in care s-a dispus
vetrogradarca, pentru o perioadi cc nu poate depési 00 vile;

¢) recucerea salariuhid de hasA pe o perioada de 1-3 funi cu 3-10%;

4} reducerea salariulul gifsau, dupd caz, si a indemnivatici de conducere pe o perioads de 1-3 luni
e 5-10%;

e} desfacerea disciplinard a contractubui individual de munca.

{2} Pentru acccasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancliume.

(3) Sub sancliunca nulititii absolute nici o masurd, cu exceptia celei previrule la al.(1), lit. a,, nu
poate {i dispusi [l cfcetuarea unei cercelir! disciplinare prealabile.

Art, 95 (1) Delinirea sanctivnilor previzale la art. 93, al. 1 a preventudui regulament este urméatoares,

() Avertisment scris — consti fn alenlionarca scrisi a saluriatubui care a comis o abatere de mai micd
oravitate, cu privire la abatcrea savarsiii i punerca in vedere ¢l Tn cazul savirgirii de noi abateri va
aplicatd o sanciiune mai gravi.

b} Suspendarea contractului individual de mmef pe o perioadd ce nu poate dopasi 10 7ile
lucritoare, constiluic sanctiunen care se aplicd salaviatului fn cazul repetiirii abuterilor sau sfivérgirea cu
intentie 4 unei abaleri mat prave.

Contraciul individual de muncit se suspendd din inifiativa SPSS, iar pe perioada de suspendare
salarialul nu beneficiazd de dreplurile previzute In contract.

¢} Retrogradaren din functie reprezintd sanclimos aplicabild salariatului care nu esle ta prima
abalero si sAvArseste cu inteniie o fapti sau fapte ce prejudiciaza ordineu yi activitatea institutied,
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d) Reducerea salarintui cg 5-10% pe o perivada de 1-3 luni se aplicd salatiatului care a sévarsit
abaleri prave si repetate, pentru carc a mai fost sanciional, §i care au produs prejudicii materisle sau au
alectat grav hmaginea SPSS.

Fitnd penultima sanctiune inainte de desfaceren diseiplinard a contractului de muncd, aplicarea
aceslel sanctinni sc face cu considerarea faptului ¢d Incd esle posibild Indreptarea atitudinil persomner carc
a fosl sanclionati.

¢} Desfucerea disciplinari » contractului individual de muncd reprezintii sancfiunca maximd, ce
poate f1 aplicald atdl pentru sdvarsires cu intengic a unci abateri deosebit de grave, it §i pentr Incalcared
repetati a obligaliilor salatiatului, de naturd a perturba prav ordines §f activitatea SP35.

La constatares abaterii grave sau abalerilor repetate de la regudile de discipling a muncii, SP53
dispune concedierea yalartatului in conditiile arl. 61, lit. a din Codul Muneii.

(2} Sanctiunile previzute fa art. 93, al.(1) se aphicil de catre conducerea SPSS In raport cu gravitatea
uhalerit disciplinare sdvirsilil de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a) Tmprcjurarca in care fapla a fost sfvirgit;

by gradul de vinovétie a salatatubui;

o) consecinfele abaterii disciplinate;

d) comportarea generald in serviciu a salariatubui;

¢} eventualele sanctiuni disciplinare salerite anterior de clitre salariat,

CAPITOLUL Xi )
REGULI PRIVITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

ART. 96 Riispunderea disciplinara a personalului didactic §i didactic auxiliar din SPSS sc face in
conformitate cu arf. 280 din Legea nr. 1 din 2011, cu modificirile i completirile wllerioare, In
conformitate cu prevederile conbractelor eolective de muncl aplicabile.

ART, 97 (1) Rispundcrea disciphinard « personalubui nediduclic se rcalizeazii pe buza Legii nir, 5352003 -
Codul Muncii, republicatd, eu modificirile §i completirile ulterioare i ale contractelor colective de munci

aplicabile.
{2) Angajatii SPSS rispund pentrn incilearea eticii profesionale sau pentra abaterl de {a buna conduiti.

Procedura de sanctionare, sanctiunile aplicabile yi competenta aplicérii lor sunt cele previvute In Legea
Fducatiei Nationale, Codul de etie al SPSS 5i Regulumentul comisiei de eficd,
Art, 98 Personalul administrativ réspunde disciplinar pentrit abaterile de Ja disciplina muncii, conlorm art,
247-252 din Codul muncii republicat.
Art, 99 Pot constitui abateri disciplinarc orice alte faple ale salariatuiui de nalurdi & incélea prevederile
prezentului regulament gi figa postutul, precuns st cele care alecteazi in orice mod procesul de Invatamant
si activilatea scolii, dacd se constald culpa acestuia.
Art. 100 {1} Comisiilc de cercetare disciplinard din cadrul SPSS so desemneazi conlorm prevederilor legale
in vigoars,
(23 Pentru fucilearea cticii SPSS sau penira abateri de la buna conduitd, competenia revine Comisiel de
cticd.
(3} Propunerea de sanctionare disciplinard sc face de céitre selul de compartiment, de citre director suu de
cel pulin 2/3 din numérul total al membrilor consiliviui prolesoral, dupd coz. Aceglia actioneazd fu wrma
unel sesiziri primite sau se autosesizes«d n cazul unei abateri constatate direct.
(4) Sanciiunile disciplinare previizwie la art. 312 alin, (2) it a) i b) din Legea 198/2023 se stabilesc de
catre consilinl profesoral.
(5} Sanctiunile disciplinare previzute la art. 312 alin (2) lit. ¢) - ¢) din T.egea 198/2023 se slabtlesc de catre
consilind de administrajie al SPSS,
(6} Dircetorul SPSS, dupi caz, pune In aplicare sancliunilc disciplivare,
(7} Sanctiunile se comunic, in seris, personalufui didactic, precum gi personalului nedidactic i didactic
auxiliar din subordine de citre secrelariatul SPSS.
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Art. 101 {1} Sanctiunca disciplinari averlisment scris” in cazul angajajilor se puale aplica direct de clre
divector, la propuncrea conducitorlui compartimentielui In care lunctioncazd salariatul vinovat de
sEvirsirea abalerit disciplinarc.

(2) Aplicarca tuturor celorlalle sancthuni disciplinare se [ace de cétee divectorul SPSS numai dupé efecluarca
unel cercetinl disciplinare prealabile.

(3) Cercetarea disciplinard prealabila se realizeazi in cazut angajatiior de citre comisia numitd de catre
directorul SPSS prin decizie internd, si realizeze corcotared, conform prevederilor arl. 251 din Legea nr.
33/2003 Codul muncti republicat.

Art, 102 (13 In urma activitdii de cerectare disciplinard, comisia de discipling poate si propund:

1) sanclitnea disciplinard aplicabild in cazul in care s-a dovedit sdvirgirea abalerii disciplinare de catre
angajatul uniligii;

b} clasares sesizini, atunci cind nu se conlimma sdvirsirea unei abateri disciplinare,

{23 In cazul Tn cave comisia de disciplind propune aplicarca unet sanctium disciplinare, aceasts va propunc
s1 durata aplicarii si dupi caw, procentul de diminuare a dreplurilor salariale,

Art. 103 (1) in cazul in care comisia de disciplind are indicii ¢a fapta sivarsitd de angajatul unithtii poate
fi consideratii inliactiune, propune direcloruli 3PSS sesizares de indatd a organelor de cercetare penali,
iar procedura engajinii raspunderii disciplinare se suspends pind la dispunerea neineeperii urméari penale,
scoateril de sub urmarire penald ori incetarii urmirinii penale saut pand la data Ja care instanfa judeciloreasc
dispune achilarca sau incetaren procesului penal,

{2} Pe perionda cercetdrii administrative, in siluaia in care salariatul care a savargil o abalere cdlizciplinacd
poate influenta cercelurea administrativi, directorud SPSS are obligalia de a interzice accesul questuia la
docinmentole care pot influenta cercctarca sau dupd car, de a dispunc mutares temporard a acestuia in caddrul
allad compartinient.

Art, 104 (1) Sunciinnile disciplinare se aplicd tn termen de cel muli 1 an de la daka sesizirii comisiel de
disciplina cu privire la sdvérsirea ahaterii disciplinare, dar nu mai thrziu de 2 ani de la data sdvérgirii abaterii
disciplinare si in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunogtingd despre s@viirgired abaterii
disciplinare, dar nu mai ru de 6 luni de la data sivédrgini fapte.

(2) Directorul SPSS dispune aplivarea sanctivnii diseiplinare printr-o decizie inlemit emisa in forma sersa,
redactald de seerefarul sof al unitatii, polrivit legii de aplicare a sanciiunilor disciplingre, pe baza propunerii
cuprinse ir raportul comisici de discipling.

Art. 105 (1) Decivia de sanctionare se comunici salariatului n cel mult 5 zic calendaristive de la data
crnilerii 3i proguce elzcle de 1a data comunicarii.

(2) Comunicarca se predi personal salariatului cu semmiitura de primire sau fn cax de refuz ab prinii, it
scrisonre recomardaty, la domicilinl sau regedinga comunicati de acesta,

(3} Salariatul nemulfumit de sanctiunea aplicath sc poate adresa instantel de conlencios administrativ,
solicitind anularea sau modificarea, dupd cax, a deeiziei de sanclionarc, in termen de 3{) de zile
catendaristice de la daia comunicarii.

Art, 106 Sc stabileste procedura constatiri i sanctiondrii abaterilor disciplinare a personalului nedidactic
4 5SS, dupd cum wrmeazé:

a. geful icrarhic direct constatd sivirgirca abaterii discipiinare, apreciard yravitatea faptei g soHeita
salarialedni in cauzd explicafil scrise;

b. fn situatia in care salariatul esto la prima abatere, tar fapta sdvérgitd nu este de o pgravilale
deosebitli, propunc conducitorului SPSS sanctionarea celul in canzd cu avertisment seris;

¢, In cazul in carc abaterife sunl repctate 51 gravilalea acestora cste deosebitd, conducktorul direct
sesizenrsd conducerca SPSS pentru declansarca procedurii de constatare si sanc{ionare a persoanet vinovate;

d. la primirca sesizirii de la conductorul direct, conduciitorl institufiel stabilcstc persoana sau
persoanele carc vaivor efectus cercelarea disciplinarfi prealabila, ingtiintdnd in acelagi timp i conducerea
sindicatului;

c. porsoana/persoanele impuictnicite si efecluese procedura disciplinard va convocs fn scris
salariatul asupra ciruia se efeclueazi cercetarea precizindu-sc obiectul, data, ora gi locul intrevederii;
Aceasid convocare va [i trimish spre stiingd ¢ sindicatnbui sau reprezentanitlor salaviafilor, pentra a putca
desemna un repreventant carc g3 asiste la cercetarea prealabild.

£ la dala stabilitd la pet. e, persoana imputernicity cu procedura disciplinard prealabild va prezenta
salarigtului faplele de care este acurat i 1 va solicita si-gi previnte verbal si In seris sustinorile gi aparinle;
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fn tot timpul cercetirii prealabile, reprezentaulul sindicatului sau al safariafilor va putea face nterventtl
pentru clarificares tularor aspectelor st pentru apirarea drepturilor salariatulud in canza,

g, desfisurarea procedurii de cercetare preatabild va fi consemnatld intr-un raport pe care persoana
imputernicitd il intocmeste i fn care vor fi cuprinse procedura parcursd, sustinerile salariatului, interventile
reprezentantulul sindicalului san salariatilor, concluziile la carc s-a ajuns si sancliunea propusi,

h. raportul previzul la pet. g, insotit de nota explicativi si sustinerile scrise ale salariatului, vor i
prezentate conducitorulut instituticd, In vederea aplicrii sancliunit;

i. conducitoru] institufiei emite ordinul de stabilire 1 sanetiunii, In cel mult 30 vile calendaristice
de la data wdrii la cunostini despre sivirsirca abateril disciplinare, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data
sivirgmi fapiei;

j. sub sanctinnea nulitdfii ubsolule, in ordinul de stabiltie a sanctiunii se va cuprinde in mod
oblipatoriu:

- descrierea aplet care constituie abatere disciphinarg;

- precizates prevederilor din regulamentul intern, din confractul colecliv de muncl, ce au linsd
incilcate de salarial:

- motivele pentry care au Most inliiurate apararile formulate de salariat in tinpul cercetarii disciplinare

prealabile sau motivele peniru care in condifiile previzule la art. 267, alin. (3} din Codul Muneii i

a [osl efectuatd cercetared;

- Aemetul de drept in baza cliruia se aplicd sanciunea,
-~ termenu! in care ordinul de aplicare a sancliunii poate fi contestat §i instanta competentd [a care
sanciiuned poate h contestatil.

k. ordinul de aplicarc a sanctiunii se comunicd salariatului in cel mull 5 zile calendaristive de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicéril. Comunicarea se predit salariatubul cu semnitura de
primire, iar n caz de relur al primirii se trimite prin scrisoare recomandald la domicitiul sau regedmia
comunicatii de acesta.

[. impotriva sancliunii aplicate, persoana in caunrd poate face plingere la conducitorul institutied,
vy situaia in care nu este mut{umit de raspunsul primit, cel fu canzi sc poate adresa instantei de judecatd.
Procedura previzuts la presentul aliniat trebuie realizati in termen de 30 de zile de 1a comunicare a deciziel
de sunclionarc.

Art. 107 Neprezentarea salarialulul convocat pentru cercetarea disciplinard prealabild, fard un motiv
ohiectiv, cdt gi refozul salariatului de a formula si sustine apiririle tn favoarea sa, 44 dreplul conducerii
SPSS de a aplica sanctiunen numai pe baza propunerilor gefului icrathic, fird cercelarea disciplinard

prealabild.
E_‘.‘A PITOLUL XE ) .
RASPUNDERTA PATRIMONIALA, CONTRAVERTIGNALA, CIVILA $I FINALA A
SALARTATILOR SPSS

Art. 108 (1) Salariatii SPSS vaspund patrimonial, In temein! normelor i principitlor réspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajutorulni din vina g in legalurd cu niunca lor,
(2) Salariatii nu rdspund de pagubelc provocate de forls majord sau de alte cause neprevizute §i care n
puieat fi inlaturate 5t nici de pagubcle care se incadreari in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia Tn care angajatoru] constatd ¢ salariatul shu a provoeat o pagubd din vina §i In legfturd cu
munca 48, va putea solicity salariatuini, printr-o noti de constatare §i evaluare a pagubel, recuperarea
comtravatoril accsteia, prin acordul péctilor, intr-un termen care nn va putea fi mai mic de 30 de zile de la
dala cormunicdril,

26



{4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acorduf pértilor, conform alin, (3), nu poate fi mal mare decil
echivalent! a 5 salarii minime brute pe economie,

Art, 109 (1) Satariatul carc a incasat de la angajator o sumi nedatoratd este obligal s4 o restituic,

(27 Dyacd sulariatul o primil bunart care nu 1 sc cuveneas i care nu mai pot i restituite In nuturd saw dacd
acestuin | s-au prestat servicii la carc nu cra indeeptatit, esle obligat si superte contravaltoarea lor,
Contravaloarca bunurilor sau serviciilor in cauza sc stabileste potrivit valoril acestora de la data plapin

{3} Suma stahilitd pentru acoperirea daunelor se rejine Ta rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanel in causd din partca anpajatorului la cave esle incadrali in munca.

(4} Rateie nu pot [T mai mari de o treime din salagiul lunar nel, ird a putea depisi impreuni cu eciclalte
tefineri pe care fe-ar aves cel in caurdl, jumdtate din salariul respecliv.

Art. 110 (1) In cazul In care salariatului i inceleazd conteactd individual de muned inainte ca solariatul s
i) i cdlespigubit pe angajator si cel in cauzd se fncadrewd la un alt angajator, refinerile din safarii se fac de
chtre poul angajator pe baza tithului executoriu transinis in acest scop de cétre angajalorul pagubit.

(2} Dacd persoana in cauzii nu s-u tneadrat in munca la un alt angajator, In temeiul unui contract individual
de muned, acoperirea daunei se va lsce prin unwvarirca bunvilor sale, o condifiile Codulul de procedura
civila

Art. 111 Tn carut in care acoperirea prejudicivlul prin refineri lunare din salariuv nu se poate face intr-un
termen de maximun 3 ani de la data fa care s-a cfectuat prima ralik de retinerl, angajatorul se poale advesa
exceutniin Judecitorese n condifiile Codului de procedurd civila.

Art. 112 {1) Rispunderca contraventionalid o salariatilor se angajeazd in cazal In care acegtia au sdvirgit o
contraven|ie in Hmpul $ In legdtord cu sarcinile de sevviciy,

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatarc a contraventiei yi de uplicare a sanctiunii, salariaiul se poate
adresa cu plingere la Judectoria Municipiului Cluy-Napoca.

Art. 113 Raspunderca civild a sataristulud se angajea:d:

a) penlry pagubele produse cu vinovitie patrimoniulu SPSY,

b} pentru nerestiluirtea in termenul fegal a sumelor ce § s-au acordat neceuvenit;

¢} pentru daunele plitite de unilate, in calitatc de comitent, unor terje perseanc, in temeiul unel hotdrdri
judecitoresti definitive 51 irevocalile.

Art, 114 (1) Raspunderes salariatului peniru inlractinnile svirgite in timpd serviciulul sau in legaturd cu
abribuliile funciiel pe carc 0 ocupd se angajeazd polrivii legit penale.

(2) De ln momentud Inceperii urmarieil penale, safariatulul © s poate suspenda conlraclual individual de
munci din iniflativa angajaloralui.

(3} Dacd instanta judecilorensci dispune achitarca sau Incetarea procesulul penal, suspendarea din functic
nveteaza, lar salariatul 1si va reloa activilatea in finctia detinutd anterior gi 1i vor fl achitate dreplunle
salariale alerenie pericadel de suspendare,

CAPITOLUL XIII
EYALUAREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR SPSS

Art. 115 Evaluarca actwltﬂ’;u personalulul didactic i didactic auxiliar din 8PSS sc realizeard anual,
confor - guﬂmuim pmzcntﬂt in Ane}.a nr. 1_ Pentri intreaga . ﬂctmm!e deﬁ[:ﬁ;m ald pc palcursul :mll]U.]
‘_;.{_.U]ﬂ'l" §i are doud compongde: ' o R - SR

a) utosvalugtes; .

b)Y evaluarea poirmt figci postului gi a ﬁ}m de eva!uare S
ftrt 116 (1) Rexultatele gi performantele activitiifilor didacticc  ale pemmm]u]m d!dactmfdldactlc
auxiliar din SPS8 sunt cvaluate anval conform OMEN nr, 3597/2014

(2) Evalnarca activititii cadrelor didactice se realizeazi In cadrul comisiel de evalvare, pe arfi corriculare
conlorm graticubui activititilor de evaloare.
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(3) Evaluarca activitatii personalului didactic anxiliar s realizeaza in cadrul gedintelor/compartimentelor
lunctionale in care acestea 151 desfigoard activitades, comform graficului activititilor de evaluare .

(4) Fiecare comiste de evaluarc/compartiment completeasi rubrica de cvaluare menfionatd in figa de
autoevaluare/evaluare pentru (ecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului verbal fncheiat] si
inainteazi fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratic.

(5) Personalul didactic/didactic auxiliar completeazi Figa e autoevaluare/evaluare in vederca acordiri
calificativului anual pentru cadrele didaclice /didactice auxiliare din Invaldméantul preuniversitar cave esle
tnzolild de raportul de antoevaluare al personalului didactic/didactic auxiliar,

(6) In bara punctajului final acordat, consiliul de administrajic stabileste calificulivul anual pentiy fiecare
argajad in parte conlorm pre wclmﬂm art. 33 din T egen educaiel nafionale nr. 198/2023, vu modificarile s

completdrile ulterioare,
(7) Catificativul anual si punctajul corespunzitor acerdate de citre consiliul de administraie sunl aduse Ja

cunogtinga fccarui cadru didactic/didactic auxiliar;
(&) Holdrirea consiliulini de adininistratie cu punctajul st calificatival acordat va [i comunicati, In termen
de 3 zile, prin secrelanalul SPSS, cadrelor didactice.
Art. 117 Uwalvarca performaniglor prolesionale individuale ale personabutul contractual. Evaluarea
performantelor profesionale individuale se lace anual de ctre conducitorul ierarhic superior al persoanet
evafuate,
(2) Aclivilatea profestonald se apreciazi ca umare a evaluarii performantelor profesionale individuale,
prin acordarea unuia dintve calificativele: | foarte bine,” | bine,” , satisfacitor” sau ,.nesalificitor™.
(3} Criterifle de evaluare a performantelor profesionate individuale sunt cele previtrule de legislagia
actuald, O.M.E.C 3189/2021, astiel:
a. cupoglinte 31 expericntd;
b. complexitate, crezlivitate i diversitatea activitiiilor;
¢. contacte i comumicare;
d. incompatibilitiill ¢ regimuri speciale.
c. judecata s impactul dectriifor;
. influentd, coordonare §1 supervizalc,
(4} Pe basa elementelor mentionate persounz care va realiza procedura de evaluare acordd note de la
la 5, penlru fiecatc eriteriu prevazor in figa de evaluare a ficedisui angajat.
(5) Nota finala a ovaludrii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate peniru fiecarc criteriu.
{6) Caliltcativul final al cvaluérii se stabileste pe bava notet finale, dupa cum umeara:
1,00-2,00 NESATISFACATOR
2,01 ~3,5{]—SATISFAC§.TDR
3,531-4,50-BINE
4,51-3,00 'OARTL BINE
(7} Dup3 aducerca la cunostinta persoane] evaluate a consemnirilor ficule de evaluator In figs de
evaluare, aceasla sc scmneazi 5i se dateurit de cilre evaluator si perscana evaluati,
(8) Fisa de evalnarc sc inainteazd contrasemmatarului. Arc calitatea de contrasemnalar supcriorul ierarbic
evalyatorilu, potrivit strueturii organizatorice 4 SPSS.
Art.118 (1) Angajaiii nemultumiti de rezultatul evaludinii pot sa 1l conteste la conducsrea SPSS.
) Resullalul contestatici s¢ comunicd persosnei evaluate fn fermen de 5 «ile lucritoare de la
solufionirea contestalicl.
(3} Angajalii nemultumiti de modul de solufionare a contestafiei se pot adresa nstanici competente, in
condiffile legii,
Art, 1131I (t) La 5011{:11:511"43;:1, directorului SP8S sc Intruncgte Consiliul de Admmlsna‘ue al unitihl de
mvﬁ;ﬁmﬁm pcnml acmc[mﬂea pun&td]ulm 1 Jml de cvalumc prs hazu figei deh U dc cvaluarc a pmbmmlulm

didactic/didactic anxiliar- - - e e -

(2) Consihut de Administratie evalueam acli wiaiea pe b'lZEl ﬂsalnr de .;1umev'ﬂl.1fircfcvafuale 51 dund
propriul punciaj de cvalnare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului didaclic/didactic auxiliar fn caurd
care avgumentcazd, la solicitarea membrilor Consilivlul de Administralie acordarca punctjului la

auloevaluures,
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(3) Consilinl de Administratic completeazi figa de evaluare pentrua ficcare cadrn didactic/didactic auxiliar
51 stabileste punctyul final de evaluaic.
{4y Grila de punctaj pentre acordarsa calificativelor anuale peniru personaiul didactic/didactic auxihar
st
- de b1 100 pand la 85 de puncie, calificativul Foarte hine,
- de la 84,99 piand la 71 de puncte, calificativul Boe;
- de la 70,99 pdnd 1a 61 de punele, calificativul Satisficitor,
- sub 60,99 puncte, calificatival Nesatisfacitor.
(5} In baza punctajului final acordal, Consitiul de Administratic stabilesle calificativol anval pentru frecare
angagal Tn parte,
(6} Holardrea Consilivlai de Administratie privind punctajuf final si calificatival anual al cadrelos
didactice/didactice auxiliare se adopti confarm prevederilor Art. 93 din Legea educaliel najionale nr,
[98/2023,
Art. 120 (1) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de ciitre Consiliulul de Administralie
sl aduse la cunogiinia ficeAri cadry didactic/didactic auxiliar n mod direct, ducl acesla este prezent fa
sedints Consiliului de Admintstragie,
{2y Cadrele didactice care nu au pului {1 prezente la sedinga Consilivlui de Administrafic au obligafia ca
lermien de cel mult 3 zile lucrétoare s ¥gi ridice de la scerctaciatul unitétii scolare, comunicarea serisd cu
punciagul si calilfeativul acordat.
Art, 121 (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de conlesiaic asupra punctajului/eab feativitlul
acardat de Consiliul de Admingstrajie, in conformitate cu graficul previ-ut,
(2) Toate contestaiiile se Invegistreard la secrelariatul PSS in 2 zile lucrdtoarc de la expirarea
termenulul [inal de acordare si comunicare a cabi ficatividui.
Art. 122 (1} Comisia de solulionarc a contestatiilor este numiti prin decizia dircetorului i este formata din
1.5 membri — cadve diductice din $P85 recunoscute pentiu profesionalism si probitate morald, alese de
Consiliul Profesoral — cu 2/3 din voturile valabil cxprimate.
(2} 130 comisic nu pot si faci parte perscanele care au depus contestajle suw care aw realizat evaluared n
Comsilin? de Administratic.
{3) Contestaliile fnregistrate in termen lepal se salutioneard de catre comnisia de solulionare a contestaiilor,
mentionatd la art. 322 alin 1, i cef muklt 3 zile fucrdtoare de i expirarea tcrmcenulul de depunere.
Art, 123 Hotarfirea comisiei de conlestalii este definitiva si poate £ contestalll la instania competenti.
Art. 124 La solicitares persoanei care g contestat punctajul sau calificatival acordat, la lucririle comisier
de conlestalit participd si teprezentantul organizajiel sindicale din SPSS, in caltlate de obscrvator, care are
drept de acces 1a loate doeumentele s poate solicila consemnarca In procesul-verhal a propriilor observatii.
Art.125 Activilales prolesionald a personaloiui nedidactic se apreciazi pe an calendaristic, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale, eu parcurperea wrmiloaretor elape:
a) completarca fisel de evaluare de ciire salariat;
by completarea figel de cvalvare de céitre evaluator,
¢} acordarea calificativulni anual In sedinta de Consilio] de Administratie;
d) contrasenmarea [tge1 de evaluarc.
Art, 126 Are calitate de evaluaior persoana affatd in functia de conducerc carc coordoneazi compartrmentul
in cacrul caruia isi desfisonrdi aclivilulea salariatul aflat intr-o funclie de cxcentie. Pentru personalu
nedidactic din S1*'SS, administratorel are calitatea de cvaluator,
Art, 127 (1) Evalnatorul completeaza fisele de evalware dupd cum urmenzi:
a3 stuhilesle nolele pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportase o alribuliile stabilite prin fisa
postului;
b) stabileste califcativul fnal de evaluare a performangelor prolesionale individuale,
¢} consemineazi dupi caz, rezultatele deoschite ale salariatulud, dificuliatile obicetive Intdmpinate de accsta
in perioads evaluatd si ovice alle observatil pe cate le considerd relevanie;
o} stabileste eventualele necesitiitl de lormare profesionald pentru anul urmitor pericadel evaluale.
(2} Evaluatorel va nota criteriile de evaluare, acordand fiecirui criteriu o notd de fa 1 la 5, nola expriménd
aprecicrea pradului de indeplinive, stabilind astfel calificativul,
(3} Calificativul final al evaluirii se stabilegte pe baza notel finale, duph cum urmeazi:
a) fmtee 1,00 — 2,00 — nesatisficdior
b intec 2,01 — 3,50 — satisfacitor
¢yintre 3,51 — 4,50 — bing,
dy intre 4,51 — 5,00 — foarte bine.

20

B aaamaad e LI

e BN O A = Ay [ L~ AT o, T

1 vRAL A T TTTTRAL SR Ay R



{4} Dupid hnalizarea procedurii de cvalvarc, figa de evaluare se fnaintensd Consiliclut de Adminstratie at
SPS5, care va stabili calificativul anual $1 se va conlrasemna de cilre presedintele acestuia |

Art 128 ( 1) Salaciatii din cadrul cateporiet de personal nedidactic nemullumitt de reziliatul evaludrit pol
58 conteste la dircetorul 3PS in levmen 5 zile culendaristice de la data ludrii la cunostingd a rezultatului
cvaludirii.

(2) Conteslatia se solutioneazd in termen de 5 zile ealendaristice de la data depuneni contestatien de edtre o
comisie constituith in acest scop prin act deeixic internd a dircetorulu,

(3} Rezultatul contestatici se comunicd salariatalui in lermen de 48 ore de la solujionarea conlesiatied.

(4) Salariatul nemuliumil de modul de solutionare & contestaiici formulate s¢ poate adresa instaniei de
contencios admimslrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XTIV
DISPOZITII FINALE ST TRANZITORIT

Art, 129 Prezentul Regolament intemn intrd in vigoare la data aprobdrii in Consiliul profesoral gi poate fi

modifical numai cu acordul acestuia,
Art. 130 La inceputul lieclrui an scolar, in Consiliul profesoral, sc revizuicste gi, dupd caz, sc modifica

prezeniul regulament, in functic de conditiile now crealc.

Art, 131 (1) Salariagii SPSS, In calitatca pe care o au s o conformilale cu sarcindle, atribufisle si
raspunderide pe care le presupune calibaien de angajat, rispund de respectaren prevederilor prezentului
Bepulament Iterr, i domentul de desfigurare al activitafil

(2) Pe langd prevederile prezentului Kegulament lntern, salariatii compartimentelor care au claborate
regulamente specifice domeniului propriu de achivilale, i confuormitale eu prevederiie legale specitice, vor
respecta gi reglementirile cupringe o acele regulamenie.

Art, 132 Persoancle nmite sau nou angajale nu-gi pol Incepe activitaten decit dupi ce au semnat ¢ au
luat la cunostin{dl de confinuiul acestul regulament, prin grija conducitorului de compartiment,

Art. £33 (1) Regufamentul Tntem se aduce la cunogtinld salarfatilor prin grija angajatorului si si produce
cteete fatd de salaviali din momentul Tncunostihnédri acestora.

(2} Mlormares salarialilor cu privire la confingtul regulamentului intern se face la nivelul ficcdru
compartiment, prin grija sefului dircet. Tofi salariatii vor semna pentra luarea la cunogtingd a prevederilor
Repulamentului Intern.

{3) Orice moditicare ec intervine in confimulul Regulamenitdul Intemn este supusi provedurii de informare
Art. 134 Consultan{a $1 astslenta juridicd pentiu SPSS se asigurd, [a cererea directorului, de céitee IST Cluj,
prin conslievul juridie,

Art, 135 Regulamentul intern va fi preluerat tuhwror angagatilor, va 1 adus la cunogtinla acestora st va h
aliyat la sedinl SPSS prin prija scerctariatului geolii g1 pe site-ul SPSS,
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