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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Acte normative ce stau la baza elabordrii Regulamentului de Organizare 5i Functionare

Art. 1 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) organizarea si funcfionarea
activitatii n cadrul Scolii Profesionale Speciale ,,Samus” Cluj — Napoca, numit in continuare SPSS.
Art. (2) Avénd in vedere:

- prevederile art. 94 alin, (2) lit. g) din Legea educatiei nafionale nr. 198/2023, cu modificarile i

completdrile ulterioare;
- prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 3.800/2023 privind structura anului scolar 2023-2024,
- Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitigilor de inviifimaént preuniversitar, ROFUIP,

nr. 4183 din 4 iulie 2022,
- Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd.
. Contract colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate InvatEmant preuniversitar

C.C.M.U.N.S.A.LP., integistrat nr. 1199/05.07.2023;

) Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023;
] Legea Nr.178 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 123/2010 pentro

abrogarea Legii nt, 130/1999 privind unele masuri de protectic a persoanelor Incadrate ih munc;

. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile
ulterioare;

° Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si HG 114972002
pentra aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind
prevenirea §i combaterea marginatiziirii sociale;

. ORDIN Nr. Singerean Diana5/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016;

. ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind
desfasurarea activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum §i pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal,

. ORDINUL COMUN ME/MS nr. 5338/1082 din 1 octombrie 2021 privind aprobarea masurilor
de organizare a activititii n cadrul unitdtilor/ institutiilor de Invitiméant in conditii de siguranid
epidemiologica pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-Cov-2;

. ORDIN Nrt. 5967 din 6 noiembrie 2020 pentru aprobarea metodologiei privind sistemul de
acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile;

. ORDIN nr, 4742 din 10 august 2016 pentru aprobarea Statutului elevilor;

. ORDIN nr. 3844/2016 din 24 mai 2016 pentru aprobarea Regulamentuiui privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitiitile de invitimant preuniversitar;

» ORDIN nr. 4624 din 27 iulie 2015 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionate a unitétilor care oferd activitate extragcolars,

. ORDIN nr. 4619 din 22 septembrie 2014 pentru aprobarca Metodologiei - cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unititile de fnviitimént preuniversitar, completat i
modificat co Ordinul nr, 4621 /2015 si OMEN nr. 3160/01.02.2017,

. OMECTS unr, 4390/7.06.2012 privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea gi
combaterea violentei in mediul gcolar;




o Nou! Cod al Muncii - Legea 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003;

L) ORDIN nr. 5248 din 31 august 2011 privind aplicarea Programului ,,A doua Sansd”, cu
modificgrile si completirile aduse de OMEN nr. 4093 din 19 iunie 2017;

. OMEC nr. 3502/2005 referitor la aprobarea Regulamentului privind actele de studii,
documentele scolare in invitdmantul preuniversitar;

* ORDIN nr. 5559 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din invtimant;

L ORDIN nr. 5561 din 7 octombrie 2011 peniru aprobarea Metodologiei privind formarea
continua a petsonalului din invifimantul preuniversitar, completat si modificat prin OMEN nr. 3367
din 23 februarie 2017,

. OMECTS nr. 5573 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare

si functionare & InvitimAntului special i special integrat
ORDIN nr, 6143 din 22 noiembrie 201 1 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdii

personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificdrile ulterioare;

° 0.U.G. nr. 75 /2005 privind asigurarea calititii educatiei, aprobatd cu completari §i modificri
prin Legea nr. 87 /2006, cu modificirile ulterioare;

. Ordinul M.E. nr. 3.629/02.02.2023 METODOLOGIE de organizare a programului ,,S4ptdméana
verde”

L Alte ordine, notificari gi preciziri ale M.E.

) Alte acte normative prin care se stabilesc norme obligatorii in domeniul protectiei munci
salariatilor; drepturi si obligatii pentru angajati si angajatori.

(3) Regulamentul de Organizare si Funcfionare (ROF) este elaborat Impreund cu reprezentantii
organizatiei de sindicat si cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfigurare a activitiii
in SPSS conform art. 72 din Regulamentul de organizare gi funciionare a unititilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP cu modificirile uiterioare -ORDIN nr, 4183 din 4 julie 2022 )

(4) Normele stabilite in prezentul regulament se completcazi cu dispozifiile legale specifice
hvatamantului preuniversitar, precum gi cu cele impuse de Statutul personalului didactic, de Codul
Muncii si a altor dispozitii legale obligatorii.

(5) ROF intrd in vigoare la data aprobiirii lui de Consiliul Profesoral.

(6) Dupa aprobare, directiunea, dirigintii si sefii de compartimente vor comunica elementele de confinut
intregului persenal, elevilor si pirintilor pentru respectare §i punere in practica.

Art. 2 Respectarea prevederilor ROF SPSS, a regulamentului-cadru de organizare si funciionare a
unititilor de invagimant preuniversitar de céitre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic §i elevi,
este obligatorie (art. 2, al. 11 ROFUIP cu modificirile ulterioare), Nerespectarea ROF SPSS si a
regulamentulvi-cadru de organizare si funciionare a unitatilor de Invifimént preuniversitar constituie
abatere §i se sanciioneazd conform prevedetilor legale.

Art. 3 (1) Activitatea care se desfigoard in SPSS este apolitic si nediscriminatorie,

(2) In spatiile apartindnd institutiei sunt interzise:

- activitdti contrare prevederilor Constitutiei Roméniei,

— activititi ale partidelor sau formatiunilor politice;

— activitafi de propagandd politica sau prozelitism religios;

— activitafi care incalcd normele generale de moralitate;

- orice activitiii care pun in pericol sindtatea, integritatea fizicd sau psihicd a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate.

(3) Scoala Profesionali Speciala SAMUS este ""scoalid cu toleranti zero la violentd".
Art.4 (1) Anul soolar incepe la 1 septembrie si se incheie fa 31 august din anul calendaristic urmétor.




(2} Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei.

(3) in situatii deosebite, ca de exemplu: epidemii, pandemii, intemperii, calamititi, alte situafii
exceptionale, cursurile scolare fafi in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementdrilor aplicabile.

{4) Suspendarea cursurilor, fa nivelul SPSS, se poate face, dupd caz:
- la nivel individual, la cererca pirintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului

curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazii capacitatea de oxigenare, boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip [, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiy, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. i aceasts situatie activitatea didactic# se va desfagura in sistem hibrid;

- {a nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatimant, precum si la
nivelul unitatii de invifimAant - la cererea directorului, In baza hotararii consiliului de administraie al
unitatii, cu informarea inspectorului gcolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general
si informarea Ministerului Educatiei;

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenid fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeazd -
cu avizul, motivat in scris, al consilinlui de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de mésuri privind parcurgerea integrali a programei scolare
prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitéfii de Invéfiimant, la cererea

directorului SPSS.
¢7) In situatii exceptionale, ministrul educafiei i cercetdrii poate emite instrucfiuni §i cu alte misuri

specifice n vederea continudrii procesului educafional.
(8) Reluarea activitafilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor, preseolarilor si a
elevilor In unititile de Tnvafimént preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in

vigoare,
(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe petioada declardril stirii de urgen{a/alerts, Ministerul Educaiei

claboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfagurare a
activitagilor prin intermediul tehnologiei §i al internetului.

CAPITOLULII
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 5 (1) Cursurile de predare se desfigoara intr-un singur schimb dupé urmdtorul program aprobat
pentru acest an gcolar:

(1) luni—vineri: —

) Pentru clasele V-VII programul este intre orele. 8,00-13; ora de curs este de 45 de minute cu

paze de 15 minute 5 pauza mare de 30 minute dupd a treia ord de curs;
b) Pentru clasele IX— XII programul este intre orele: 8,00-13; ora de curs este de 50 de minute cu

pauze de 10 minute §i pauza mare de 20 minuie dupd g treia ord de curs;

(2) Activitdiile de terapii specifice §i de compensare se realizeazdi in timpul orelor de curs, (cu
unu/doi seu mai mulfi elevi), in cabinetele de ferapil,




(3) Activitdtile de Terapie educafionaldt complexd si integratii pentru clasele V-VIII se desfasoard,
timp de 4 ore, de reguld dupd terminarea orelor de curs, conform programului aprobat la nivelul
seolii,

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic i desfigoara activitatea conform graficelor
stabilite de sefii de compartimente, astfel incit supravegherea si Indrumarea elevilor si fie

permanenta.
Art. 6 {1) Modificarea programului de activitate, definitiv sau temporar s¢ face cu acordul conducerii

SPSS.
(2) Nerespectarea programului de activitate se sanctioneazd conform legilor in vigoare.

Art. 7 Alte activitati, dincolo de limitele temporale, se pot desfigura cu acordul conducerii SPSS.
Art, 8 — Timpul de lucru pentru personalul didactic se stabileste potrivit normelor cuprinse in Legea
nt. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, iar pentru personalul didactic auxiliar §i pentru
personalul nedidactic potrivit normelor stabilite prin Titlul 111, capitolut I din Codul Muncii.

Art. 9 (1) Durata medie a timpului de lucru este de 8 ote pe zi, 40 ore pe saptamand, timp de 5 zile,
cu doui zile de repaus.

(2) Ora inceperii si termindrii programului de fucru se fixeazi astfel:

a) Peniru activitaiea didacticd cu elevii, programul personalului implicat se desféigsoard conform
orarului didactic aprobat la nivelul scolii, cu instiinfarea ISJCJ;

b) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, programul esfe intre orele
890163 de luni pdnd foi 5i intre orele 8%-14°" viners;

¢} Pentru personalul care isi desfigoard activitatea conform programului normal in doud schimburi
progranil este urmdtorui;

- schimbul I - 6,9°-14,%

~ schimbul I — 14,%0-22,%0

d) Pentru personalul care igi desfigoard activitatea Tn timpul noptii (22,%-6,%);

(3) Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masi de 20 minute,

care se include in programul de lucru, conform art. 23, cap 111 din Contractul colectiv de munck unic
la nivel de sector de activitate invatimént preuniversitar nr. 651 din data de 28.04.2021, Monitorui

Oficial, Partea V nr. 2/ 24 .05. 2021;

(4) Pentru punctele de lucru exterioare, conducerea SPSS poate stabili program de lucru diferentiat,
cu acordu! personalului Tn cauza.

Art. 10 (1) Salariatii au dreptul la timp de odihni, care se acordd siptiménal timp de doud zile
consecutiv, de reguld sdmbéta si duminica.

(2) In cazul in care activitatea la locul de muncii nu poate fi intrerupti in zilele de sdmb#td §i duminica,
zilele de repaus siptimanal vor fi acordate in alte zile ale s&ptimanii urmaétoare.

Art. 11 Zilele de sdrbitoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie

b) 24 ianuaric;

<) prima, a doua si a treia zi de Pagte;
d) 1 Mai;

e) 1 [unie;

f) prima gi a douva zi de Rusalii;
g) 15 august — Adormirea Maicii Domnului;




h) 30 Noiembrie Sfantul Andrei

i} 1 Decembrie;

i} prima si a doua zi de Créiciun;

k) doui zile pentru fiecare dintre cele doud sirbitori religioase anvale declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele cregtine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Art. 12 (1) Salariatii SPSS beneficiazd de concediu de odihni plitit, in conformitate cu prevederile
art. 103 din Statutul personalului didactic, art. 139-144 din Codul Muncii si art. 29 din
C.C.MLUN.S.ALP., astfel:

a) personalul didactic beneficiazi de un concediu de odihnd de cel putin 62 zile luctitoare, respectiv
78 zile calendaristice;

b) personalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic beneficiazi de concediu in functie de vechimea
in munci, astfel:

- péni la 5 ani vechime — 21 zile lucritoare

- Tntre 5-15 ani vechime — 24 zile lucritoare

- peste 15 ani vechime — 28 zile lucrifoare

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic poate beneficia, pe lang# concediul previzut la al. (1),
lit. b, si de un concediu de odihn¥ suplimentar intre 5-10 zile lucritoare prin hotirrea Consilivlui de
Administratie al gcolii.

(3) Concediul de odihni se efectueazs anual, pe baza programdrii ce se intocmeste de cétre conducerea
SPSS, cu consultarea salariatilor, avindu-se in vedere i interesele invaimantului.

(4) Concediul de oditing poate fi intrerupt la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(5) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de forfi majord, sau pentru interese
urgente ce impun prezenta salariatului, cu respectarea prevederilor art. 146, al. (2) din Codul Mungit.

Art, 13 (1} Pentru evenimente familiale deosebite, salariatii SPSS au dreptul la zile libere plétite,
conform art. 30 din C.C.M.U.N.S,A.LLP, care nu se includ in durata concediului de odihni.

(2) Personalul SPSS are dreptul pentru rezolvarea unor situatil personale, la 5 zile libere plifite/an
scolar, pe baza de Invoire colegiald, avénd obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat.
Cererea de invoire colegiali se depune la secretariatul SPSS, cu indicarea numelui §i prenumelui
persoanei care asigurd suplinirea pe perioada fnvoirii. Daci solicitantul nu reugesle si glseasca un
inlocuitor, atunci poate solicita concediu fird plati conform Contractului Colectiv de munca.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, salariatii au dreptul la concediu féird platd de

cel muli 30 zile intr-un an calendaristic. Concediul fir¥ plati se va acorda de cléitre conducerea SPSS
dupi aprecierea temeiniciei motivelor pentru care se solicitd §i nu afecteazd vechimea in invatamant
(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu firdl plati pe timp de un an gcolar, o datd la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administragie a SPSS/a 18] (in cazul directorilor), cu rezervarca
postului didactic/catedrei pe perioada respectivi,

Art. 14 (1) Salariatii SPSS beneficiazd de concedii fard platd pentru formarea profesionald, cu
respectarea dispozitiilor art. 150-152 din Codul Muncii si art. 31 din C.C.M.U.N.S.A.LP.

(2) Salariatii beneficiazd si de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
péttilor,

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA — FUNCTIONALA
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Organigramil

Art. 15 (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de

functii/personal gi prin proiectul schemei de incadrare a SPSS.
{2) Organigrama se propune de citre director la fnceputul fiechrui an scolar i se aprobdl de cétre

consiliul de administratie.
(3) SPSS are structura conform organigramei din Anexa nr. 1.
Art. 16 Structura organizatoricd a SPSS cuprinde:
a) conducerea;
b) structuri consultative;
c) personalul didactic;
d) personalul didactic auxiliar;
¢) personal nedidactic;
f) elevi;
Art. 17 Baza materiald a SPSS cuprinde:
- Patru corpuri de clidire destinate procesului de invafimant;
- céminul si cantina;
- clidirea poaiti;
- ¢lidirea centrali termici gi garaj;
- terenu! de sport si curtea;
- materiale §i mijloace de invatamant.
Art. 18 (1) Desfisurarea in bune conditii a procesului de Tnvétimant presupune pastrarea bunurilor
existente i procurarea altora noi i mai functionale.
(2) Pe langd alocatia bugetard, intreg personalul scolii se va implica fn glisirea altor surse
extrabugetare (sponsotiziri, donatii, activiti{i productive generatoare de venituri etc.).
Art. 19 (1) Destinatia spatiilor SPSS nu poate fi schimbati dect prin hotirérea Consiliului de
administratie si confirmati de director.
(2) Spatiul dintre clidiri va i folosit numai in interesul SPSS,
Art. 20 Tnsemnele scolii sunt prezentate In Anexa nr. 2.

Sectiunea a 1-a — Conducerea SPSS

Art. 21 Managementul SPSS este asigurat de:

a) Consiliul de administratie;
b) Director;

c) Directori adjuncti;

d) Consiliul profesoral,

Art. 22 (1) Consiliul de administratie functioneazs conform prevederilor Legii Educatiei Nationale
ar. Singercan Diana/2023 si a ROFUIP aprobat prin Ordin 5447 din 31 august 2020 cu modificirile
ulterioare,

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniu! organizatoric si administrativ.

Art. 23 Membrii consiliului de administratie coordoneazié gi rdspund de domenii de activitate, pe baza
delegirii de sarcini stabilite de presedintele consilivlui, prin decizie.

Art. 24 Membrii consiliului de administratie coordoneazi i réspund de domenii de activitate, pe baza
delegirii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art. 25 Consiliul de administratie al SPSS este format 9 membri, in conformitate cu art. 96 din Legii

Educatiei Nationale nr, 1/2011:




a) Director;
b) 2 Directori adjuncti

c) [ reprezentanti al cadrelor didactice;

d) 1 reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Cluj;

e) 2 reprezentanti ai Consiliului Judefean Cluj;

f 2 reprezentanti ai parintilor;

g) reprezentantul organizatiei de sindicat cu statut de observator.

Art. 26 La sediniele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliutui de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care
are statut de observator.

Art. 27 (1) Directorul exerciti conducerea executivii a SPSS, in conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu hotdrérile consiliului de administratie al SPSS, precum §i cu alte reglementari legale in
vigoare,

(2) Directorul este subordonat Inspectoratului $colar Judetean Cluj. Fisa postului si figa de evaluare ale
directorului sunt efaborate de inspectoratul scolar, in baza reperelor stabilite i comunicate in teritoriu

de ciitre Ministerul Educatiei.
(3) Directorul reprezintd SPSS tn relatiile cu terfe perscane fizice §i juridice, in limitele competentelor

prevazute de lege.

(4) Directorul trebuie s manifeste loialitate fati de SPSS, credibilitate §i responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacitdtile angajagilor, si incurajeze §i si susfini colegii, In vederea motivarii pentru
formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurdrii procesului de inviifdmdnt.
(5) SPSS are personalitate juridics, iar directorul coordoneazi direct acest compartiment. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si isi desfésoara activitatea conform
atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

(6) Directorul are drept de indrumare si control asupta activitd(ii intregului personal salariat al SPSS.
(7) Vizitarea SPSS si asistenta la orele de curs sau la activitafi gcolare/ extrageolare, efectuate de catre
persoane din afara unitdtii de nvitaimant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Fac exceptiie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept
de control asupra SPSS.

Art. 28 Drepturile si obligatiile directorului SPSS sunt cele previzute de LEN Singerean Diana/2023,
de prezentul regulament, precum si de Regulamentul de organizare si functionare a tnvitimantului
special si special integrat nr. 5573/ octombrie 2011.

Art. 29 (1) Directorul este pregedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fafa
crora prezintd rapoartele anuale,

(2) In cazul 1n care hotirarile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul s
interzic aplicarea [or §i este obligat si informeze, in acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul gcolar
general.

(3) Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, améandri
sau diferente. Pregedinte al acestor comisii este directorul sau directorii adjuncti.

Arxt. 30 Anual, directorul etaboreazii un raport general privind starea si calitatea tnvataméantului din
SPSS pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invafaméntului din SPSS este
prezentat in consiliul profesoral si In consiliul reprezentativ al périntilor. Un rezumat al acestuia,
contindnd principalele constatéri, va fi ficut public, inclusiv prin afisare clasici sau electronica.

Art. 31 (1) Directorii adjuncti i5i desfigoari activitatea in subordinea directorului, care le elaboreazi
figele posturilor, in concordantd cu atributiile stabilite prin  ROFUIP, le evalueazd activitatea i le
acordi calificativul anual; acestia raspund in fata directorului, a consiliului profesoral, a consiliului de
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administratie si a organelor de Indrumare, evaluare §i control, pentru activitatea proprie, conform figei
postutui.

(2) Directorii adjuncti rispund de activitatea educativd geolard §i extragcolard din unitatea de
invigimant si indeplinesc atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, precum $i pe
cele stabilite prin fisele posturilor si prin regulamentul intern al SPSS §i preiau toate prerogativele
directorului, in lipsa acestuia.

Art, 32 (1) Consiliul profesoral este alcituit din totalitatea personalului didactic de predare i de
instruire practic, cu norma de bazii in SPSS, titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul
instructiv-educativ,

(2) Personalul didactic auxiliar al SPSS este obligat si participe la gedintele consiliutui
profesoral, atunci cdnd se discut probleme referitoare la activitatea acestuia §i atunci cand este invitat,
absenfele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

Art, 33 La sedinfele consiliului profesoral, directorul invitd, in functic de tematica dezbatuta,
reprezentanii desemnati ai pirinilor, ai consiliului elevilor, ai autoritdtitor locale §i ai partenerilot
sociali.

Art. 34 (1) Consiliul profesoral se intrunegte Ia inceputul §i la sfargitul fiecirui semestru, obligatoriu.
De asemenea, acesta se intruneste in urmitoarele situatii: cénd directorul considerd necesar, la
solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului elevilor, a jumitate plus unu din membrii Consilinlui
reprezentativ /Asociafiei périntilor sau fa solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie.

(2) Consiliul profesoral poate fi convocat Tn yedingi extraordinar §i la cererea a minimum o treime din
numarul membrilor sii.

(3) Participarca la gedintele consiliutui profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinara.

Art.35 (1) Directorul SPSS numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, tofi membrii si invitafii, in functie de situatie,
au obligatia si semneze procesul-verbal, incheiat cu accasta ocazie. Directorul SPSS réspunde de acest
lucru, Lipsa cvorumului de semnituri anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotardrilor sedinfei
respective.

(3) Procescle~verbale se scriu in ,Registrui de procese-verbale al comsiliului profesoral” care se
Tnregistreazi pentru a deveni document oficial, se leagh gi se numeroteazi, Pe ultima foaie, directorul
SPSS stampileazé si semneazi, pentru autentificarea numdrului paginilor si a registrului.

(4) Registrul de procese-verbale al consiliulul profesoral, este Tnsotit, In mod obligatoriv, de dosarul
care confine anexele proceselor-verbale (vapoarte, programe, informid, fabele, liste, solicitar,
memorii, sesiziri ete.). Cele doud documente oficiale, registrul gi dosarul, s¢ pistreaza intr-un figet
securizat, ale cirui chei se gisesc [a secretarul si la directorul SPSS,

Art. 36. Atribugiile consiliutui profesoral sunt cuprinse in Anexa nr. 3.

Art. 37 (1) Sedintele consiliului profesoral al SPSS se constituie legal in prezenta a 2/3 din pumdrul
total al membrilor.

(2) Hotérarile se iau prin vot deschis sau secret, Tn functie de optiunea membrilor, cu cel putin jumitate
plus unu din numérul total al acestora si sunt obligatorii pentru fnteegul personal salariat al SPSS.

Secfiunea a 2-a — Personalul didactic, didactic auxiliar i nedidactic
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Art. 38 Personalul didactic de predare si de instruire practica din SPSS are drepturile i obligatiile
previzute Tn Legea nr. Singerean Diana/2023, cu modificirile §i completdrile ulterioare si in prezentul
regulament,

Art. 39 (1) Personalul didactic din SPSS este compus din personal didactic de predare i de instruire
practicd, cu calitdti morale deosebite, apt din punct de vedere medical, capabil s relationeze la nivelul
cerintelor cu elevii, pArintii §i colegii.

(2) fn conformitate cu specificul activitiitii gi cu reglementitile in vigoare personalul didactic din SPSS
are obligatia de a participa la programe de formare continud pentru fiecare categorie.

(3) La inceputul fiecsrui an scolar personalul didactic este obligat si prezinte, conform legii, rezultatele
analizelor medicale efectuate conform Legii nr. Singerean Diana/2023, avizul pentru examenul clinic,
eliberat de ciitre medicul de familie, examenul pulmonar si cel psihologic,.

(4) Este interzisa conditionarea evaludri elevilor sau calitatea prestatici didactice la clasd de citre
personalul didactic de objinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la périntii/
apartinitorii/reprezentangii legali ai acestora, Astfel de practici, dovedite, se sanc{ioneazd cu excluderea
din invatamant.

(5) Personalului didactic din SPSS ii este interzis si desfigoare actiuni de naturi si afecteze imaginea
publica a elevului §i a colegilor din institutie, viata intim, privatd si familiala a acestuia.

(6) Se interzice categoric personalului didactic din SPSS si aplicarea de pedepse corpotale elevilor,
precum §i agresarea verbali sau fizicd a elevilor si/sau a colegilor.

(7) Personalul din SPSS are obligatia sd sesizeze, la nevote, institufiiie publice de asisten(d
socialdi/educagionald specializatd, Directia de protectie a copilutui, in legaturd cu aspecte care afecteazd
demnitatea, integritatea fizicd si psihick a elevului/copilului,

(8) Personalul din SPSS trebuie si aibi un comportament responsabil si 0 vestimentatie decentd in
concordantd cu valorile educationale pe care le transmite elevilor.

Art. 40 Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din SPSS are s indeplineasc la standarde
optime sarcinile previzute in fisa de post.

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic trebuie si respecte programul orelor de curs/
programul stabilit pentru fiecare compartiment, ntdrzierile repetate vor fi considerate abateri
disciplinare. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic aflat In aceastd situagie va fi chemat in
fafa Comisici de cercetare a abaterilor disciplinare care, dupd caz va Intocmi raport cétre Consiliul de
administragie.

Serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice i reprezintd un indicator important

Tn evaluarea activitafii.
La ultima ord de curs a clasei cadrul didactic pirisegte ultimul sala, conducind elevii pand la iegirea

din curtea gcolii.

Art. 41 (1) Profesorul diriginte este numit de cétre directorul SPSS dintre cadrele didactice care
predau la clasa respectiva, T urina consultirii membrilor consiliului de administratie, avind 1n vedere
principiul continuititii. Continuitatea poate fi infreruptd in situafia pirasivii SPSS de citre cadru}
didactic sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalat# in relatiile cu beneficiarii. Functia de
diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de catre divector cu aceastd
responsabilitate.

(2) Activitatile specifice funciiei de diriginte sunt previzute in anexd ia figa postului cadrului didactic

investit cu aceastd responsabilitate.
(3) Planificarea activititilor dirigintelui se realizeazs, anual, de cétre acesta, conform proiectului de

dezvoltare institutionali si se avizeazi de citre directorul adjunct sau directorul SPSS.
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{4} Pentru activititile educative, profesorul diriginte se aftd In subordinea directorului, a directorilor
adjuncti sau a consilicrului educativ care rispunde de activitatea educativi scolardi §i extragcolard din
SPSS,
(5) Profesorul diriginte isi proiecteazi si isi desfasoard activitatea potrivit sarcinilor previzute tn planul
anual al SPSS, Tn acord cu particularititile educationale ale clasei respective.
(6) Profesorul diriginte desfagoard activitiii de suport educational, consiliere §i orientare profesionala:
- teme pe baza programelor gcolare pentru aria curriculard ,,Consilicre i orientare” tn vigoare §i in
concordantd cu specificul véarstei si cu interesele sau solicitérile elevilor;
- teme privind educafia sanitard, rutierdt, educatie civicd, educalia §i pregétirca antiinfractionald a
elevilor, protectia civild, educatia antiseismicd, antidrog, impotriva traficului de persoane efc., n
conformitate cu prevederile actelor normative gi ale strategiilor nationale, precum i in baza
parteneriatelor stabilite de M.E. in colaborare cu alte ministere, institufii 5i organizafii.
(7) Profesorul diriginte desfagoard activitati educative extrageolare, activit¥ifi pe care le stabilegte dupa
consultarea clevilor si parintilor, in concordanti cu specificul vérstei gi nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.
(8) Pentru a se asigura o comunicare constant, prompta §i eficientd cu parintii, profesorul diriginte
realizeazi activitii de suport educational si consiliere pentru périnti.
(9) Atributiile profesorului diriginte sunt previizute in Anexa nr.d.
Art.42 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare gi de instruire
practicd care predi la clasa respectivi, din cel putin un parinte defegat al comitetului de péarinti al clasei
si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Invatimantul primar, din liderul elevilor clasei respective.
(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.
Art.43 Consiliuf clasei i5i desfisoard activitatea Ia nivelul fiecirei clase avand ca principale obiective:

a) armonizarea cerinfelor educative ale personalului didactic de predare i instruire practicd cu
solicitérile elevilor si ale paringilor;

b} evaluarea progresului scolar al elevilor,

c) stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de nviifare;

d) organizarea de activita{i suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.
Art.4d Consiliu] clasei are urmétosrele atributii:
a) analizeazs de cel putin doull ori pe an progresul scolar i comportamentul fiecirui elev;
b)  stabileste misuri de asistentd educationald, atdt pentru elevii cu probleme de invijare sau de
comportament, cit $i pentru elevii cu rezultate deosebite;
¢)  propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora in
unitatea de invifamant gi in afara acesteia, §i propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici
de 7,00;
d)  propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participi la intalniri cu parintii si elevil de cite ori este nevoie, la solicitarea dirigintelui /
invatatorului, sau a cef putin 1/ 3 dintre périntii elevilor clase;
f)  propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, dupl caz, sanctiunile disciplinare
previizute pentru elevi de prezentu] regulament si de regulamentul intern;
g) claboreazi aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecArui elev §i
informeazi, in seris, parintele.
h)  Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor §i adoptd hotéirdri
cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sai. La sfarsitul ficcirei sedinge a consiliului clasel,
toti membrii prezenti au obligatia 53 semneze procesul verbal. Procesele-verbale se scriu in registrul
de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasii sau nivel de invifdmént. Registrul
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de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini si s inregistreazd. Registrul de procese-verbale
al consiliului clasei este tnsotit de un dosar care confine anexele proceselor, numerotate i indosariate
pentru fiecare gedintd,

iy  Art, 45 (1) Consilierul edueativ, numit si coordonator pentru prolecte §i programe educative
scolare i extragcolare, este cadru didactic titular, numit, de reguld, din réndul cadrelor didactice, de
citre directorul SPSS, pe baza hotardrii consiliului de administratie, la propunerea consiliului
profesoral.

(2) Consilierul educativ isi desfasoard activitatea pe baza prevederilor legale ale programelor i ale
ghidului metodologic ,,Consiliere §i orientare”, ale Strategiei ME privind educatia formal si
nonformali si a Strategiei M.E., privind reducerea fenomenulut de violentd in mediul scola.

(3) Consilierul educativ coordoneaz activitatea educativd din gcoald, initiaza, organizeazé si
desfagoari activitiifile extragcolare §i extracurriculare la nivelul SPSS,

{4) Consilieru! educativ are urmitoarele atributii stipulate in Anexa nr.5

(5)Activitatea desfasurati de consilierul educativ se regiiseste in raportul anual de activitate, prezentat
in consiliul de administratie si care este parte a planului de dezvoltare a gcolii.

(6) Conducerea SPSS va lua mésuri ca, in orarul scolii, si fie previizutd o zi metodica, aceeasi pentru
toate unititile de Tnvatamént preuniversitar dinte-un judetul Cluj, in care coordonatorii pentru proiecte
si programe educative scolarc si extrascolare vor desfisura difetite activitili de formare, activitafi

metodice, activititi educative scolare §i extrascolare.
Art. 46 (1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului SPSS.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, pirinti, personalul SPSS gi pentru alte perscane interesate,
potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Un reprezentant al serviciului secretariat verificd la inceputul si la sfirgitul programului de lucru
numiarul cataloagelor, iar daci lipseste, vreunul, consemneazd in vegistrul de procese-verbale.

(4) Secretarul sef raspunde de completarea corectd a foilor matricole, cataloagelor de corigenta gi de
arhivarea tuturor documentelor gcolare.

(5) in perioada vacanielor scolare, cataloagele se pdsireazd la secretariat.

(6) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementirile stabilite prin
ordinul M.E.

(7) Procurarea, completarea, eliberarea §i evidenta actelor de studii se fac in con formitate cu prevederile
., Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolard in
inviifimantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul M.E.

{8) Evidenta, selectionarea, pisirarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupi
expirarea termenelor de pistrare stabifite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul
M.E., se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996
republicata.

Art. 47 (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului SPSS.

(2) Serviciul de contabilitate al SPSS §i cel al serviciului de productie, asigurd si rispunde de
organizarea si desfasurarea activititii financiar-contabile a unitdfii de Invitimdnt, in conformitate cu
dispozitiile legale Tn vigoare,

{3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredinfate de director sau stipulate
expres in acte normative.

(4) Serviciul de contabilitate are urmétoarele atributii conform figei postului.

Art. 48 (1) Serviciul administrativ este subordonat directorului 8PSS.

(2) Administratorul isi desfagoard activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si
de jntretinerea bazei materizle a unititii de fnvitimént, coordoneazd activitatea personalului
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administrativ de latretinere si curitenie (portari, magazineri, muncitori, gestionari, personalul de
aprovizionare).

(3) intregul inventar mobil si imobil al SPSS se trece in registrul inventar al acesteia $i in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apariin SPSS se poate face numai cu indeplinirea
prevederilor actelor normative Tn vigoare.

4) Programul personaiului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor SPSS i se
aprob¥ de director,

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de fngrijire. fn functie de nevoile
SPSS, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat n alte activitd{i decét in cele necesare SPSS.
(7) Administratoru! este responsabil cu achizijiile prin SICAP.

Art. 49 (1) Bibliotecarul este subordonat directorului SPSS si sarcinile sunt previizute In figa postului.
(2) Bibliotecarul organizeazi activitatea bibliotecii, asigurd funcfionarea acesteia si este interesat de
completarea rationala a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de bazi ale bibliotecarului sunt: a) Tndrumi lectura si studiul st ajutd la elaborarea
tucrarilor elevilor, punand la dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage,
liste bibliografice etc., care si le inlesneasci o orientare rapida in colectiile bibliotecil; b) sprijind
informarea si documentarea rapidi a personalului didactic; ¢) participd la toate cursutile specifice de

formare continud.

(4) Bibliotecarul organizeaz sau participi la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, Tntélniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutigi sau de colectii de carti, prezentari
de manuale optionale etc,

Art. 50 (1) Asistentul social este subordonat directorului SPSS.

(2) Atributiile funciiei de la alineatul (1) sunt menjionate in figa de post aprobatd de director.

(3) Stabileste i mentine relatii profesionale cu tntreg personalul SPSS precum si cu plrintii elevilor cu
nevoi sociale sau speciale §i colaboratorii din afara institufie;

(4) Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/patintilor In fucrul cu elevii cu nevoi

sociale sau speciale;

(5) Colaboreazi activ cu personalul institutiei in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale

elevului cu nevoi sociale sau speciale;

(6) Ca obiectiv specific, asistentul social asigurd relatia functionald cu gcoala, profesorii, directorii
SPSS, parintii pentru prevenirea egecurilor gcolare.

Sectiunea a 3-a Comisii de lucry cu caracter permanent

Art. 51 In scoald si desfiisoard activitatea urmitoarele comisii cu caracter permanent:

1) comisia pentru curriculum;

2) comisia de evaluare §i asigurare a calitifii;

3) comisia de securitate gi siinitate Tn muncd si pentru situatii de urgentd;

4) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea i eliminarea violenfei, a faptelor de corupfie gi discrimingri Tn mediu}
scolar i promovarea interculturalitdgii.

f) comisia pentru mentorat didactic i formare In cariera didactica. Atributiile comisiel pentru mentorat

didactic i formare In cariera didactici sunt cuprinse In ANEXA 6.

Art. 52 Comisiile cu caracter permanent f5i desfdgoard activitatea pe tot parcursul anului gcolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar Tn anumite perioade ale anului scolar, iar
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comistile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfe] de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unit#ii de Tnvafamant.
Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de fiecate unitate de invafamant, prin
regulamentul de organizare i funcfionare a unitatii de Invtamant.

Art. 53 Atribugiile comisiilor cu caracter temporar:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de Tvd{amant si strategia acesteia,

cuprinzind obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia gcolii;

h) elaboreazi programe de activitati anuale; :

¢} consiliazi cadrefe didactice, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice si a planificarilor;
d) elaboreazii instrumentele de evaluare gi notare;

e) analizeazi periodic performantele scolare ale elevilor;
g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd si modul In care se realizeazi evaluarea

clevilor;
f) organizeazi si raspunde de desfasurarea recapituldrilor finale;

g) organizeazli activititi de pregitire speciald a elevilor pentru examene i cohcursuri scolare;

h) responsabilii comisiifor (discipline culturd generald, psihopedagogi-educatori-prof. de sprijin si
discipline tehnice) stabilesc atributiile fiecdrui membru;

i) comisia de evaluare a personalului didactic evalueaza activitatea fiecdrul membru gi propune
consitiului de administratie calificativele anuale ale acestora, Tn baza unui raport docuimentat,

k) responsabilii comisitlor/ membrii CA, [a cererea directorului, pot si efectueze asistente/interasistenie
Ia activitatile personalului didactic de predare si de instruire practica din cadrul comisiei, cu preciidere
Ja debutanti si la cadrele didactice nou venite in unitatea de Tnvafimant;

I} elaboreazd informiri, la cererca directorului, asupra activitifii din cadrul comisiilor, pe care le
prezintd in consiliuf profesoral;

m) implementeazi si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Art.54 (1) responsabilii comisiilor raspund in fata directorului §i a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionald a membrilot acesteia.

(2) responsabilii comisiilor au obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua
asistente la orele de curs, in special la profesorii debutani, la cei nou veniti, sau la cei In activitatea
cirora se constatd disfunctii In procesul de predare-invatare sau in relafia profesor-elev.

(3) se pot fine sedinfe metodice, dupd o tematicd aprobatd de directorul SPSS, sau ori de cite ofi
directorul ori membrii comisiei consideri cii este necesar.

(1) Responsabilii comisiilor {discipline culturd generala, psihopedagogi-educatori-prof. de sprijin si
discipline tehnice) verificd, la inceputul anului scolar, planificirile cadrelor didactice care au fost
Tnregistrate la secretariatul unitétii.

(2) Centralizeazi rapoartele de activitate in baza rapoartelor primite de la colegi.

Sectiunea a 4-a Conmiisii de lucru cu caracter temporar/ocazional
Art. 55 fn Consiliul Profesoral al SPSS sunt constituite urmétoarele comisii de lueru cu caracter

temporat/ocazional.
1} Comisia consiliere, orientare si activitati extrascolare (diriginti)
2} Comisia de evaluare a personatului didactic

3) Comisja internd de evaluare continud
4) Comisia de gestionare SIIIR si pentry verificarea documentelor gcolare si a actelor de studii

5) Comisia pentru organizarea examenelor de corigente, amandri si diferente

6) Comisia pentru monitorizarea frecventel, combaterea absenteismului si a abandonului geolar
7) Comisia pentru acordarea drepturilor banesti (burse si ajutoare sociale) pentru elevi

8) Comisia pentru achizigii publice
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9) Comisia pentru receptia bunurilor materiale
10) Comisia pentru inventarierea, casarea, clasarea si valorificarea materialelor rezultate

11) Comisia pentru prevenirea violentet
Art. 56 Atributiile fiecirei comisii sunt specificate in decizia de numire.

Art. 57 (1) Fiecare comisie are un responsabil.
(2) Periodic, comisiile lucrative prezintd rapoarte anuale de activitate fn consiliu de administratic sau

n consiliul profesoral.

CAPITOLUL IV
BENEFICIARII EDUCATIEI

Sectiunea 1- Elevii
Art. 58 (1) Dobéndirea calititii de elev al SPSS - Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate,

apartenenta politicd sau retigioast, care este Tnsorisd In SPSS si participd [a activitéile organizate de
aceasta, are calitatea de elev.

2 fascrierea elevilor se face, pe baza urmitoarelor documente:

- copie certificat de nastere;

- copie catte de identitate;

- copii a actelor de identitate a parinfilot/ reprezentantilor legali/tutori;

-Certificat de Orientare Scolari si Profesionald eliberat de CJ.R.A.E., conform legislatiei si
metodelogiilor in vigoare (ORDIN Nr, Singerean Diana5/2016);

- certificat medical tip A5 de la medicul de specialitate;

- fis# de evaluare psihologicé;

- fig de evaluare psihopedagogic;

- anchetd sociald emisd de SPAS emisd de primasia de domiciliv/tesedinfa/DGASPC Cluj

- figh medicald sintetici emisi de medicul de familie;

- 0 copie a foil matricole;

- cerere de transfer, dupi caz.

(3) Elevii promovaii vor fi inscrigi de drept in anul urmétor de studiv, daca nu existd prevederi specifice
de admitere In anul respectiv.

(4) Blevii din invitaméantul preuniversitar reteagi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la nceputul
anului scolar, la acelast nivel/ciclu de Tnvéfimant si aceeasi formd de invétdmant, cu sustinerea, dupi
caz, a examenelor de diferents, redobandind astfel calitatea de elev.

Exercitarea calitifii de eley

Art. 59 (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitiile existente in programul gcolif.

(2) Bvidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs (atét la orele de predare din programul de
dimineats, ct i la orele pentru efectuarea temelor i a activitdgilor educative de dupé-amiazi, de catre
profesoruf diriginte sau profesor - educator, care consemneazi, In mod obligatoriu, fiecare absentd.
Art, 60 Elevii /elevele aflati/e in situafii speciale (cisdtorie, nasterea unui copil, persoane existente in
ingrijirea elevului, detentie etc.) vor fi sprijiniti si finalizeze ciclul de Invaimant.

Drepturile elevitor

Art, 68 (1) Elevii SPSS se bucuril de toate drepturile constitutionale st de egalitate Tn toate drepturile
conferite de calitatea de elev, de a dobandi calificiri profesionale carespunzétoare.

(2) Nici o activitate organizati in SPSS nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor,

(3) Elevul sau, dup¥ caz, reprezentantul siu legal, are dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele
evaluiirii, Contestatia s adrescazi cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a motiva/justifica
modalitatea de evaluare si tezultatele acesteia. In situatia in care argumentele nu sunt considerate
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satisfacitoare, elevul/reprezentantul siu legal se pot adresa directorului SPSS, care, pentru solutionarea
contestatiei, va desemna profesori de specialitate, care nu predau Ia clasa respectivi.

Art.69 (1) Elevii din SPSS beneficiazi de Invatamant gratuit, de gratuitate pe mijloacele de transport
1n comun, respectiv decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii interni, In limita admisé de lege.
(2) Blevii pot beneficia de butse tehnologica/bursa sociala monoparentala/ bursa sociala mame minore
burse de orfani / Centre de plasament / bursa sociala venituri mici in conditiile legil.

(3) Elevii pot beneficia de supott financiar gi din sursele extrabugetare ale SPSS.

Art.70 (1) Conducerea SPSS este obligatd si pund, gratuit, la dispozitia elevilor, baza materiald gi
sportivi pentru pregitirea organizatd a acestora.

(2) Elevii pot fi cazai in internat 3i pot servi masa la cantina SPSS, in conditiile stabilite prin RL
Art.71 (Din timpul scolarizirii, elevii beneficiazd de asistentd psihopedagogica si medicald gratuita.
De asemenea, ¢i au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestiri cultural-
sportive, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

(2) Elevii au acces la toate resursele educationale, prin asigurarea serviciilor st structurilor de sprijin
necesare n functie de amploarea, intensitatea §i specificul CES al fiecrui elev.

Art.72 Blevii au dreptul s3 opteze, conform legii, pentru tipul si forma de Invafiméant pe care le vor
urma si si aleagd parcursul geolar corespunzitor intereselor, pregatirii si competenielor lor. Pentru
elevii minori, acest drept s exercitd de citre pirintii/ tutorii legali ai copiilor.

Art.73 (1) [n SPSS, se constituie consiliul elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare clasi.

(2) Consiliul elevilor funcfioneaz in baza unui regulament propriv, avizat de conducerea SPSS si care
este anexi la ROF.

(3) Consiliul elevilor isi desemneazd reprezentanti in CEAC i in Comisia pentru prevenirea gi
climinarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii In mediul gscolar §i promovarea
interculturalittii, a SPSS.

Art.74 Elevii au dreptul st participe la activitétile extragcolare organizate de SPSS, precum si la cele
care se desfisoard In pafatele si in cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, In taberele gi in
unitijile conexe inspectoratelor scolare, In cluburile gt n asociatiile sportive, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art.75 (1) Elevilor din SPSS le este garantatd, conform legii, libertatea de asociere in cercuri §i in
asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneazi pe baza
unui statut propriu, aprobat de directorul unitétii de invafamant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform prevederilor din Conventia cu privire la drepturile
copilului, nu poate fi supusd decit acelor limitari care sunt previzute de lege §i care sunt necesare
intr-o Societate democratic, Tn interesul siguranfei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja
sindtatea si moralitatea publicd sau drepturile gi libertifile altora.

(3) Dreptul [a reuniune se exetcitdi In afara orarului zilnic, iar activitdtile pot fi desfisurate In SPSS, la
cererea grupului de initiativei, numai cu aprobarea directorului, Aprobarea pentru desfagurarea acestor
actiuni va fi condifionata de acordarea de garaniii scrise, oficiale, privind asigurarea, de citre
organizatori, a securitiiii persoanelor i a bunurilor

(4) In cazul in care confinutul activitagilor care se desfdsoard in SPSS contravine principiilor sus
mentionate, directorul SPSS poate suspenda sau interzice desfigurarea acestor activitsti.

Art.76 (1) in SPSS, conform legii, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare
proprii, este garantatd.

(2) In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationald, ordinea
publicd, sinitatea si moralitatea, drepturile 5i libertafile cetdfenesti sau prevederile prezentului
regulament, directorul va suspenda editasca i difuzarea acesiora.
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Indatoririle elevilor
Art.77 Elevii din SPSS au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu

si de a-si insusi cunostintele previizate de programele scolare,
Art. 78 (1) Blevii trebuie s4 aibd un comportament civilizat i o tinuta decentd, atlt in SPSS, cdt §i in

afara {ui,

(2) Elevii trebuic si-si asume raspunderea pentru pastrarea bunurilor institutiei. in cazul distrugerii

bunurilor de orice fel, a furtufui, elevul va rAspunde material, disciplinar sau penal dupi caz.

(3) Elevii trebuie s cunoasci §i sd respecte:

a) legile statului,

b) prezentul regulament, RI si R.O.F.U.LP;

¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sinftétii;

d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire gi de stingere a incendiilor;

) normele de protectie civild;

f) normele de protectie a mediului.

Art.79 Elevilor le este interzis:

a) sa distrugs, st modifice sau s completeze documentele gcolare, precum cataloage, foi matticole,
carnete de eley si orice alte documente din acceasi categorie, sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unitdfii de invatiméant;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul SPSS sau si deranjeze vecinii scolii prin diferite actiuni
necivilizate (aruncarea de obiecte in curtea acestora, zgomote puternice dupd ora 22,00, etc.),

c) st introduci si si difuzeze In unitatea de tnvi{imant SPSS materiale care, prin continutul lor,

atenteaz’ la independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a {irii, care cultiva violenta,

intoleranta sau care lezeazi imaginea public# a unei persoane;

d) séi blocheze ciile de acces 1n spatiile de InvifAmant;

e} sa detini sau si consume droguri, biuturi alcoolice sau alte substante interzise, {igri, substante

etnobotanice si si participe fa jocuri de noroc in perimetrul unitiitii de nvaginant;

s# aibd tinuts, machiaj, comportamente i atitudini ostentative, provocatoare, si poarte bijuterii

extravagante, piercing - uri, in diferitele zone ale corpului

)] sd introduca si/sau s facd uz n perimetrul unitifii de Invitdmant de orice tipuri de arme sau

alte produse pirotehnice, precum munitie, patarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,

paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica st psihici a elevilor
si a personalului unitdtii de invatdmant al SPSS. Elevii nu pot fi depesedati de bunurile personale care
nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlaite persoane din unitatea de Invatiimant, In conformitate

cu prevederile legale;

g) 54 difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic Tn
incinta unitatifer de invitimant sau in cadrul activitatilor desfasurate n mediul online;

h) s aibi comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i s& manifeste
violentd in [imbaj si in comportament fati de colegi si fafd de personalul SPSS

i) s& provoace, s¥ instige si s participe la acte de violentd;

j) s% pirdiseascd perimetrul unitdtii de Invafimant al SPSS in timpul programului geolar fird bilet
de voie,

k) si invite sau sa faciliteze intrarea n scoald a persoanelor striiine fard acordul conducerii gcolii
si al dirigintilor;

)i si promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simbolusi si materiale antitigiiniste, in

conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele mésuri pentru prevenirea §i combaterea
antitiginismului.

m) si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul SPSS;
n) s aduca jigniri si s4 manifeste agresivitate fn limbaj si in comportament fati de colegi si personalul
SPSS.

4 Utilizarea untii telefon mobil sau a oricdrui alt echipoment de comunicayti electronice de cdtre
un elev este interzisd pe periouda desfisurdrii curswrilor din invdfdandntul prescolar, primar §i
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gimnazidl, melusiv in timpul activitdjilor educationale care se desfisoard in afara umitdtilor de
Invéfdmadnt, cu excepfia wtilizdrii acestora in scop edwcativ sau in spaflile awlorizale explicit de
regulamentul intern al unitdfii de invafdmant,

(35)  In invadmdntul liceal, regulamentul intern al uritdfii de invétdmdnt poate interzice folosirea
de cditre wna elev a dispozitivelor mentionate la alin. (3) in intreaga saw doar o parte din incinia unitafii
de tvdfdimant, precum i in timpul activitdfilor care se desfiisoard in afara acesteia.

(6 Prevederile alin. (4) 5i (5) nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi sd
le foloseased.

{(7)  Nerespectarea prevederilor alin. (4) §i (5) poate duce la preluarea echipamentului de citre
personalul unititii de inva{mant in vederea predirii, dupd caz, citre pdrini/tutoti legali ai
beneficiarilor primari minori sau elevi conform regulamentului intern al unitatii de invafamant,

Art. 80 in calitate de membri ai comunititii scolare, elevii (beneficiarii primari ai invafmantului

preeniversitar) au urmatoarele indatoriri
a)  shfie prezenii in sala de clasi Ia inceputul fiecirei ore de curs, absenfele fiind trecute in catalogul

clasei In primele 5 minute;

by s8 respecte otele de odihna,

c) s4 respecte intocmai programul administrativ de la dormitoare gi cantind;

d) accesul ¢levilor la internatul institutiei se face zilnic, intre orele 7,00 ¢i 22.00;

accesul elevilor Tn silile de clasd este permis zilnic, intre orele 7:50 §i ultima ord de curs conform
otarului. Dupi 22,00 petsonalul de pazi va verifica toate spatiile si le va inchide.

g} obligatia de a frecventa toate cursutile si de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu in vederea
dobandiril competentelor i Insusirii cunostintelor previzute de programele gcolare;

f)  obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitd(fi de invaimant SPSS In acest sens, elevii
au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului §i ale regulamentului de organizare i
functionare a unitifii de Invitimant, Tn functie de nivelul de Intelegere i de particularitatile de varstd
si individuale ale acestora,

g obligatia de a se prezenta la scoald Intr-o {inutd vestimentard decentdl si adecvats, conform
regulamentului unitdtii de invatimant preuniversitar,

h) obligatia de a manifesta infelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolardi —
elevi gi personalul unitdtii de invatamant;

i) obligatia de a sesiza reprezentantii unitdfii de Tnvafamant gi, dupa caz, autorititile competente
cu privire la orice ilegalititi in desfiisurarea procesului de fnviamant i a activitifilor conexe acestuia
san cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta lor si a personalului unitdfii de
invatamant;

i) obligajia de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatici stabilite, toate facilititile scolare

la care au acces;
k) obligatia de a pastra integritatea gi buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de

citre SPSS,

)i obligatia de a respecta curifenia, linigtea gi ordinea Tn spatiul scolar al SPSS

m)  obligatia de a cunoagte si de a respecta, in functie de nivelul de tnfelegere si de particufaritétile
de varsti si individuale ale acestora, normele de securitate §i sinatate in munc, normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

n) obligatia de a anunta, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical gi, in functie de
recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune tn pericol séndtatea
colegilor si a personalului din unitate.

Art. 81 Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, si-l prezinte profesorilor pentru
consemnarea notelor, precum si printilor, pentru informare in legéturd cu situatia gcolard.

Recompensarea elevilor
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Art. 82 Elevii care obtin rezultate bune In activitatea scolara §i extragcolard si se disting prin comportare
exemplatd pot primi urmiitoarele recompense:

a) evidentiere in fafa colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in faa colegilor de scoald sau in faia consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisi adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul
este evideniiat;

d) burse de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;
e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard sau din

strilinfitate;

Sancfiunile aplicate elevilor
Art, 83 (1) Elevii care sivérsesc fapte prin care se fncalca dispozitiile legale In vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
{2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor SPSS sunt urmitoarele, conform statutului elevului i ROF

invatamént special:

a) observatia individual;

b) mustrare scriss;

¢) retragerea temporatd sau definitiv a bursei (bani de liceu, bursil profesionald, bani de buzunat};

d) mutarea disciplinari la o clasa paraleld din cadrul SPSS;

g) externarea din internatul gcolii, pentta fapte care contravin regulamentelor in vigoare;
(nerespectarea regulilor pentru orele de odihnd, plecarea din internat/scoald fard bilet de voie, aducerea
de daune fizice/emotionale altor elevi, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, tighri, substante
halucinogene/droguri, pagube materiale repetate, nerespectarea repetatdt a programului adm inistrativ,
etc..)

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilot/reprezentantului legal.

Art. 84 (1) Observagia individuald constd n dojenirea elevului si sfBtuirea acestuia sa se poarte n aga
fel Tncht sa dea dovadd de indreptare, atrigindu-i-se totodatd atentia c¥, dacd nu fisi schimbé
comportamentul, i se va aplica o sancfiune mai severd.

(2) Sanciiunea se aplicd de diriginte sau director.

(3) Sanctiunea nu atrage §i alte masuri disciplinare.

(4) Sanctiunea este insotita de obligatia de a desfisura activitate suplimentara in scoald, timp de o ord,
sub supravegherea unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, Intr-o sald din SPSS, stabilitd
pentry desfisurarea acestor tipuri de activitifi §i denumitd sald de reflectie. Tipul de activitate
suplimentari este stabilit de cel care aplica sanctiunea §i poate fi: lecturd suplimentar, completarea de
fige de lucru etc.

Art. 85. (1) Mustrare scrisi constd Tn atentionarea elevului, in scris, de cétre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea,

(2) Sanctiunea se stabileste la propunerea consiliului claset.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un rapott care
va fi prezentat de ciire profesorul diriginte consiliului profesoral .

(4) Mustrarea scrisét este intoomits de profesorul diriginte sempatd de acesta si de catre director,
tnregistratd in registrul de intréri-iegini al scolii; documentul va fi inménat paringifor/tutorilor legali,
personal, sub semniturii sau transmis prin postd, cu confirmare de primire,

(5) Sanctiunea se fnregisireazi in registrul de sanctiuni, precizéndu-se numarul documentului,

(6) Sanctiunea este nsolitd de sciderea notei la purtare, aprobaté de consiliu} profesoral al SPSS.
Art. 86 (1) Reiragerea bursei temporari sau definitivd se aplick de director, la propunerea
consilivfui clasei sau a directorului gi aprobata prin hotardrea consiliutui profesoral al SPSS.
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(2) Sanctiunea este Tnsoiitd de sciderea notei la purtare.
Art.87 {1) Mutarea disciplinari la o clasa paraleli se aplicd prin inmédnarea a unui document scris si
sub semnditurd, a sanctiunii, de citre profesorul diriginte, parintelui/reprezentantului legal sau chiar

elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de intrdvi-iegiri al gcolii §iin registrul matricol.

(3) Sanctiunea se consemneazd in raportul consiliului clasei, la sfargitul semestrului sau at anului scolar.
(4) Sanctiunea este insotiti de sciderea notei la purtare, cu aprobarea consiliului profesoral al gcolii Ia

propunerea consiliului claset.
{4) Sanctiunea este Insotith de sciderea notei Ia purtare, se valideazd in consiliului profesoral al SPSS.
Art. 88 (1) externarea din internatul geolii, pentru fapte care contravin regulamentelor In vigoare:

(nerespectarea regulilor pentru orele de odihn, plecarea din internat/scoald fara bilet de voie, aducerea
de daune fizice/emotionale altor elevi, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, tigiiri, substante
halucinogene/droguri, pagube materiale repetate, nerespectarea repetatd a programului administrativ,
introducerea de arme albe, efc..)

(2) Sanctiunea se consemneazi in registrul de intrdiri-iesiri al geolii;

(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, la sfarsitul anului scolar;

(4) Sanctiunea se aplici pentru o anumitd perioadd de timp, T functie de gravitatea faptelor, la
propunerea consiliului clasei gi este insotitd de sciiderea notei la purtare, cu aprobarea consiliului

profesoral al seolii la propunerea consiliului clasei.
Art. 89 (1) Dach elevul ciiruia i s-a aplicat o sancfiune di dovadi de un comportament ireprosabil pe o

perioadd de cel putin 8 sdptiméni de scoald pani la incheierca modulului/anului scolar, prevederea
privind sciiderea notei la purtare, asociati sancfiunii, se poate anula.

(2) Anularea este decis# de catre diriginte cu consultarea consiliului clasei sifsau a directorului gcolil,
Art, 90 Pentru tofi elevii din invatiméntul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate, pe module
din totalul orelor de studiu (predare sau teme) sau la 10% absente nejustificate din numérul de ore pe
semestru la o disciplind/modul, va fi scizuti nota la purtare cu céte un punct.

Art. 91 (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor SPSS platesc toate luctdrile necesare reparatiilor
sau suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

(2) in cazul in care vinovatul nu se cunoagte, riispunderea materiald devine colectivi, revenind Tntregi
clase.

(3) In cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor gcolare primite gratuit, elevii vinovati Tnlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, iar In caz de imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia,

(4) Pentru faptele prevazute la alin, (1) §i (3), elevii pot fi sanciionati,conform prezentului regulament,

Art. 92 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 16 din Ordinul MENCS
nr. 4.742/2016 sc adreseazs, de citre elev sau, dupd caz, de ciitre pirintele/tutorele/sustindtorul legal al
elevului, consiliului de administratie al SPSS, in termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul SPSS,
(3) Hotirfirea consilivlui de administratie este definitivil si poate fi atacatd ulterior la instanta de
contencios administrativ din cireumscriptia SPSS, conform legii. = = o
{4) Exmatricularea din toate unitstile de Invitimant poate fi contestatd, in scris, la Ministeru} Educatiel
n termen de 5 zile fucritoare de la comunicarea sanctiunii.
Art. 93 Sanctitnea previizutd la art. 93 este definitiva gi poate fi contestats, in conformitate cu
dispozitiile Legii contenciosufui administrativ nr, 29/1990, cu modificarile i completirile ulterioare.
Art. 94 Elevii care sunt surprinsi fuménd in spatii apartinind SPSS se sanctioneazi dupi cum urmeaz:

a} la prima abatere ~ avertisment verbal;

b) la a doua abatere — avertisment sctis fnsotit de scaderea notei la purtare cu dou puncte;

¢) la a treia abatere - amendg dati de autorititile indrepttite.
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Art. 95 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor SPSS sunt obligafi
s& acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile ocazionate
de lucrarile necesare reparafiilor sau, dupd caz, si restituie bunurile ori si suporte toate cheltuielile
pentru infocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) Tn cazul distrugerii sau deteriordirii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar now, corespunzitor disciplinei, anului de studiu st tipului de manual

deteriorat, in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Transferal elevilor
Art. 96 (1) In tnviitdmantul gimnazial gi profesional elevii se pot transfera cu acordul consilivlui de
administratie al unititii de invatimént, dupi cum urmeazi.
a) in aceeasi unitate de nvAgAmant, de la o clast la alta, Tn limita efectivelor de elevi la clas, aprobati
n scoala,
b) de la o unitate de invitdmént la alta, in limita efectivelor de elevi la clasi, aprobata in scoala la care
se transferd.
(2) Tn cazul schimbirii domeniului de pregatire/calificirii profesionale, se sus{in examene de diferenta.
(3) Obiectele de studiu, precum si materia din care s¢ sustin examene de diferentd, se stabilesc de
conducerile liceelor, prin comparatea curriculumului liceal cu cel al geolii profesionale.
(4) La disciplinele care se afld in planul-cadru al specializarii nivelului de scolarizare la care se solicitd
transfetul, dar care nu sunt previzute in planul-cadru al seolii profesionale speciale, la clasa a [X-a,
examenele de diferenie se sustin din toath materia prevéizutd in programele de la clasa a 1X-a, la
disciplineie respective.
(5) La disciplinele care se regisesc atat in planul-cadru al specializiirii nivelului de geolarizare la care
se solicitd transferul, ¢at §i in planul-cadru al geolilor profesionale speciale, la clasa a IX-a, examencle
de diferente se sustin numai din materia necuprinsé in programele scolare pentru geoala profesionalé.
Art, 97 Nepromovarea unuia dintre examenele de diferenta anuleazi dreptul la transfer. Scoala de la
care elevul a solicifat transferul este obligath si-f reprimeascé.
Art. 98 Transferurile In care se pistreazé forma de invifimant se efectueazi, de reguld, n perioada
vacantelor scolare.
Art. 99 Transferurile Tn care se schimbi forma de Invaijamént se efectueazi in urmdtoarele perioade:

a) de la Tnviimantul de zi [a altd forma de invitimént sau de la Invitimantul seral la cel cu
frecventd redusi sau fa distan(l, se efectueazi, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

b) de {a invatamantul cu frecvenid redusd sau la distantd la cel seral sau de la alte forme de
invatimant la cel de zi, numai In perioada vacantei de var3;
Art. 100 Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, in urméatoarele
situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;

b) la recomandarea de transfer, eliberatit pe baza unei expertize medicale efectuate de Directia
de Sinjtate Publicé;

¢) la/de la invitamantul de arti sau sportiv;

d) de la liceu la gooala de arte si meserii;
Art. 101 Dupi aprobarea transferului, scoala primitoare este obligatd sd solicite situatia ycolard a
elevului In termen de 5 zile. Scoala de la care se transferd elevul este obligata s trimitd, la scoala
primitoare, situatia gcolars a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este Tnscris Tn catalog pand

la primirea situatiei scolare de citre gcoala la care s-a transferat,
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Sanctiuni aplicabile elevilor

Art, 102,

(1) Elevii raspund disciplinar pentru incélcarea prevederilor art. 106 alin. (2)—(5).

(2)  Analizadisciplinard poate fi initiata de personalul scolar in urma unei incélcéri a regulamentelor
unitatii de invatimént preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si
parintii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura incéledrii si sunt convocati la o intélnire formala.
(3) Elevii au dreptul la apdrare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul unititii de invafadmant,
in cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul activititilor desfisurate in mediul online.

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatic individuald;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasi paraleld din aceeasi unitate de Invafamant;

¢) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp;

) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul gcolar urmdtor, in aceeagi unitate de invatamant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, Tn anul scolar urmdtor, n altd unitate de invatamant;

i) exmatricularea fard drept de reinscriere pentru elevii din invatamantul postliceal.

(6)  Toate sanc{iunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplici din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupd caz.

@) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al gcolii este interzisa
in orice context.

(8) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneazd conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9)  Sanctiunile previzute la alin. (5) lit. d)—h) nu se pot aplica in invdtdmantul primar.

(10)  Sanctiunile previzute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in Invatdméntul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectind dreptul la educatie, respectiv la munca.

(11)  Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare. Un elev
nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(12)  Elevii care au fost sanctionati conform prevederiloralin. (5) lit. €)—h) beneficiazé de consiliere,
interventie psihologici §i psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(13)  Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(14)  Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementaté de Statu tul elevului,

prevéazut la art. 105 alin. (4).
(15)  Procedura de aplicare a sanctiunilor previizuts la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;
b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;
c) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea

Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd
multidisciplinard si in refea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie i a
Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin muncé, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
roméni migranti victime ale altor forme de violen{d pe teritoriul altor state i a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilititii de contestare a sancfiunii.

(16)  in procesul de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se
realizeaza in absenta elevilor, intr-un spafiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenfa
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(17)  Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor uniti{ii de invatadmant
sunt obligafi si acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucridrile necesare
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reparafiflor sau, dupi caz, si restituie bunurile ori 53 suporte toate cheltuielile pentru tnlocuirea

bunuriior deteriorate sau sustrase.

(18)  In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati Tnlocuiese
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Sectiunea a 2-a Pdrintii

Art. 103 Obligatiile parinfilor

a) Potrivit prevederilor legale parintele/tutorele legal are obligatia, de a asigura frecventa gcolara a
elevului in Invitimantul obfigatoriu §i de a lua masuri pentru geolarizarea elevului, pénd la finalizarca
studiilor.

b) Pirintele/reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o dati pe luna, s& ia legdtura cu
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi
consemnati In caietul dirigintelvi cu nume, daté §i semnéturd,

¢) Pirintele/tutorele legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor ce se constituie Tn
pattimoniul SPSS, cauzate de elev.

d) Pirintele/tutorele legal instituit care nu asiguril gcolarizarea elevului, pe perioada TnvatAmantului
obligatotiu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsi intre 100 lei si 1,000 lei ori cu muncé echivalenta
1n folosul comunititii, prestatd de pirinte/tutorele legal,

e) Constatarea contraventiel si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (1) se realizeazi
de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, Ja sesizarea consiliului de administratic al
SPSS, a directorului sau a directorului adjunct,

f) Se interzice oriciror persoanc agresarea de orice fel (fizicd, psihicd, verbald efc.), a elevilor i a
personalului SPSS.

g) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului intern al unitatii de invafiméant
preuniversitar este obligatorie pentru parinti/tutorii legali ai elevilor.

h) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului intern at SPSS constituie
abatere disciplinari §i se sanctioneaza, conform legii.

Art. 104 Drepturile parinfilor:

a) Parintele/tutorele legal al elevului arc dreptul si decidd referitor la unitatea de Invitamént

preuniversitar unde va studia elevul.
b) Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul si fie informat periodic referitor la situatia gcolard si

comportamentul propriului copil.
¢) Pirintele/tutorele legal al elevului are dreptul sii se intereseze numai referitor la situatia propriului

copil.

d) Parintele/tutorele legal al elevului are acces in incinta SPSS numai in unul din urmitoarele cazuri:

- a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul SPSS;
- desfisoard activititi in comun cu cadrele didactice;

- depune o cetere/alt document la secretariatul SPSS;

- particip# la intdlInirea lunard cu dirigintele clasei.

e) Penteu orice alti situatie neprevizuti care necesiti prezenfa pirintelui, consiliul de administratic are
obligatia stabilitii procedurilor de acces a périntilor Tn SPSS.

f) Parintii/tutorii legali au dreptul s se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform
legislatiei in vigoare.

Asociatia se organizeazi §i functioneazi in conformitate cu propriul statut.

24




g) Pirintele/tutorele legal al elevului are dreptul s3 solicite rezolvarea unor stiri conflictuale in care
este implicat propriul copil/elev, prin discufii amiabile, cu respectarea urmatoarelor etape:

- discutie amiabild cu cadrul didactic implicat;

discutie amiabila cu profesorui /diriginte implicat;

discutie amiabild cu directorul implicat;

- cerere scrisd adresatd conducerii SPSS.

Art 105 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor T§i desfigoard activitatea conform ROFUIP si a
regulamentului propriu de organizare care face parte din prezentul regulament.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este format din pregedintii comitetelor de parinti ai fiecdrei clase
si tine legatura cu scoala prin directorul gcolii.

CAPITOLUL V
REGULI PRIVITOARE LA ABSENTE

Art. 106 Fiecare elev este obligat si prezinte dirigintelui clasei, in prima séptdménd de la Tnceperea
cursurilor, in sctis i sub semndtura pirintelui:

° Numele si prenumele medicului de familie;

. Cabinetul medical la care elevul are fisa medicali/carnetul de sdndtate,

Art. 107 Motivarea absentelor elevilor se face numai pe baza urmétoarelor acte:

(1) Adeverinti eliberati de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate;

(2) Adeverinid sau certificat medical eliberat de unitatea sanjtaré in cazul in care elevul a fost
internat;

(3} Cererea scrisd a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului, adresata nrofesorului
diriginte al clasei. Numirul absenfelor cate pot fi motivate, fird documente medicale, doar pe baza
cererilor parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, nu poate depasi 3 zile pe modul, iar cererile
respective se inregistreazd obligatoriu de pirinte, tutore sau sustinator legal la Secretariat si trebuie
avizate de citre directorul unitafii de TnvAfimant.

Art. 108 Toate adeverintele medicale prezentate pentry motivarea absentelor trebuie sd aibd viza
cabinetului medical scolar al SPSS care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sanitate ale
elevilor.

Art. 109 Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate dirigintelui in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activititii elevului i se vor pésira pe tot parcursul anului scolar.
Nerespectarea acestui termen determind declararea absentelor ca nemotivate.

Axt. 110 In cazutile in care este dovediti absenta nemotivati realizatd cu intentie se aplicil succesiv
urmdtoarele sancfiuni:

(1) La prima ahatere: avertisment individual;

(2) La a doua abatere: mustrare scrisi i scdderea notei la purtare ¢u un punct;

(3) La a treia abatere: sciderea notei la purtare cu 2-3 puncte;

(4) Peste trei abateri: se analizeaza situatia si se decide sanctiunea.

Art. 111 Tn cazul absentei profesorului de la ord, elevii vor efectua studiu individual in clasa, fiind
interzisi pardsirea unitdtii de invaA{Amant,

Art, 112 Decizia asupra caracteiului absentei elevilor gisifi de cadrele didactice sau reprezentaniii
institutiifor de ordine publica/reprezentantii presei in afara SPSS in timpul orelor de curs apartine
directorujui.

Art. 113 Prin exceplic, absenfa elevilor gisifi de reprezentantii institufiilor de ordine
publici/reprezentantii presei in localuri publice In timpul orelor de cuts este consideratd abatere
disciplinath gravi i se sanclioneazi cu sciderea notei la purtare cu 2-3 puncte, fa decizia directorului.
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CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Art. 114 Profesorul de serviciu rispunde de buna desfisurare a intregii activititii din institufie:
educatic, cantina, pe timpul programului siu: de la 8,30 la 14,15 (respectiv 7:30 — 14:30 dupd revenirea
fa programul de la 8:00) pentru programul de dimineat3.
Art. 115 (1) Pe langi Indatoririle inscrise in fisa postului, profesorii trebuie s2 exercite si functia de
profesor de serviciu, conform unei planificiri periodice.

Art, 116 (1) Atributii profesorului de serviciu sunt prezentate in anexa 7
(2) Atributiile profesorului de serviciu constituie sarcini de serviciu §i de modul cum se vor indeplini

aceste atributii se va tine seama la aprecierile anuale,
(2) Pedagogul de serviciu raspunde de buna desfisurare a Intregii activitdtii din SPSS: educatie,
internat, canting, pe timpu! programului siu din fisa postului, conform graficului, de la 6:00 la 14:00

pentru programul de dimineats si de la 14,00 la 22,00 pentru programul de dupi amiaza

Art. 117 (1) Pentru zilele de sémbatd si duminicd pedagogul de serviciu i desfégoard activitatea dupa
urmatorul program: dimineata 6:00 la 14:00, iar dupd amiaza 14:060 - 22:00.

(2) Pedagogii ajutd conducerea scolii si personalul didactic tn munca de instruire §i educare a elevilor
din internat si la formarea unui colectiv unit de elevi;

(3) Pedagogii riaspund si de activitatea din internaf;

(4) Isi desfagoari activitatea pe baza unui plan de munca anual, In concordantd cu obiectivele previizute

Tn planul managerial al scolii;
(5) Fiecare pedagog este obligat s consemneze in registrul de procese-verbale ale pedagogilor

observatiile sale cu privire la abaterile elevilor si la modul de Indeplinire a satcinilor;
(6) Pedagogul urmireste participarea elevilor fa ore, la instruirea practica si la alte activitati din gcoald

colaborind cu dirigingii si profesorii In acest sens;
(7) Conduce i raspunde de desfisurarea normald a activitd(ii din internat, de ordinea si disciplina

elevilor din internat;
(8) Tine evidenta exacti a elevilor interni, ii fnvoiegte pe elevii merituogi in orag si vizeazi plecarea

acasé a elevilor;
(9) Colaboreazd cu consiliul de administratie al scolii la organizarea unor activitdfi distractive i

sportive: discoteci, excursii, vizion#ri de spectacole, concursuri sportive;
(10) Stabileste elevii de serviciu {a cantind, sarcinile acestora si verificl indeplinirea lor.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND ACCESUL IN SPSS SI CONDITIILE DE SIGURANTA

Sectiunea 1 Organizarea serviciniui, pazei si accesului in SPSS
Art.118 SPSS organizeazi permanent, pe durata desfigursirii cursurilor, serviciul pe scoald din partea
profesorilor, cét si serviciul de pazii cu personal angajat (firma de pazi) si sistem de supraveghere.
Art.119 In incinta scolii, existd un loc de agteptare (In clidirea de ling# poart) pentru persoane care
inted Tn gcoald pentru rezolvarea diferitelor probleme. Nu se admite intrarea in scoald a persoanelor
striine care nu s-au legitimat la serviciul de pazi si care nu au ecusonul de Vizitator (cu sigla scolii).
Art,120 Conducerea SPSS si responsabilii comisiilor cu atributii Tn domeniu §in legétura permanentd
cu organele de politie, jandarmerie, precum si cu alte autoritati abilitate, pentru a fi in mésurd sd
interving operativ In rezolvarea unor situatii care ar afecta sigurana civica in zona geolii.
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Art.121 Tn cazul in care in SPSS se produc evenimente grave, orice membru al personalului care fa
cunostingd despre eveniment are obligatia s& informeze imediat conducerea gcolii/ profesorul de
serviciu pe scoald.

Art.122 Este interzis accesul 1n institufie a persoanclor aflate sub influenfa bduturilor alcoolice ,
substantelor psihotrope sau halucinogene, @ celor tulburente, precum gi a celor care au intenia vadita
de a deranja ordinea si linistea publicd, De asemenea, este interzisé intrarea persoanelor cu arme sau
obiecte contondente, cu substanfe toxice, explozivo-pirotehnice, iritant - lacrimogene sau ugor
inflamabile, cu publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi
aleoolice. Se interzice, totodatsi, comercializarea acestor produse in incinta $i In imediata apropiere a
SPSS.

Art. 123 Personalul de pazi are obligatia de a verifica silile de clasi gi holurile pentru a nu fi lsate
sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 124 Elevii pot psrasi SPSS, in timpul desfasuririi programului scolar, numai cu aprobare/ bilet de
voie eliberat de diriginte sau, in absenta acestuia de un profesor care predi la clasd, pedagog sau de
director. invoirea se acorda numai in cazuri deosebite.

Art, 125 Dupé terminarea orelor de program si Tn timpul noptii, cladirite scolare se vor incuia de cétre
personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurangei imobiletor.

Art. 126 Comportameniu! elevilor pe durata programului gcolar va fi monitorizat i prin intermediul
sistemului video instalat in holurile gi ih curtea scolii.

Art. 127 Personalul de pazi este obligat si cunoasci §i si respecte indatoririle ce 1i revine, fiind direct
rispunzator pentru paza gi integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredingate, precum si pentru
asigurarca ordinii in incinta SPSS.

Art. 198 Pe perioada practicii comasate, progeainul serviciului pe gcoald gi cel al suplinirilor va fi
modificat in functie de orarul profesorilor din arfile curriculare — culturd generald, dar gi al
psihopedagogilor.

Art. 129 Personalul scolii, este rdspunzitor, conform atributiilor functionale, pe toatd durata procesului
educational, de siguranta si securitatea elevilor SPSS.

Art. 130 (1) Paza SPSS se realizeaza cu personal specializat autorizat asigurat prin firma de pazi.

(2) Conducerea SPSS intoemeste, cu sprijinul de specialitate al crganelor de politie/jandarmerie, planul
de pazd al SPSS prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia in intetriorul
obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat numir! de telefon al organelor de
politie/jandarmerie la care personalul de pazd, profesorii de serviciu, personalul scolii, elevii sau
conducerea SPSS si poati suna in situagia unor incidente violente sau in cazul intrarii In unitatea de
invigamant a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoclice, turbulente, avand comportament
agresiv ori intentia de a deranja ordinea gi linigtea in SPSS.

Art.131 (1) Accesul personalului si al elevilor SPSS se face prin intrérile stabilite, securizate/pizite
corespunzitor, pe baza legitimatiei/carnetului de elev.

(2) Accesul in gcoald al persoanelor striiine (périnti, reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc.), fumite
in continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilitd de directorul SPSS, numitd punct de control, si
este permis dupi verificarea identiti{ii acestora de cétre personalul de paza gi dupd primirea unui ecuson
pentru vizitatori.

Art.132 Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducerea SPSS, care are
obligatia de a viza anual valabilitatea celor aflate n uz, aplicind stampila institutiei fn dreptul perioadei
corespunzitoare inscrise Tn acest act. Bcusoanele pentru vizitatori se péstreazd §i se clibereazii la

punctul de control.
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Art.133 (1) Personalul de pazi va inregistra fa punctul de control numele, prenumele, seria gi numérul
actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrfirii gi pdrdsirii unitigii de nva{imant in Regisirul
pentry evidenja accesulul vizitatorilor in spafiile SPSS.

(2) Dupi inregistrarea datelor anterior mengionate, personalul de pazd Inméneazi ecusonul care atestd
calitatea de invitat/vizitator.

(3) Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatd perioada rdménerii in unitatea scolard
si de a-l restitui la punctul de control, in momentul parasirii acesteia.

(4) Personalul de pazi/ pedagogul va conduce vizitatorul pand la locul stabilit de conducerea SPSS
pentry intalnirile personalului unitdtli de invéitdmént cu terfi $i anun{d persoana cu care vizitatorul
solicita Tntilnirea.

(5) Vizitatorii au obligatia si respecte reglementirile interne referitoare la accesul in SPSS i sd nu
piriseasca locul stabilit pentru intdinirea cu persoanele din scoald, Se interzice accesul vizitatorilor Tn
alte spatii decét cele stabilite conform aliniatului (4) fard acordul directorului SPSS. Nerespectarca
acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul SPSS a persoanei respective, de catre
organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioars a accesului acesteia in gooald.

Art.134 Accesul pirintilot/reprezentantilor legali in incinta SPSS este permis in urmitoarele cazuri:

a) la solicitarea profesorilor dirigingi/profesorilor clasei/ conducerii gcolii;
b) la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;
c) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii

scolare care implica relatia directi a pirintilor /reprezentantilor legali cu personalul secretariatului
SPSS, asistentul social, cadre didactice sau conducerea scolii;

d) la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
profesorii dirigin{i/profesorii clasei/ conducerea SPSS;

€) la diferite evenimente publice i activitdfi seolare/extracurriculare organizate tn gcoald la care
sunt invitai s¥ participe parintii/reprezentantii legali;

f) pentry sprijinirea deplasarii elevilor cu dizabilititi in 5i din sala de curs;

o) in alte cazuri, cu aprobarea directorului SPSS.

Art.135 Parintiiftutorii legali instituiti au acces n SPSS doar In pauze, cu exceptia cazurilor de forta
majord sau a pirinilor §i persoanelor abilitate care insotesc elevii cu deficiente severe/asociate.
Art.136 Este interzis accesul In institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturitor alcoolice, a celor avind comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vaditd de a
deranja ordinea gi linigtea in institutia de invifimént.

Art.137 Se interzice intrarea vizitatorilor care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substante
toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ugor inflamabile, publica{ii avand caracter
obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoalice,

Art.138 Conducerea SPSS are urmétoarele obligatii si responsabilitagi:

a) intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie, planui de paza al
unitatii de InvAfAmant prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza §i circulatia In
interiorul obiectivubui;

a) stabileste atributiile profesorilor de serviciu §i a celorlalte persoane din unitatea de
invatdmént in legituri cu supravegherea elevilor si insofirea, dupd caz, a persoanclor striine,
mentinerea ordinei i disciplinel pe timpul desfésuririi programului de Tnvatamant, relattile cu
personalul de pazii pentru preintAmpinarea si semnalarea oricrui caz de patrundere ilicitd in incinta
scolii;

b) stabileste orarul scolar, programul de audienge, precum si regulile de acces gi comportare in
scoald si le afigeaza la punctul de control;

28




<) organizeazi instruirea cadrefor didactice si a personalului tehnico-administrativ pentru
cunoagterea si aplicarea prevederilor ghidulai de proceduri interne;

d) informeazi elevii §i parintii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementirile interne
referitoare la accesul In unitatea de invifdmant,
e) informeazé, in regim de urgents, organele de politie sau jandarmi gi inspectoratul gcolar

asupra producerii unor evenimente de naturd s afecteze ordinea publica, precum §i asupra prezeniei
nejustificate a unor persoane in scoald sau tn imediata apropiere a acesteia;

f) asigurd confectionarea i pastrarea ecusoanelor §i vizeazil anual valabilitatea celor aflate Tn
uz, aplicand stampila institutiei in dreptul pericadei corespunzitoare inscrise in acest act.

Art.139 Consemnul general al personalului de pazé:

a) Sa cunoascd locurile, punctele vulnerabile din perimetrul oblectivului pentru & preveni
producerea oricaror fapte de naturd si aduci prejudicii unitéitii pazite;

b) % pizeascd obiectivul, bunurile gi valorile primite In paza si s4 asigure integritatea acestora;
c) S# permita accesul 1n obiectiv numal in conformitate cu reglementarile i procedurile interne
ale conducetii;

d) Si efectueze control la intrarea gi la iesirea din incintd, a persoanclor, mijloacelor de transport,
materialelor, documentelor i altor bunuri;

e) Sa identifice, perchezitioneze si si refind, pand la sosirea organelor de politie, petsoanele
asupra cirora s-au gsit bagaje sau obiecte ce prezintd suspiciuni de a produce evenimente deosebite;
f) S# instiineze, de indati, conducerea unitiii despre producerea oricirui eveniment in timpul
executdirii serviciului gi despre misurile luate;

2) in caz de avarii produse la instalatii, conducte, refele clectrice sau telefonice si in oricare alte

imprejurdiri care sunt de naturd si producd pagube, s4 aducd de indatd la cunostinfa celor in drept
asemenea evenimente i si ia primele masuri imediate.

h) Sk sesizeze polifia in Jegituri cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul unitégii;

i} S poarte in timpul serviciului echipamentul din dotare;

i S4 nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice i nici si nu consume astfel
de biuturi in timpul serviciului;

k) Se vor supune testirii cu Alcooltester-ul atunci cénd existi suspiciuni de consum alcool in
timpul programului;

1) S# nu absenteze fird motive intemeiate si fird si anunte in prealabil conducerea unitaii
despre aceasta; :

m) S# execute, orice alfe sarcini care i-au fost Incredintate potrivit planului de pazil i fisel
postului.

n) Si adoarma, si vind obosit 1a serviciu, s primeascd vizite particulare in timpul serviciviui,
53 foloseasca mijloace de comunicafie (telefon, fax) ce apartin obiectivului, fn scopuri personale;

a) Si phriseascd incinta unithtii de invitmant fard a fi inlocuit gi fér#l aprobarea conducerii
acesteia.

Sectiunea a 2-a Norme privind accesul la informafiile de interes public §i relafiile cu mass-media

Art. 140 In SPSS, persoans juridici de drept privat, parte componenti a sistemului public national de
educatie, accesul la informatiile de interes public este garantat, potrivit normelor stabilite prin Legea
nr. 544/2001m cu modificarile si completirile ulterioare, privind accesut la informatiile de drept public.
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Art, 141 Sunt informatii de interes public la nivelul SPSS si structurile sale componente:

a) actele normative care reglementeazi organizarea §i functionarea SPSS;

b) structura organizatorica, atibutiile entitailor componente, programul de functionare gi programu!
de audiente;

¢) numele si prenumele persoanelot din conducerea SPSS si conducerile structurilor componente;

d) coordonatele de contact ale instituliei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de email i
adresa paginii de internet;

¢) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

d) programele si strategiile proprii;

e) alte informafii care nu su fost clasificate, ca si informatii secrete, secrete de serviciu  sau
confidentiale.

Art. 142 (1) Accesul la informatiile previizute la art. 145 se realizeazdi prin:

a) afigarea la sediul SPSS sau publicarea in mijloacele de informare fn masa;

b) consultarea lor la sediu] institutiei, Tn spatti destinate acestui scop.

(2) Persoanele fizice gi juridice, care dovedesc un interes legitim fatd de informatiile prevazute la art.
150, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisé, care va cuprinde:

- datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice, adresa,
domiciliul, telefon, fax, etc.);

- descrierea informatiei solicitate;

- motivarea interesului legitim;

- data solicitirii 3i semnétura solicitantului.

(3) Solicitarea previzuti la al.(2) se va prezenta personal la secretariatul SPSS, sau va fi adresaté prin
postd, si va fi inregistratd Intr-un registru special destinat acestui scop.

(4 Dupi foregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabild cu informatiile de interes
public, numitii de conducerea SPSS, care o va analiza §i va aprecia daca informatiile solicitate sunt de
interes public si solicitantul are un interes legitim pentru obiinerea acestor informatii.

(5) in situatia in care informatiile solicitate no sunt de interes public si solicitantul hu a dovedit un
inferes legitim pentru obginerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.

(6) Cénd conditiile de solicitare si obfinere a informatiilor sunt indeplinite, perscana Imputernicitd va
pregiti rispunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii SPSS, Rispunsurile vor fi semnate de o
persoan din conducerea SPSS si de persoana imputernicits s rdspundd de accesul fa informatiile de
interes public.

(7) In situatia in care, pentru solutionarea cereritor privind informatiile de interes public se impune
multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea mr, 544/2001, Tn
termen de 10 zile sau, dupi caz, in cel mult 30 de zile de la data Inregistrarii solicitdrii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumuf lucrdrilor, documentare si urgenta solicitdrii.

(9) Refuzul comuniciirii informatiilor solicitate se motiveazii si se comunici fn termen de 5 zile de [a
primirea petitiilor.

(10) Solicitarea i obtinerea informaiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite conditiile
tehnice necesare si in format electronic.

Art, 143 (1) Accesul mijloacelor de informare in masi la informatiile de interes public ale SPSS este
garantat,

(2) Reprezentantii mass-media pot obfine informaiii de interes public direct de la conducerea SPSS,

sau prin purtdtorul de cuvant al [SICJ.
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(3) De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeaza
prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau muitiplicare de documente.
Art, 144 (1) Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor privind accesul
la informatiile de interes public, de a primi si solutiona cererile de obtinere a informatiilor de interes
public, constituie abatere disciplinari gi se sancjioneazi potrivit prezeniului regulament.

(2) Litigiile privind accesut la informatiile de interes public, dintre SPSS i persoanele care se considerd
lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes public, se solufioneazi potrivit dispozitiilor
Legii nr. 54472001 cu modificérile si completiitile ulterioare 5i a Normele metodologice de aplicare a
acesteia, aprobate prin HotiirArea Guvernului nr. 123/2002 cu modificarile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL VIIi
REGULI SPECTALE PRIVIND ACCIDENTELE SI SITUATIILE DE URGENTA

Art. 145 Misuri de prevenire:
a) ciile de evacuare si salvare din SPSS (coridoare, scdri, iesiri) trebuie si fie permanent utilizabile,

iar Hifimea acestora nu trebuie Thgustatd prin amplasarea de automate pentru sucuri, dulapuri, etc.
b) usile trebuie finute permanent inchise; In caz de incendiu, pe timpul parcurgerii traseuiui de
evacuare, se va urmiri inchiderea tuturor usilor, fir¥ ins# a le bloca;
¢) funcfionarea sistemului de alarmare trebuie verificatii in afara orelor de Tnvajamant; semnalul de
alarmate trebuie si fie cunoscut de ciitre profesori, elevi si personalul nedidactic i didactic auxiliar;
se recomand3 pregifirea altor echipamente de alarmare de rezervi;
d) stingatoarele si hidrantii trebuie si fie permanent accesibili gi in stare de funcionare,
¢) in cadrul orelor speciale, in baza programei de inviffimant, elevilor li se vor transmite
cunostintele generale de ap#irare impotriva incendiilor;
f) in fiecare sald de clasa/atelier/internat/cantind, se vor afisa instructiuni si imagini pe care elevii
si profesorii trebuie si le cunoasch si si fe urmeze In cazul declangérii alarmei de evacuare;
g) profesorii au rolul de a-i instrui pe efevi fn ceea ce privegte pregitirea generald in domeniul
apirarii impotriva incendiilor, cuncasterea planului de alarmare si evacuare si a comportamentului
pe care trebuie sd-1 aibd in caz de incendiu.
Art. 146 Reguli in caz de pericol:
- directorul scolii, profesorii sau personalul administrativ al scolii pot declansa alarma si vor
anunta fortele de interventie respecténd principiul gradual;
- evacuarea cladirilor are Intdietate stingerii incendiului;
- elevii pariisesc clidirile sub supravegherea profesorului/maistrului instructor; se vor utiliza
ciile de evacuare i salvare fard pericole; nu se vor lua alte objecte (ghiozdane, obiecte de
vestimentatie);
- la parasirea clasei, profesorui/maistrului instructor se va asigura cil tofi elevii au iegit din
tnedipere si vor fi condugi fa locul de adunare dinainte stabilit pentru fiecare clasi;
- profesorul/maistrului instructor face prezenfa si anunfd rezultatul directorului gcolit sau
responsabilului P.S.1, din scoald.
Art. 147 Pompierii sunt intdmpinafi de directorul scolii (reprezentantul acestuia), care 1i informeaza
cu privire la:

~numirul si locurile posibile din gcoald in care mai sunt personae;

~ situatia intririlor, pe casele de sciri §i coridoare;

— locul unde s-a produs incendiul gi propagarea acestuia,

— alte date solicitate de forfele de interventie;

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE
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Art. 148 (1) Parintii/tutorii legali au dreptul gi obligatia de a colabora cu SPSS 1n vederea realiziirii
obiectivelor educationale.

(2) Périntii/tutorii legali au obligatia ca, cel pujin o dati pe lun, sd ia legitura cu dirigintele pentru
a cunoagte evolutia copilului lor.

(3) Pirintele, tutorele legal instituit sau susfiniitorul legal sunt obligati, conform legii, s& asigure
frecventa scolard a efevului In Inviaméantul obligatoriu,

Art. 149 Intrucat dispune de dotiri corespunzittoare si de personal specializat, SPSS poate oferi
urmitoarcle tipuri de servicii:

consiliere pentru elevi gi piringi;

activitali de adaptare curriculard §i de evaluare;

terapii specifice si de compensare

terapia educationald complex3 §i integratd

psihodiagnozi, prognostic;

orientare gcolard gi profesionaki,

interventie timpurie;

activitéyi extracurriculare.

Art. 150 Prezentul Regulament int#l in vigoare la data aprobirii in Consiliul de Administratie si
poate fi modificat numai cu acerdul acestuia.

Art. 151 La inceputul fiecdrui an scolar, in Consiliul profesoral, se rediscutd si, dupé caz, se modifica
prezentul regulament, in funciie de conditiile nou create.

Art. 152 Regulamentul de organizare si funciionare va fi prelucrat elevifor in orele de dirigentie, va
fi adus la cunostinta pirintilor si va fi afigat in s3lile de clasa, la avizierul din sala profesorald si pe

site-ul SPSS,
NOTA. Prezentul regulament se aplicit coroborat cu ROFUIP
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