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I. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea edifiei sau, dupi caz, a
reviziei in eadrul edifiei procedurii

Nr. | Elemente privind
Crt. responsabilii / Numele §i prenumele Funcfia Data | Semuniitura
operafinnea
1 2 3 4 5
1. Elaborat Singerean Diana Dir.adj. 31.01. | &
Sferle Teofana 2024 | Gyfefe-
2, Verifical Vitea Gabriel Conducétor 0. e
compartiment 2024 ﬁ
Trifan Gabriela Presedintele CEAC '-1!
3. Avizal i Presedinlele 31.01.
Ao ionn Comisiei de 2024
monitorizare
4. Aprobat Vitea Gabriel Conducator entitate | 31.01. £
2024 3\
2. Situatia ediiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii f;‘_-'.llj.'
Nr. Edifia sau, dupd caz, Componenti Modalitatea Data la aet)
Crt, revizia in cadrul revizuili reviziei aplici prevederile”
editiei sau revizia edigiei
1 2 3 4
1. | Ediia | 31.01.2024
2. | Editiall
3. | Editia Il
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia san, dupi caz, revizia din
cadrul edifiei procedurii
Nr. | Scopul | Exemplar | Departament Functia Numele si Data mnitura
ert, | Diluzarii nr. prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 7
1. | Aplicare Conduciitor Vitca Gabriel | 31.01. =
Coasucers entitate 2024 it
2. | Informare Cindioate Conducitor Viitci Gabriel | 31.01. <2
entilate 2024 =z
3. | Evidenta P Secretariatul
Comsiade | tehnical Bernard 3101,
s comisicide | Carmen 2024 ‘}* '
monitorizare
4. | Arhivare z 3 Toma
Arhiva Arhivar Andreica W\EQ’P
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4. Scopul procedurii
Prezenta procedurdi operafionald vizeazi scopul pe care Strategia nationald anticoruptie 1-a
propus in promovarea integrititii, prin aplicarea riguroasi a cadrului normativ si institutional

in vederea prevenirii corupliei in Romania, implicit in unitatea de invatdmant.

5.

6.

e Legea educafiei nationale nr. 198 din 05.07.2023

Domeniul de aplicare
Procedura operajionalii privind Strategia nafionala anticoruptie pe perioada 2021-2025 se
aplici in Scoala Profesionald Specialid Samus Cluj - Napoca,

Documente de referin{i aplicabile activitatii procedurale
e Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitafilor publice;

ulterioare;

e Ordinul pr. 5447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitifilor de inviifimant preuniversitar

e Hotardrea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 i a
documentelor aferente acesteia a seturilor de indicatori de performania, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de
transparentd institufionald si de prevenire a corupfiei, a indicatorilor de evaluare. precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

. cu modificirile §i completirile

7. Definifii 5i abrevieri ale termenilor utilizafi

7.1 Definifii:

Nr.
Crt.

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Entitate publica

Autoritate publicd, institufie publicii, companie/societate nafionala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald
este actionar majoritar, cu personalitate juridica, care
utilizeazi/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;

Control intern

managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitdtii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordan{d cu
obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asigurarii
administréirii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta
include, de asemenea, struclurile organizatorice, metodele §i procedurile.
Sintagma "control intern managerial” subliniazi responsabilitatea tuturor
nivelurilor ierarhice pentru {inerea sub control a tuturor proceselor interne
desfiasurate pentru realizarea obiectivelor penerale si a celor specifice:
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3. Departament Directie Generald, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;
Conducatorul Director general, director, gef serviciu, gef birou, sef compartiment:
4. departamentului
— (compartimentului)
5 Proceduri de sistem | Procedurd care descrie un proces sau o activitate ce se destigoard la nivelul
) (PS) tuturor departamentelor din cadrul entitatii publice;
6 Proceduri Procedurd care deserie un proces sau o activitate ce se desfigoard la nivelul
: operajionald (PO) | unuia sau mai multor departamente din entitatea publica;
Edijie procedura Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cénd
; deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind
' modificirile din structura procedurii depisesc 50% din continutul reviziei
- anterioare;
Revizie procedurd | Acliunea de modificare, respectiv adiugare sau eliminare a unor
8. informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce
implica, de regula, sub 50% din confinutul procedurii.
Procedura Modul specilic de realizare a unei activitifi sau a unui proces, editat pe
9. documentati suport hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot [i
proceduri de sistem si proceduri operationale.
Incident de | Situatia in care cu privire la un angajat al unei institugii/antorititi publice
integritate sau intreprinderi publice a fost luatd sau dispusd cel pufin una dintre
urmitoarele masuri:
a) incetarea disciplinard a raporturilor de munci, ca urmare a svirsirii unei
abaleri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite
si protejeze integritatea functiei publice;
b) trimiterea in judecati sau condamnarea pentru sfivarsirea unei
10 infrac{iuni de coruplic sau a unei faple legate de nerespectarea regimului
: interdicliilor. incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii
averilor;
¢) riminerea definitivd a unui act de constatare emis de catre Agentia
Nationald de Integritate, referitor la incélcarea obligatiilor legale privind
averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;
d) raiménerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al
Consiliului Najional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor
Universitare (CNATDCU) privind o lucrare stiin(ific;
Etica Se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu,
care poate {i apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor
11. si regulilor etice explicite (coduri de eticd, coduri de conduiti sau alte tipuri
de documente fard statut de act normativ) sau  tacite (cultura
organizafionala), fie prin prisma consecin{elor actiunilor insesi;
Comportamentul Este acel comportament aprecial sau evaluat din punct de vedere etic ca
12 integru fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceastd

corectitudine eticd, care nu poate fi delimitati de corectitudinea legali §i
profesionala:
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13.

Comportamentul
lipsit de integritate

Este o formi de subminare a misiunii organizaliei, conducind la un climat
organizalional toxic pentru angajati $i terti, si afectind interesele legitime
ale tuturor celor implica(i, inclusiv interesul public;

14.

Planul de integritate

Ansamblul de masuri identificate de conducerea institufiei ca remedii
pentru riscurile si vulnerabilitagile institugionale la coruptie identificate.
Masurile preconizate pol viza prevenirea corupliei, educalia angajatilor dar
si a publicului-(inté vizat de activitatea institufiei/autoritafii, intreprinderii
publice, precum §i combaterea corupliei. Pentru intreprinderile publice,
planurile de integritate vor incorpora indrumérile cuprinse in ghidul de
buni practicd al OCDE privind controlul intern, etica §i conformitateal 8.
Planurile de integritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau
decizii ale conducerii entitiii;

Standarde legale de
integritate

Sunl avute in vedere acele masuri de transparentdl institutionald si de
prevenire a corupfiei consacrate de legislajia najionala §i reflectate in
inventarul anexa la SNA.

7.2 Abrevieri:

Nr.

Abrevierea

Termenul abreviat

.| EP

Entitate Publica

.| PS

Proceduri de sistem

.| PO

Procedura operalionala

8. Descrierea procedurii

Scopul SNA 2021-2025 este promovarea integritifii, prin aplicavea riguroasit a cadrului
normativ §i instituional in vederea prevenirii coruptiei in Romdnia.
Documentul are un caracter multidisciplinar §i este adresal tuturor institugiilor publice

reprezentind puterea execuliva, legislativa si judecatoreasca, autoritifilor publice locale,
mediului de afaceri i societaii civile.

Pentru fiecare tip de interventie sunt identificate obiective generale 5i specifice. Toate
acestea sunt dezvoltate prin asumarea transpareniei decizionale §i a guverndrii deschise, ca un
corolar al prezentului document strategic, dublatd de abordarea trihotomici de interventie
strategica in domeniul anticoruptie: prevenire, educatie $i combatere.

SNA 2021-2025 piistreazd premisa asumirii de citre toate institufiile publice, a
wrmidtoarelor valori fundamentale:

- voinfa politici - toate cele trei puteri in stat, respectiv puterea execulivi, judecitoreasca
si cea legislativi, infeleg importanta unei societiiti lipsite de coruptie §i vor conlucra pentru
ducerea la indeplinire a masurilor previizute de prezenta strategie;
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- integritatea - reprezentan(ii institugiilor i autoritdjilor publice au obligatia de a declara
orice interese personale care pol veni in contradiclie cu exercitarea obiectivdi a atribufiilor de
serviciu. Totodati, acestia sunt obligali si ia toate mésurile necesare pentru evitarea situaiilor
de conflict de interese si incompatibilitai;

- prioritatea interesului public - reprezentantii institufiilor §i autoritatilor publice au
datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atribugiilor
de serviciu. Acestia nu trebuie s se foloseasci de funclia publica pentru obfinerea de beneficii
necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

- transparen{a - reprezentaniii institufiilor §i autoritatilor publice vor asigura accesul
neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional §i consultarea
societafii civile in cadrul acestui proces.

Fiecare masurd se subordonezii urmatoarclor principii, a céror respectare este esentiala
pentru realizarea unei administra(ii publice moderne si eficiente:

« Principiul statului de drept in baza ciruia este consacratd suprematia legii, tofi cetdfenii
fiind egali in faja acesteia. Acesta are la bazd respectarea drepturilor omului §i presupune
separaia puterilor in stal;

+ Principinl rispunderii potrivit ciruia autoritifile statului raspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare §i eficienta strategiilor;

« Principiul gestiondirii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritale, ca parte integranta din procesul managerial desfagural de catre fiecare organizatie;

« Principiul proporfionalitiitii in claborarea si punerea in aplicarc a procedurilor
anticoruplie: Institutiile publice trebuie si elaboreze, si implementeze gi 53 mentind proceduri
puternice, care si fie proporfionale cu riscurile §i vulnerabilitdtile institufionale i dimensionate
in functic de resursele §i complexitatea organizaliei;

« Principiul rispunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile "anti-mita" nu vor
fi eficiente daci nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt ci mita
nu este toleratd. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administrajiei trebuie sa
inifieze, si supravegheze si si conducd, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei
politici de respingere a corupliei, recunoscind faptul ci mita este contrari valorilor fundamentale
ale integritdlii, transpareniei §i responsabiliti{ii §i cad aceasta submineazd eficacitatea
organizajionala;

« Principiul prevenirii sivirsirii faptelor de coruplie si a incidentelor de integritate
potrivit cruia identificarea timpurie si inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de
coruplie sunt prioritare i imperative. Atat instituiile publice, cét i cele private trebuie si dea
dovadi de diligentd in evaluarea partenerilor, agentilor i contractorilor. Fiecare entitate ar trebui
si evalueze riscurile de luare de mitd asociate cu intrarea intr-un partenerial sau de contractare a
unor acorduri cu alte entitali si este datoare apoi st efectueze evaludiri periodice ale riscurilor. La
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incheierea de parteneriate sau aranjamente contractuale trebuie s verifice dacad respectivele
organiza(ii au politici si proceduri care sunt in concordan({ii cu aceste principii $i orienlari;

* Principiul eficacitifii in combaterea corupliei, care se bazeazi pe evaluarea continué a
activiti(ii institutiilor cu atribufii in domeniu, atét din punctul de vedere al indeplinirii cit mai
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care socielatea le asteapta,
cit si al managementului organizational;

« Principinl cooperiirii si coerenfei, in baza ciruia institufiile implicate in prevenirea i
combaterea corupliei trebuie si coopereze indeaproape, asigurdind o conceplie unitari asupra
obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeazi a fi luate;

« Principinl parteneriatului public - privat, care recunoagte importania cooptirii
socictdtii civile si a mediului de afaceri in activitiifile concrete de implementare a misurilor de
prevenire a corupfiei:

* Principiul accesului neingriidit la informatiile de interes public gi al transpareniei
decizionale.

Strategia Nafionalid Anticoruptie 2021-2025 poate deveni un instrument de lucru elicient
dacé pe intreaga perioadii de implementare sunt asigurate urmitoarele conditii minimale pentru
SUCCes:

- stabilitatea legislativi si institujionaldi a cadrului anticoruplie care a generat performania
in activitatea DMNA si ANI;

- parantarea independentei sau, dupd caz, a autonomiei operajionale, a autoritatilor cu rol
in prevenirea i combalerea corupfiei;

- institutionalizarea reactiei fagd de esecul de a preveni coruplia;

- asumarea transpareniei §i a guverndrii deschise ca principii directoare pentru toate
masurile de implementare a SNA §i ca premise pentru solufii inovaloare de reducere a
fenomenului coruptiei;

- fundamentarea pe studii de impact a oricéiror decizii de politicd publica care pot afecta
mediul de afaceri si angajarea intr-un dialog deschis cu companiile autohtone §i cu investitorii
striiini;

- alocarea de resurse adecvate pentru proiecle dezvoltate pe cele trei dimensiuni ale
interventiei: educatie, prevenire si combatere.

Entitatea publicd, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si
libertitilor fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in
aplicare a legilor, a decretelor presedintelui Roméniei, a hotardrilor i ordonanielor Guvernului,
a hotétirilor consiliului local/ consiliului judetean si de a dispune mdsurile necesare pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul entititii.

Asumiind valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala
Anticoruplie pe perioada 2021-2025,
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Recunosciind importanja obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruplie pentru perioada
2121-2025, precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Najionale Anticoruptie si asuméndu-si
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a entititii, adopti delarafia prin
care condamné coruplia in loate formele ei i aderd la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Najionale Anticoruptie pentru perioada
2021-2025.

Dupii adoptarea declarafiei de aderare la SNA, unitatea de invitimant dispune printr-o
decizie constituirea Grupului de lucru responsabil pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticorupfie 2021-2025.

Grupul de lucru Anticoruptie pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2121-2025 la nivelul entiagii, are in componenta sa coordonatorul, secretatiatul Grupului de
Lueru si membrii.

in urma deciziei de numire a Grupului de lucru se elaboreazi si Regulamentul de organizare
al Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anricoruptie 2121-2025., care
are uwrmiltoarele atribufii:

- Implementeaza, impreuna cu angajalii unitiii de invaj@amint Strategia Nationala
Anticoruplie 2016 - 2020;

- Elaboreaza Planul de integritate, in functie de riscurile, vulnerabilitagile si nevoile
identificate la nivelul entitilii publice si le inainteazi pentru aprobare citre conductorul unititii
de invatmant;

- Coordoneaza si monitorizeazii punerea in aplicare a Strategiei Nationale Anticoruptie
2121-2025;

- Analizeazd si discutd situafiile deosebite observate in actiunile de coordonare si
indrumare metodologici si elaboreaza rapoarte pe care le inainteaza conducerii;

- Elaboreazi Rapoarte semestriale privind modul de indeplinire a activitifilor specifice ori
a obiectivelor propuse prin plan, pe care le predan la Secretariatul grupului pina in data de 30
iunie, respectiv 31 decembrie;

- Inventariaza riscurile privind activitifile stabilite si le monitorizeaza;

- In functie de necesitati, grupul poate funcliona si pe subgrupe, in funclie de domeniul de
activitate (de ex. reprezentantii compartimentelor de specialitate cu reprezentantii SNA ai unitiifii
de invatamant.)

Responsabilitafi

Comisia de Monitorizare

e mentine eviden|a si inregistreazi procedurile de sistem §i operafionale;
analizeazi Procedurile de sistem si dupi caz, pe cele operationale;
distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
indosariazi originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.
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Conducitornl unitifii de invifamint
e aprobi decizia de numire a Grupului de Lucru pentru implementarea Strategiei
Nationale Anricorupfie 2121-2025;
¢ aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016- 2020 prin declaratia de aderare;
* aprobii Regulamentul Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticorupfie 2121-2025.
Grupul de Luern
* implementeazi SNA;
o claboreazi planul de integritate in funclie de riscurile, vulnerabilitifile si nevoile
identificate la nivelul unitatii de invatimant;
¢ coordoneazli 5i monitorizeazi punerea in aplicare a Strategiei Nationale Anticoruptie;
s elaboreaza Rapoarte semestriale privind modul de indeplinire a activitijilor specifice ori
a obiectivelor propuse prin plan;
« inventariazi riscurile privind activitatile stabilite i le monitorizeazi.

10.Formulare

10.1 Formular eviden{d modificiri

Nr. | Editia | Data | Revizia | Data | Nr. | Deseriere modificare Semnitura
Crt. editiei reviziei | Pag. conducitorului
departamentului
| 2 3 4 5 O T
I.
2.
3.
10.2 Formular analizd proceduri
Nr. | Compartiment Nume si Intocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crt. prenume de drept
conduchtor i Semnditurn | Daitn | Observajii | Semnditura | Dain
compartiment | delegat
1 2 3 4 5 6 7 8
1.

b | o
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10.3 Formular distribuire proceduri

Nr.
Crl.

| Compartiment

Nume si
prenume

Data
primirii

Semnitura

Data
intriirii in
vigoare a

procedurii

Data
retragerii

Semnitura

3 b
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