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ANUNT

privind selectia stagiarilor VET (elevi) participanti in cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+ nr.

2023-1-RO01-KA122-VET000142685

Scoala Profesionalia Speciala Samus, Cluj Napoca , in calitate de beneficiar si organizatie de
trimitere Tn cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+ nr. 2023-1-RO01-KA122-
VETO000142685 finantat de catre UE, prin programul Erasmus+, Actiunea cheie 1 —VET
organizeaza CONCURS pentru SELECTIA participantilor -STAGIARI VET (elevi) din grupul
tinta al proiectului mentionat mai sus care va fi alcatuit din:

- 12 elevi cu CES, dificultati usoare.medii si/sau handicap de gradul |
inmatriculati in unitatea scolara in invatdmantul profesional care indeplinesc
cumulativ urmatoarele criterii de eligibilitate:

-studiaza in anul scolar 2023-2024 in clasele a X/XI a la domeniul Estetica si
igiena, calificarea Frizer, nivel 3 de calificare sau domeniul Alimentie.
Calificarea Cofetar-patiser, nivel 3 de calificare sau domeniul Agricultura,
calificarea Horticultor . nivel 3 de calificare

- isi pastreaza statutul de elev pana la incheierea anului scolar n care a efectuat
mobilitatea,

-dovedesc calitati morale si de comportament — nu au abateri disciplinare grave
si au numir mic de absente nemotivate - recomandare eliberata de profesorul
diriginte

- dovedesc , prin documente justificative, incadrarea in categoria de persoana
cu CES;



ELEVII SELECTATI VOR DESFASURA ACTIVITATI DE MOBILITATE, STAGII DE
EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA IN STRAINATATE- PORTUGALIA CUO
DURATA DE 14 ZILE (12 ZILE DE STAGIU+2 ZILE DE CALATORIE) .

CRITERII DE ELIGIBILITATE A CANDIDATILOR:

o Calitatea de elev, la clasa si specializarea care fac obiectul mobilitatilor pe care si-o
pastreaza statutul de elev pana la incheierea anului scolar in care a efectuat mobilitatea

o Competente lingvistice n limba engleza;

e Motivatie pentru participare la stagiul de formare european- Dosar de candidatura complet
si corect intocmit

Continutul dosarului de candidatura:
Documente obligatorii:

Dosarul de candidatura trebuie sa contind urmatoarele documente:

e Cerere inscriere selectie cu nr.inregistrare secretariat

e CV Europass in limba romana https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-

editor?lang=ro&previous=https://europa.eu/europass/en;

e scrisoare de intentie a candidatului, semnata si datata, care va cuprinde: date de identificare
ale candidatului, modul n care candidatul isi propune sa utilizeze in vederea integrarii la
locul de munca si in viitoarea cariera profesionala competentele profesionale si personale
dobandite pe parcursul programului de formare; se creaza online la adresa
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cover-letter-editor?lang=ro ,se salveaza si
apoi se incarca
adeverinta incadrare in grup tinta: clasa, calificare, grad handicap
acord parental- acordul scris al parintilor pentru participare la mobilitate
recomandare diriginte
copie dupa cartea de identitate
declaratie elev + parinte -consimtamant privind utilizarea datelor personale si a imaginii

Documentele se pun intr-un dosar cu sina si se depun la secretariat in perioada 01.11-23.11.2023.

Dosarele incomplete din punct de vedere al documentelor sau neconforme cu locurile disponibile
(nivel de studiu, calificare ) determina excluderea candidatului din concurs.

Candidatii au obligatia de a verifica exactitatea datelor Tnscrise n listele nominale si a sesiza
eventualele neconcordante cu datele reale.

Selectia elevilor se realizeaza in conditiile respectarii egalitatii de sanse si gen, transparenta si
incluziune, tindndu-se cont de prioritatile si indicatorii specificati in proiect; Se vor selecta
suplimentar minim 2 elevi/calificare, de rezerva in vederea completarii grupului {intd, in cazul in


https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=ro&previous=https://europa.eu/europass/en
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=ro&previous=https://europa.eu/europass/en

care, din motive obiective, unii dintre cei selectati renuntd, Inainte de inceperea stagiului de
practica;

lerarhizarea candidatilor se realizeaza in ordinea descrescétoare a punctajelor obtinute, conform
grilei de evaluare.

CRITERII DE SELECTIE- PROBELE CONCURSULUI DE SELECTIE::

Candidatul:
A. indeplineste toate conditiile de eligibilitate precizate mai sus -criterii de eligibilitate (Admis/
Respins);
B. dovedeste competente de comunicare in Ib.engleza folosita in mobilitate - proba orala;
C. dovedeste atitudine si motivatie sporita pentru dezvoltarea competentelor profesionale si
interes crescut pentru formarea profesionala si personala — interviu de prezentare a candidatului
cu urmatoarea structura :
- prezentarea CV-ului;
- prezentarea scrisorii de motivatie;
- prezentarea rezultatelor obtinute in liceu.
Pentru fiecare candidat se acorda 10 minute de prezentare.

Desfasurare concurs

Proba orala la limba engleza are o durata de 10 minute/candidat. Fiecare candidat extrage un
bilet cu 2 intrebari in baza carora evaluatorii stabilesc nivelul de competenta lingvistica de
comunicare in limba engleza, si anume producerea de mesaje orale si interactuine orala. Apecierea
se face cu note de la 1 la 10 pentru fiecare intrebare(parte).

Interviul va viza autoprezentarea candidatului pornind de la CV Europass personal si stabilirea
motivatiei acestuia de a participa la proiect, de a se implica in activitati de diseminare, de a utiliza
rezultatele proiectului pornind de la scrisoare de intentie elaborata de acesta.

Interviul va fi realizat de catre comisia de selectie, iar criteriile de evaluare vor fi: Motivatie si
interes (5 puncte); Aptitudini de comunicare ( 3 puncte); Prezenta personala (2 puncte). Rezultatul
interviului pentru fiecare candidat se va consemna in fisa de evaluare .

Punctajul final se obtine prin insumarea punctelor de la cele trei criterii de evaluare, pentru fiecare
candidat in parte si reprezintd nota finald de la interviu.

Nota finala (punctajul pt.departajare) se determina cu urmatoarea formula:
(nota Ib.engleza + nota interviu)/2

lerarhizarea candidatilor se face in functie de nota finala de concurs.

Locul castigat prin concurs este garantat atat timp cat candidatul nu depune o cerere de renuntare
la locul obtinut .

Confirmarea rezultatelor selectei este tacita.

Contestatii



Contestatiile se depun la secretariatul comisie de selectie in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor si vor fi inregistrate la secretariatul unitatii de Invatdmant. Contestatiile sunt
solutionate 1n unitatea de Tnvatamant respectiva de catre comisia de contestatii, constituitda conform
prezentei metodologii.

Rezultatele la contestatii se comunica prin afisarea la avizierul scolii, in termen de cel mult 24 de
ore de la depunerea contestatiilor.

Informatii referitoare la documente la:

pa
e gina web a beneficiarului
e avizierul proiectului din unitatea scolara
e Pagina facebook a proiectului...............oooiiiiiiiiiii,

RESPONSABIL PROIECT,
PROF. Bujor Maria Amalia



