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privind
STAREA INVATAMANTULUI LA SCOALA PROFESIONALA SPECIALA
»SAMUS”
An scolar 2021-2022
Capitolul I. PREAMBUL

In perioada analizata, la baza ansamblului activitatii desfasurate in Scoala Profesionala
Speciald ,,SAMUS” au stat urmatoarele:

LEN 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
Statutul Personalului Didactic

ROFUIP

Legea privind Calitatea in educatie

Legi, hotarari si normative M.E.

Programul managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Clyj

In baza documentelor mentionate, si avand in vedere diagnoza realizata precum si nevoile de
dezvoltare ale scolii in directia furnizarii unui invatamant de calitate, colectivul managerial a
intocmit :

» Programul de actiune al scolii pentru perioada 2022-2026

» Planul de actiune manageriala pentru anul scolar 2021-2022

> Strategia Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC)

Pentru a pune in aplicare, pe termen lung, viziunea propusa in Planul de actiune pentru perioada
2022-2026 au fost stabilite urmatoarele directii de actiune si prioritdti pentru anul scolar 2021-
2022:

Directii de actiune:

 Asigurarea conditiilor necesare prevenirii si combaterii contaminrii cu virusul SARS-
CoV?2 si a desfasuririi in conditii optime a activitatii in Scoala Profesionald Speciald “SAMUS”;

 Asigurarea egalititii sanselor in educatie si accesul nediscriminatoriu la educafie;

+ Reducerea absenteismului, abandonului scolar, a parasirii timpurii a scolii si a violentet la
nivelul scolii;

« Asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare scolard, profesionald si de asistenta
psihopedagogica;

+ Asigurarea educatiei complementare (educatie pentru sanatate, educatie civicd, educatie
antreprenoriala si tehnologicé, prin sport etc.);

« Sustinerea formarii continue a resurselor umane prin facilitarea participdrii cadrelor
didactice/a personalului de conducere la cursuri de formare continua si perfectionare in didactica
specialitatii/in managementul educational, in vederea imbunatairii calitdtii actului didactic, fata
in fata sau online si a managementului unitatii de invatdmant;
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« Dezvoltarea unei retele de parteneriate comunitare scoala-familie, administratie publicd
locald, comunitate, agenti economici, O.N.G.-uri, in vederea coreldrii ofertei educationale la
cerintele pietei muncii.

Prioritati:

+ Cresterea eficientei seviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice: aplicarea
noului curriculum-ului scolar centrat pe dobandirea competentelor cheie ale Uniunii Europene,
reorganizarea activitatii de dirigentie, activitatii instructiv- educative, asigurarea serviciilor de
consiliere si orientare gcolara, profesionala si de asistentd psihopedagigica;

« Fundamentarea planului de scolarizare impreund cu partenerii sociali pe baza analizei de
nevoi educationale ale elevilor si intereselor parintilor acestora, a evaludrii evolutiei pietei muncii,
in conformitate cu PRAI- PLAI- P.A.S.;

« Extinderea parteneriatelor educationale interinstitutionale la nivel local, judetean, national
si international in vederea diversificarii ofertei de programe si activitifi complementare si
alternative de invétare;

» Promovarea valorilor interculturalititii, sprijinirea programelor/ proiectelor focalizate pe
cunoasterea, respectarea si valorificarea diversitatii culturale a copiilor si tinerilor provenind din
randul minoritétilor existente in judet;

« Continuarea si finalizarea lucrarilor de investitii in baza materiald scolara si asigurarea
dotarilor specifice desfasurarii procesului de invdtamant.

Programul managerial a fost realizat pe domeniile calitatii:
% Capacitate organizationala
¢ Eficienta educationala

% Managementul calitatii.

o

noza resursei umane specifica unititii de inviatimant:

1.1 Situatia posturilor la inceputul anului scolar 2020-2021

Personal didactic (nr. Personal did. Auxiliar (nr. | Personal nedidactic (nr.
posturi) posturi) posturi
76.10 25 25

1.2 Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Numir personal didactic calificat: Nr personal
didactic

Fara Cu Gradul II Gradul I Cu doctorat | Necalificat

definitivat definitivat

2 12 16 26 3 0

1.3 Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:



Vechime Debutant | 3-5 ani | 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | Peste
ani ani ani ani ani 30

In invatimant | 2 8 8 8 7 3 12 10

In unitate 2 14 12 6 5 3 14 12

1.4 Distributia pe grupe de vérsti (ani) si sexe:

Sub
25

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | Peste

0

0

2

2 0 1

==

0

2
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de baza la SPS SAMUS.

normativelor in vigoare: 100%

1.5. Numar de cadre didactice necalificate an scolar 2021-2022: 0

Din totalul de 59 de cadre didactice, 47 sunt titulare, 9 suplinitoare s1 3 pensionate cu norma

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform

Rezultatele examenului de certificare a calificiirii absolventilor fnviitimantului profesional sesiunea IULIE 2022

Nr.

Unitatea de
nvatamant

Calificarea
profesionala

Numir candidati

inscrisi

Prezenti

Admisi

Respinsi Neprezentati Elimmati din examen

TOTAL

Feminin

TOTAL

Feminin

din care cu calificativ

Excelent
Foarte bine

Bine
Satisfacitor

Total
Feminin

Totat
Feminin
Total

Feminin

Total
Feminin
Total
Feminin
Total
feminin

Total
Feminin
Total
Feminin

Scoala
Profesionala
Speciala
SAMUS Cluj-
Napoca

Cofetar-patiser

18] 11

12
1
w

12

Scoala
Profesionala
Speciala
SAMUS Cluj-
Napoca

Tamplar
universal

12

[§]

Scoala
Profesionala
Speciala
SAMUS Cluj~
Napoca

Frizer- Coafor-
Manchiurist-
Pedichiurist

14

Scoala
Profesionala
Speciala
SAMUS Cluj-
Napoca

Horticultor

I

W

12

1]
(%)
j=)

n

Scoala
Profesionala
Speciala
SAMUS Cluj-
Napoca

Instalator
instalatii-
tehnico sanitare
si de gaze

12

15
<

TOTAL
GENERAL
CENTRU DE
EXAMEN

47

26

47

26

47126
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2. Diagnoza inspectiei scolare la nivelul unititii de invitamant:
2.1. Inspectii realizate de catre inspectorul scolar:
2.1.1. Numdr inspectii tematice de consiliere la profesorii debutanti/numar
ore (2h per inspectie): 1
2.1.2. Numir inspectii tematice/numar ore (intre 2 si 4 h per inspectie): 5
2.1.3. Numir inspectii curente (4 h/inspectie) si speciale: def.: 1 grad II
(4 h per inspectie): 1, grad I (6h per inspectie): 0;
2.1.5. Numir inspectii de evaluare externd (ARACIP)/numar ore (intre 2 si
4 h per inspectie): 0

2.2. Inspectii realizate de catre metodisti:
2.2.1. Numir inspectii tematice de consiliere la profesorii debutan{i/numar
ore (2h per inspectie): 4;
2.2.2. Numir inspectii tematice/numar ore (intre 2 si 4 h per inspectie): 0;
2.2.3. Numir inspeciii curente (4 h/inspectie) si speciale: definitivat: 1,
grad II (4 h per inspectie): 2, grad I (6h per inspectie): 3;

3. Analiza SWOT

Puncte tari

Realizarea unei concordante intre curriculumul din invafamantul de maséd si cel din
invatamantul special;

Existenta de cadre didactice ce fac parte din comisii consultative ale disciplinei sau
responsabili de cerc metodic;

Personalul didactic al comisiei tehnice a fost implicat in activitéti de formare;

Buna pregitire in specialitate si metodica a cadrelor didactice;

Elaborarea si aplicarea programelor personalizate pentru elevii cu dificultéti de invatare si
diversificarea activititilor recuperator-compensatorii si a terapiilor educationale;
Proiectarea corectd a activitatii didactice la majoritatea cadrelor didactice, cu accent pe
competente specifice;

Profesionalismul personalului didactic si preocuparea pentru autoperfectionare, formare
continud, cercetare de specialitate, metodica si psihopedagogica;

Implicarea unui numar mare de cadre didactice in realizarea activitétilor extracurriculare
si extragcolare;

Incheierea de parteneriate educationale si conventii de colaborare cu alte scoli/institutii;
Incheierea de conventii de practica cu agenti economici;

Lucrari practice executate de cadrele didactice si elevii scolii in interesul si beneficiul
scolii;

Practicarea unui management activ-participativ, rational, eficient, centrat pe implicare si
dezvoltare.

Puncte slabe



Nerespectarea termenelor de predare a planificarilor calendaristice si a situatiilor
/documentelor scolare solicitate;

Formularea necorespunzitoare a competentelor specifice, a activitafilor de invitare, la
unele cadre didactice;

Lipsa motivatiei pentru formarea continud a unor cadre didactice;

Unele cadre didactice care inci nu au disponibilitate cétre inovatie si nu folosesc metode
moderne de predare-evaluare.

Oportunitati

Implicarea eficientd a unor servicii comunitare (Politie de Proximitate, Politie comunitara
Jandarmerie) in asigurarea unui climat de siguranta si securitate in scoala;

Oferta sporita si diversificatd a activitatilor cu caracter extracurricular;

Efectuarea instruirii practice la agentii economici ceea ce ar facilita integrarea socio-
profesionala (domeniul instalatii, cofetar-patiser etc);

Existenta fondurilor de finantare extrabugetard europene si nationale, care pot fi folosite
pentru imbunatitirea bazei materiale si activitatii educative.

Amenintari

Lipsa unor programe adaptate pentru elevii cu CES la nivelul invatdmantului profesional
special;

Lipsa manualelor scolare pentru invatamantul special profesional;

Dificultati de perceptie a comunititii i a parintilor privind profesionalizarea prin
invatamantul special;

Mediul de provenienti al unor elevi este unul defavorizat socio-economic, cu mentalitai
si atitudini de indiferentd fatd de procesul educational, elevii neprimind sprijin adecvat
din partea familiilor;

Diseminarea greoaie a informatiei (la nivel de invatdgmant special profesional), insertia
dificild pe piata muncii a elevilor cu CES.

4. Calitatea curriculumului aplicat, constatari identificate in cadrul inspectiilor:
Aspecte pozitive:

La nivelul scolii, comisia de curriculum isi exercita atributiile si se preocupa constant de
actualizarea documentelor curriculare din dosarul comisiei, conform noilor prevederi, atat
pentru CDS cat si pentru CDL;

Existd decizia de numire a componentei comisiei de curriculum si cadre didactice cu
atributii pe curriculum trecute in fisa postului;

Exista lista cu propuneri CDS/CDL la nivelul scolii, pentru anul scolar 2021-2022;

A fost actualizati lista cu CDS/CDL rezultatdi in urma consultarii elevilor si
parintilor/agentilor economici parteneri pentru anul scolar 2021-2022, aprobatd la nivelul
scolii, precum si instrumente utilizate de scoald pentru consultarea parintilor si elevilor.
(procedura operationala privind CDS/CDL, fise de optiuni, formulare/chestionare, tabele
cu semndturi de la elevi si parinti).



Oferta curriculara livratd coincide cu disciplinele CDS/CDL raportate.

Aspecte care necesitd imbuniititire la nivelul disciplinei:

Mai multa atentie la completarea in documentele scolare (cataloage, registre matricole) a
denumirilor CDS/CDL; (s-au constatat trei greseli la calculul absentelor, patru greseli la
trecerea notelor si incheierea mediilor la disciplinele modulare si una in completarea
denumirii unui modul CDL, in cataloage, situatie care s-a remediat ulterior; o gresealad de
trecere a unei medii in registrul matricol, remediata conform procedurii));

Adaptarea curriculari si vizeze in principal adaptarea activitatii de instruire si evaluare la

posibilitatile diferite ale elevilor, la capacitatea de intelegere si ritmul de lucru propriu al
fiecarui elev in parte.

Cauze identificate la nivelul unititii de invitidmant/disciplinei:

Dificultiti in adaptarea curriculara, in special pentru elevii cu deficiente grave, profunde
sau asociate, care presupune cunoagterea metodelor de lucru cu aceasta categorie de elevi,
a limitelor si posibilitatilor lor de invatare, a modalitatilor si formelor de evaluare, in
principal din cauza lipsei de pregatire psihopedagogicad a unor cadre didactice de alte
specialititi, dar si a lipsei planurilor cadru si a programelor, pentru elevii cu deficiente
grave, profunde sau asociate, dar si a unor manuale, la nivelul invatimantului profesional

special;

5. Calitatea demersului didactic si a activitatilor de invatare observate:

Aspecte pozitive:
In proiectarea activitatilor didactice se respectd curriculum-ul in vigoare, precum si
particularititile impuse de activitatile destinate elevilor cu C.E.S.
Documentele de proiectare existente sunt adaptate situatiilor de desfasurare a activitatii in
mediul online si respecta planificarile intocmite.

Cadrele didactice au abordat teme de interes pentru elevi si adapteaza materialele la
predarea in mediul online, ddnd dovadd de bune abilitdti de accesare si manipulare a
platformei educationale ”google classroom” dar si a altor aplicatii utilizate.

S-a remarcat o buni corelare a sarcinilor de lucru cu obiectivele operationale si
competentele vizate.
In acest an scolar activititile s-au desfdsurat in cea mai mare parte in mediul online. Cu
toate acestea, cadrele didactice s-au adaptat foarte bine ritmului mai alert de desfasurare al
activitatilor in mediul online, pregitind un numar considerabil de materiale didactice si
sarcini de lucru adaptate situatiei. S-a putut constata o mare flexibilitate si capacitate a
cadrelor didactice de adaptare la situatiile noi, neprevazute.

Raportarea la elevi a fost empaticd, marcata de cdldura, dar si de fermitate la nevoie, a fost
demonstrata sensibilitate 1a nevoile si caracteristicile elevilor, in timp ce fatd de parinti se
remarcd respectul, atitudinea colaborativa si capacitatea de a implica périntii ca membri
activi 1n activitatea scolara.



- Se remarca o buni capacitate de adaptare a cadrelor didactice la activitatea desfaguratd
online cu elevii cu CES, reusind si creeze un climat motivational, placut, stimulativ prin
realizarea unor materiale didactice adaptate.

Aspecte care necesitid imbunatitire la nivelul disciplinei:

- Aspectele care trebuie imbunétatite in activitatea cadrelor didactice inspectate vizeazd, cu
precidere, partea de tehnoredactare a proiectelor de activitate si actualizarea terminologiei
folosite si a structurrii proiectelor de activitate;

- Recomandari punctuale privind terminologia utilizata, corelarea obiectivelor operafionale
cu etape ale activitatii didactice si cu descriptorii de performanta;

- Adaptarea mai eficientd a activitatilor de invitare la competentele specifice propuse pentru
elevii cu CES, in scopul realizérii acestora;

- Utilizarea efectivi si eficientd a metodelor, tehnicilor si strategiilor de predare — invétare —
evaluare inovative, invitate prin participarea la cursurile de formare continua.

Cauze identificate la nivelul unitatii de invatamant/disciplinei:

- Lipsa experientei didactice, dar si a perfectionarii metodico-stiintifice, a participarii la
cursuri de formare si a utilizarii competentelor dobandite in activitatea didacticd, din partea
unor cadre didactice.

6. Activitati stiintifice/manifestari/intalniri organizate
(descriere, nr. cadre didactice implicate/elevi implicati, rezultate, probleme identificate)

- Activitatea ,,Biologia e atat de frumoasa!”, activitate desfasurata la Clubul GoScience
Turda-elevii clasei a V-a din locatia Turda insotiti de cétre d-na prof. Sferle Teofana si
Marian Anamaria

- Proiect etwinning-The Harmony of Nature-2022 STE(A)M-Internatinal Year of
Fundamental Sciences for Sustainable Development 13" edition-elevii claselor a X a si a
XI-a, coordonator prof. Sferle Teofana si prof. Rusu Mircea

- Proiect interjudetean “Imparte bucuria creativitatii! Frumusetile iernii" si ,,-desfasurat
online/8 premii 110 premii I1/7 premii III-Coordonator prof. Dimitriu Lacrdmioara

- Targul de cariere Cluj-elevii clasei a XII-a insotiti de catre asistentul social Osorheanu
Mirela

- Vizionare film-EducaTIFF-elevii claselor a [X-a insotiti de catre prof. Chitu Laura si prof.
Condor Adrian

- Activitatea STEM Day desfisuratd in Campusul Emerson, elevii claselor a X-a insotiti de
catre prof. Chitu Laura si prof. Condor Adrian

- Vizitd la Targul Agraria-evenimentul agricol al Transilvaniei-elevii claselor de la
Calificarea Horticultura si Tinichigiu-Vopsior auto, insotiti de prof. Riza Mariana, prof.
Braicu Cristina. Prof. Vulcu Ovidiu

- “Despre filme si cirti”, activitate desfasuratd in parteneriat cu Biblioteca “Octavian Goga”
Cluj-clasa a X-a C insotiti de cétre prof. Moldovan Mihaela si bibliotecar-Oltita Cernea

- Ziua Culturii Nationale-Mihai Eminescu-elevii claselor a IX-a-coordonator prof. Vlaicu
Raluca

- Unirea principatelor roméane-toti elevii scolii- coordonator prof. Vlaicu Raluca, prof.
Marian Anamaria



Targul de Mirtisor- toti elevii scolii- coordonator prof. Vlaicu Raluca
Targul de primavara- toti elevii scolii- coordonator prof. Vlaicu Raluca

predate la ISJ Cluj (denumire situatii, machete)

7. Situatii, machete
macheta raportare cazuri covid,

macheta raportate situatie teste utilizate pentru depistare sars;

machete participare cadre didactice la grade didactice;

macheta situatie vaccinare;

macheta investitii/modernizari/renovari;

macheta ajpis completare absente — semestrial;

machetd privind cadrele didactice care s-au inscris la definitivat si grade didactice;
macheta beneficiari drepturi tichete sociale;

machetd modernizarea spatiilor din unitatea de Invatdmant;

macheta participarea cadrelor didactice la bacalaureat,titularizare;

macheti bursa profesionala;

machetd privind persoanele strdine care au fost scolarizate in roméania;

macheta privind plata cu ora directori;

macheta privind situatia avizelor pentru incadrare in regim plata cu ora;

macheta privind situatia posturilor/catedrelor de modificat/adaugat ;

macheta privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante la
centrul de concurs constituit la nivelul scolii;

macheta privind normarea personalului didactic;

macheta privind incadrarea personalului didactic de predare;

proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar urmator ;

macheta privind pensionarea personalului didactic, respectiv mentinerea in activitate a
personalului didactic titular cu pana la 3 ani peste varsta de 65 ani;

tabel nominal cadre didactice modificare decizii;

tabel privind completarea normei didactice la nivelul unitatii de invatdmant;

proiectul incadrarii personalului didactic pentru anul scolar urmator;

macheta privind modificarea contractului individual de munca pe perioada viabilitatii
postului;

macheta privind solutionarea cererilor de prelungire a contractului individual de munca
pe perioaddeterminata pentru anul scolar urmator;

macheta privind pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant;,

lista posturilor vacante/rezervate complete si incomplete, corectii sau erori de publicare;
macheta privind solutionarea cererilor care solicitd detasare in interesul invatdmantului;
tabel privind plata cu ora pentru personalul didactic de predare;

tabel privind plata cu ora pentru personalul didactic de predare, respectiv pentru elevii
scolarizati la domiciliu;

centralizatoare privind aplicatia scenariilor de organizare si desfasurare a cursurilor;
centralizatoare privind cadrele didactice care participa la comisii: evaluarea nationald,
bacalaureat, concursul de titularizare si examenul de definitivat;

Situatii - situatie vaccinati saptimanal,
- situatie epidemiologica saptdmanal,



- situatie teste saliva-saptamanal,

- situatie agenti economici-semestrial,

- situatie statisticd copii cu parini plecati in strainatate —semestrial,

- situatie statistic violentd —semestrial,

-situatie colectarea indicatorilor statistici privind proiectele si programele
educative scolare si extragcolare.

8. Participarea cadrelor didactice la activitati de formare pentru dezvoltare personala

organizate la nivel judetean/national/international (cursuri, activitati metodice, conferinte,
locul de desfasurare, nr. ore)

6.1. Participarea la cursuri de formare



Unitatea de

Domeniu de interes (module de

Furnizor de formare

Nr. cadre

invatamant special Specialitate/Metodica/ didactice
Management/ altele) participante
Scoala Profesionald | Eficientizarea activititii didactice EADUIO 13
Speciald "SAMUS” | utilizand instrumente on-line CCD Sibiu
Scoala Profesionald | Start to teach-educatie financiard Casa Corpului Didactic Cluj 1
Speciald "SAMUS”
Scoala Profesionald | Cambridge Day- All About Teaching Cambridge 1
Speciald "SAMUS”
Scoala Profesionald | EP Summit 2022-ELT Training Rooms | Express Publishing 1
Speciald "SAMUS”
Scoala Profesionald | Magia lecturii” — “Citeste-mi 100 de OvidiuRO 3
Specialda "SAMUS” | povesti
Scoala Profesionald | Resurse umane In managementul Asociatia Centrul National I
Speciala "SAMUS” | educational Pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane
Eurostudy.
Scoala Profesionald | Mentor in invatdmantul preuniversitar Asociatia Centrul National 3
Speciala "SAMUS” Pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane
Furostudy.
Scoala Profesionald | Aplicatii PEAFC: Evaluarea i Asociatia Specialistilor in 1
Speciala "SAMUS” | antrenarea fluentei in vorbire si Terapia Tulburarilor de
citit/scris Limbaj din Roménia
Scoala Profesionala | Abordarea interdisciplinard a Asociatia Specialistilor In 1
Speciala "SAMUS” | continuturilor curriculare in Terapia Tulburdrilor de
invatimantul preuniversitar Limbaj din Roménia
Scoala Profesionald | Diminuarea riscului de absenteism si de | Casa Corpului Didactic 6
Speciald "SAMUS” | prevenire a pardsirii timpurii a scolii Sibiu
Scoala Profesionald | Tehnici inovative in educatie ARCI 1
Speciald "SAMUS”
Scoala Profesionala | Educatia prin cunoasterea functionarii ARCI I
Speciald "SAMUS” | creierului
Scoala Profesionald | Comunicare si tehnici psihologice de ARCI 1
Speciald "SAMUS” | influentare a comportamentului
Scoala Profesionala | Control si monitorizare in educatie Casa Corpului Didactic, 4
Speciald "SAMUS” Bistrita Nasdud
Scoala Profesionala | Dezvoltare profesionald in domeniul UBB Clyj 3
Speciala "SAMUS” | educatiei incluzive/speciale Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei
Scoala Profesionala | Sapte tehnici simple de managementul Sellification Educational 1
Speciala "SAMUS” | timpului
CRED-Curriculum relevant, educatie Casa Corpului Didactic Cluj 1

Scoala Profesionala
Speciala "SAMUS”

deschisa pentru toti
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Scoala Profesionala
Speciald "SAMUS”

Educatie pentru sandtate

Casa Corpului Didactic Clyj

Scoala Profesionald
Speciald "SAMUS”

Management strategic si operational in
activitatile educative

Casa Corpului Didactic Cluj

Scoala Profesionald
Speciala "SAMUS”

Logopedia i practica
logopedicd/Speech and language
therapy practice

ASTTLR

Scoala Profesionala
Speciald "SAMUS”

Lucru terapeutic prin muzicd pentru
recuperarea persoanelor cu dizabilitatl

Asociatia ,,Sound-Art-E-
Motion a practicienilor in
lucru terapeutic cu muzic si
alte arte

Scoala Profesionala
Specialda "SAMUS”

Profesor real intr-o scoald virtuald

Organizatia Salvati Copiii

Scoala Profesionala
Speciala "SAMUS”

Resurse umane in managementul
educational

National Pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane

EurostudY
Scoala Profesionald | EDU4SUCCES: Integrarea copiilor cu Centrul National de Training
Specialda "SAMUS” | CES in invatdmantul de masa EDUEXPERT

Scoala Profesionala
Speciala "SAMUS”

Evaluarea persoanelor cu tulburari de
personalitate

PsihoProfiles-Ticu
Constantin-formator

Scoala Profesionala
Speciald "SAMUS”

Teoria anxietatii in secolul 21,,-noi
proceduri si tehnologii Paxonline

ACPOR

Scoala Profesionala
Speciala "SAMUS”

CogniKit

COGNITROM

Scoala Profesionala
Speciala "SAMUS”

Program de formare pshiopedagogica,
nivel 1512

DPPD CLUJ

Scoala Profesionala
Speciala "SAMUS”

Cadru tehnic cu atributii in domeniul
PSI

ALEXIA CONSULTING

Scoala Profesionald
Specialda "SAMUS”

Inspector in domeniul SSM

ALEXIA CONSULTING

6.2. Participarea la activitati metodice, conferinte, simpozioane

- Simpozionul Judetean ,,ECO SILVA”-edifia a II-a ;

- Simpozinul National ,,Agricultura ecologica-punte intre trecut si viitor”;
- Simpozinul National ,,Invingétor prin artd”;

- Simpozion Judetean de eseuri ,,Cuvantul”-Taina cuvantului in textele literare si biblice;

- Simpozionul National “Esente Roméanesti”;
- Training programul international Dove — “Ai incredere in tine”;
- Simpozion Judetean Reducere si reutilizare “Harta reciclarii”;

- Simpozion Judetean ,,Implementarea materialelor de prevenire a consumului de substante

la elevii tai”;
- Simpozion “Judetean Instrumente digitale de colaborare in procesul de predare”
- Simpozion Judetean ,, Tehnici ludice si dramatice in educatie”

- Simpozion National ,,Gandirea creativa in abordarea interatd a continuturilor curriculare”
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- Simpozion Judetean Practici eficiente in educatia centrata pe elev,

- -Workshop-“Repere praxiologice si innovative pentru invatdméntul preuniversitar si
universitar”;

- Workshop-“Educatie online-de la teorie la practica™;

- Repere praxiologice inovative pentru invatamantul preuniversitar si universitar;

- ,,Competente profesionale pentru o educatie de calitate in domeniul dizabilitatilor
senzoriale multiple”, Proiect ERASMUS+: ,,Media+: o abordare a accesului la comunicare
si limbaj”— numdr de identificare 2019-1-FR01-KA202-063197, coordonat de GAPAS
Centre National de Ressources Handicap Rare Robert Laplane, Paris, France;

- “Reaprinde focul! Sindromul Burnout la profesori”.

Conferinte

,,Servicii de interventie timpurie pentru parinti si copii cu dizabilitate vizuala si dizabilitati
multiple: prioritati si actiuni”;

- ,Competente profesionale pentru o educatie de calitate in domeniul dizabilitatilor
senzoriale multiple”;

- ,,Muzeul pentru toti: accesibil si incluziv”;

- ,,Scoala roméneasca. Provocdri si oportunitéti”;

- Predarea eficients pentru copiii cu TSA- Metodologie eficientd de predare pentru copiii cu
autism din scolile incluzive;

- ,,Educatie pentru Stare de Bine"! Transylvania College, Cluj-Napoca,

- Conferinta Nationala “Integrarea cu succes a copiilor cu CES 1n invatdmantul de masa”;

- “Servicii de interventie timpurie pentru familii si copii cu dizabilitate vizuala si dizabilitéti
multiple”;

- “Management cultural, educatie pentru valori identitare”;

- “Canonul didactic in literatura manualelor”;

- “Rolul liderului educational’;

- “Logopedia si practica logopedica/Speech and language therapy practice’

- Terapia tulburdrilor de limbaj — provocari interdisciplinare;

- Simpozionul National Online ,,Activita{i practice in predarea psihologiei", edifia II, 2022
(din cadrul Proiectului ,,Psiho+)”;

- “Tulburari de dezvoltare:vorbire-limbaj, achizitii scolare”;

- Evaluarea tulburirilor de personalitate: utilizarea scalelor standardizate si a grilelor de
analiza a vizibilitatii pe retelele de socializare;

- Dezvoltare Personala, Ed. II.

proiect (numele proiectului, functia,

1. PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL 2014-2020
Titlul proiectului: "Cresterea eficientei energetice a cladirilor cantina si internat din cadrul
Liceului Tehnologic Special SAMUS"
Functia : Chis Ambrozie, Vétca losif Gabriel -Responsabil tehnic
Perioada 11 Mai 2020-11 august 2021
2. PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL 2014-2020
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Titlul proiectului: "Cresterea eficientei energetice a cladirilor scoald, atelier si sald de sport
cu baza de recuperare din cadrul Liceului Tehnologic Special SAMUS"

Functia : Chis Ambrozie , Vatca losif Gabriel -Responsabil tehnic

Perioada Noiembrie 2020- august 2022

Programul Erasmus + , Actiunea Cheie 2- parteneriate de schimb intergcolar

Titlul proiectului: ,,Use of Energy Effectiveley -Green Energy”, 2019-1-CZ01-KA229-
061279 2

Functia: Chis Ambrozie, Véatca losif Gabriel - responsabil monitorizare proiect, Sferle
Teofana - membru echipa de monitorizare

Perioada 01.09.2019- 31.08.2022

Proiect etwinning-The Harmony of Nature-2022 STE(A)M-Internatinal Year of
Fundamental Sciences for Sustainable Development 13™ edition-elevii claselor a X a si a
XI-a, coordonator prof. Sferle Teofana si prof. Rusu Mircea

Proiect POCU pentru reducerea absenteismului si a abandonului scolar, *Impreuna pentru
scoald, impreuna pentru viitor”, parteneri: ISJCJ si Asociatia Inceptus Romaénia.

Functia: Chis Ambrozie -expert, Vatca losif Gabriel -consilier

Proiect pentru reducerea violentei fizice si psihologice in unitatile de invatdmant — Directia
Sigurantd Scolara -IPJ Cluj.

Functia: Vatca losif Gabriel, Sferle Teofana - membri

Scoala a aplicat pentru un nou proiect POCU, ,,Scoala de afara -Patratul fara laturi” in
parteneriat cu Asociatia Inceptus Roménia si alte doud scoli: Liceul Teoretic "Dumitru
Tautan” Floresti si Scoala Gimnaziala Luna de Sus, Floresti, pentru elevii aflati in situatia
de risc de pérasire timpurie a scolii.

Functia: Vatca losif Gabriel — expert; Sferle Teofana — consilier.

Proiect POCU, Axa prioritara 6 ,,Educatie si competente”, "SMART Student for Future!
Program complex de practicd pentru studentii de la Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei, in vederea insertiei pe piata muncii”, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca.

Functia: Vatca losif Gabriel — tutore de practica

10. Activititi metodice/activititi de formare organizate la nivel de unitate de

invatamant/local/judetean
(tema, nr. icipanti, nr. ore)

Activitate de informare si consiliere pentru cadrele didactice debutante in vederea sustinerii
examenului de definitivare in invatamant -1 participant, 6 ore;

Activitatea metodici ,,Abordari metodologice in predarea biologiei”-1 participant, 2 ore;
Activitatea metodica ,,Instrumente pentru activitatea de predare-invatare-evaluare in regim
online a profesorului din aria curriculara tehnologii”-3 participanti, 4 ore;

Activitate informare Proiect National ”Spune Nu violentei” -5 participanti, 2 ore;
Activitate metodicd: Repere metodologice pentru aplicarea curriculumului  in
invitdmantului profesional si tehnic - aria curriculara tehnologii, 2 participanti, 3 ore;
Activitate metodica: Consiliere psihopedagogica si duhovniceasca in taina spovedaniei, 1
participant, 2 ore;

Activitate metodicd: Mica Unire, -8 participanti, 2ore;

Activitate metodica CCD Cluyj -32 participanti, 6 ore.
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11. Activitiiti de crestere a prestigiului institutiei/disciplinei (concursuri,festivaluri, intalniri,

parteneriate, reprezentare a institutiei etc.)

Concursuri/festivaluri:

Concursul de creatie interjudetean METAMORFOZE nr.1185/18.02.2022-sectiunea
Coafura CAER

Premiul I-Vincze Adriana-XII C-coordonatori Vlad Rodica si Sferle Teofana
Concurs ,,Meseria -Cale spre succes”-Concurs avizat in Oferta activitatilor extrascolare din
judetul Galati, pozitia 39 CAERI

Premiul I Turbutan Valentin-Tinichigiu Vopsitor-Auto-prof. Vulcu Ovidiu

Mentiune Ferenti Alin-Cofetar-Patiser-prof. Mircea Rusu

Premiul IT1I-Cofetar-Patiser-Lacatus Ana-prof. Suciu Simona
Concursul International de Arte plastice-Feeria Iernii

Premiul II-Jascdu Paul-bibliotecar Cernea Oltita
Concursul International “Invata sa te exprimi”, proiect dedicate educatiei incluzive

Premiul I-Katona Timea-bibliotecar Cernea Oltita

Premiul II-Farcasu Bogdan-bibliotecar Cernea Oltita
Concursul judetean “Sarbatoarea marului”, domeniul tehnic CAE]J

Premiul III-Tecsy Rolland-prof. Vulcu Ovidiu

Premiul I-Perdea Antonio-prof. Vulcu Ovidiu

Premiul I-Fulop Paula-prof. Braicu Cristina

Premiul II-Farcasu Bogdan-prof. Braicu Cristina
Campionatul judetean de fotbal unificat

Premiul I echipa de fete (categorie mare)-prof. Gabor Marcela

Premiul III echipa de baieti (categorie micd)- prof. Condor Adrian

Premiul I echipa de baieti (categorie mare)- prof. Condor Adrian
Campionatul judetean de popice al Scolilor speciale

Premiul III-Suciu Dorina- prof. Gabor Marcela

Premiul III-Baraian Bogdan-prof. Condor Adrian

Premiul II-Moldovan Gabriela-prof. Condor Adrian
Campionatul judetean de atletism al Scolilor speciale-Triatlon

Premiul II-Kovacs Daniel-alergare viteza- prof. Condor Adrian

Premiul III- Kovacs Daniel-aruncarea mingii de oina- prof. Condor Adrian

Premiul I1I-Suciu Dorina-saritura in lungime- prof. Gabor Marcela

Premiul II-Suciu Dorina- alergare viteza- prof. Gabor Marcela

Premiul II- Suciu Dorina -aruncarea mingii de oina- prof. Gabor Marcela
Campionatul judetean de bocce

Premiul I-Jascau Paul- prof. Gabor Marcela

Mentiune-Katona Timeea-prof. Gabor Marcela

Premiul I-Cioca Darius- prof. Condor Adrian

Premiul II-Cozma Alexandra-prof. Condor Adrian
Campionatul Judetean de Sah

Premiul III-Suciu Dorina-prof. Gabor Marcela
Proiect STEM ,,Gatim impreuna”-parteneriat cu Liceul Tehnologic Special Gheorghe
Atanasiu, Timisoara
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Activitatea Invatam impreuna”-parteneriat cu USAMV Cluj-Napoca

=Y

Proiect interjudetean ,,Indeménare si talent in esteticA”-parteneriat cu Colegiul ,,Victor

Ungureanu” Céampia Turzii CAER

Premiul IlI-coafura fantezie-Otvos Adriana-prof. Vlad Rodica
Premiul I-coafurd fantezie-Udvari Alexandra-prof. Sferle Teofana
Premiul I-manichiurd-Vitan Camelia-prof. Vaida Madalina
Premiul [II-manichiura-Lacatus Luiza-prof. Vlad Rodica

Premiul [-frizerie-Pintea Emilian-prof Vaida Madalina

Proiect judetean “Imparte bucuria creativitatii! Frumusetile iernii" CAEJ

Parteneriate/intalniri:

,Caravana meseriilor”- targ de oferte educationale, invatamant profesional, la nivel

judetean 2022;
Nr. | Inregistrat/Data | Denumire parteneriat Organizator Colaboratori/
ert. Responsabili
1. | 1160/9.09.2021 | Fundamentarea Planului | Sectia 2 Politie Cluj Scoala Profesionala
Local de Actiune Speciala SAMUS
2. 1 2277/14.10.2021 | Parteneriat Educational | Facultatea de Psihologie si | Scoala Profesionala
-specializarea  cadrelor | stiinte ale Educatiel, Speciald SAMUS
didactice Universitatea “Babes-
Bolyai” Cluj-Napoca
3. | 2378/20.10.2021 | ,.Sarbatoarea marului™ Colegiul ,,Aurel Scoala Profesionald
Vijoli”"Fagaras Plesa Specialda SAMUS
Elena Cocis Alexandra Prof. Braicu Rozalia
Prof. Cernea Oltita
4. 12410/03.11.2021 | ,,Toamna prin ochi de 1.Scoala Gimnaziald Scoala Profesionald
copil” ,,Petofi Sandor” Livada- Speciala SAMUS prof.
Satu Mare Bernard Carmen
Szalay Miklos-Attila Prof. Bujor Amalia
2.Liceul Tehnologic
,.George Baritiu”, Livada-
Satu Mare Camdras
Daniela Oproiu Bogdan
5. |2442/10.11.2021 | ”Echilibrul emotiilor” Scoala Profesionald Scoala Profesionald
Speciala CRDEII Clyj Speciala SAMUS
Prof. Preda Oana Prof. Moldovan
Mihaela
Prof. Dimitriu
Licramiora
6. |2445/10.11.2021 | ,In cimara toamnei” Scoala Gimnaziala Scoala Profesionala
concurs online ,,Candiano Popescu” Speciala SAMUS
Ploiesi-Prahova prof.Cristea Mihaela
Dumitrachi Ioana Raluca | Prof.Budurache Anca
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7. | 2446/ ,,Starea de bine in Scoala Gimnaziald Scoala Profesionald
10.11.2021 scoald” Simpozion ,,Candiano Popescu”, Speciala SAMUS
Judetean Ploiesti-Prahova prof.Cristea Mihaela
Dumitrachi Ioana Raluca | Prof.Budurache Anca
2 12631/17.12.2021 | Proiect Educativ ,,Secret | Scoala Profesionala Prof. Marian Anamaria
Santa” Specialda SAMUS Prof. Crucicea Tabita
An Scolar 2021-2022 Prof. Zamfirache Alina
Prof. Gordan Cristina
9. | 41/06.01.2022 Proiect REACT- Asociatia Institutul pentru | Scoala Profesionala
Reforma si actiune Parteneriat Social, Speciala SAMUS
pentru apdrarea Bucovina Prof. Vlaicu Raluca
drepturilor copiilor,
victime ale traficului
uman, 1n sistemul de
justitie penald
10. | 293/09.02.2022 | Concursul National de Ministerul Educatiei Scoala Profesionald
Proiecte (afis, clip Agentia Nationala Speciala SAMUS
video) antibulying Antidrog Prof. psihopedagogi si
1PJ Clyj educatori
11. 1311/10.02.2022 | Simpozion Nafional — Seminarul Teologic Scoala Profesionald
Sanatatea mediului- Ortodox “Sfantul Speciala SAMUS
Sanatatea Noastra Nicolae™/Grédinita cu Prof. Sferle Teofana
Program normal Tofi Prof. Rusu Mircea
Sfintii, Rm.Valcea
12. | 693/29.03.2022 | Despre pubertatea Careagivers SRL Scoala Profesionald
Speciala SAMUS
Prof.Bujor Amalia
13. | 706/30.03.2022 | “Traditii si obiceiuri la Scoala Gimn. "Prof. Paul | Scoala Profesionala
Invierea Domnului” Banica” Targoviste Speciala SAMUS
Marius Ceaus Prof.Dimitriu
Savulescu Cétalina Lacramioara
Prof.Bernard Carmen
Prof. Maxim Camelia
Prof. VAtca Gabriel
14. | 707/30.03.2022 | “Credinta si copiii” Gradinita cu Program Scoala Profesionala
Normal Maxenu Buzdu Speciala SAMUS
Prof. Otelea Mihaela Prof. Maxim Camelia
Prof.Budurache Anca
Prof.Gordan Cristina
Prof.Pop Laura
Prof. Cristea Mihaela
15. | 708/30.03.2022 | “Primivara in imagini” | Scoala Gimn. Spec. Baia | Scoala Profesionala

Mare Tiudic Mihaela
Cristina

Speciala SAMUS
Prof. Pop Laura
Prof.Maxim Camelia
Prof. Cristea Mihaela
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Prof.Gordan Cristina
Prof. Budurache Anca

16. | 710/30.03.2022 | “Reciclezi si creezi” Biblioteca Judeteana Scoala Profesionald
”Qctavian Goga” Sorina Specialda SAMUS Prof.
Stanca Cozma Carmen
17. | 735/01.04.2022 | Concursul National de Ministerul Educatiei Scoala Profesionald
Proiecte Antidrog -2022 | Agentia Nationald Speciala SAMUS
Antidrog Prof. psihopedagogi si
IPJ Clyj educatori

18. | 929/14.04.2022 | ”’Sé circulam corect” Gradinita cu Program Scoala Profesionald
Normal Maxenu Buzédu Speciala SAMUS
Prof. Otelea Mihaela Prof. Pop Laura
Prof.Maxim Camelia
Prof. Cristea Mihaela
Prof.Gordan Cristina
Prof. Budurache Anca
19. | 13 aprilie 2022 Térgul de Pasti Scoala Profesionala Scoala Profesionala
Speciala SAMUS Speciala SAMUS
20. | 13 aprilie 2022 Activititi de ecologizare | Scoala Profesionald Scoala Profesionala
Specialda SAMUS Speciala SAMUS
21. | 1271/10.05.2022 | “Esente roméanesti” Scoala Gimnazialad Scoala Profesionala
”George Baritiu” Jucu de | Specialda SAMUS Prof.
Sus Ilies Pamela
Prof.Vancea Gabriela Prof. Negrea Paula
Prof. Copil Simona
22. | 1539/17.05.2022 | ”Agricultura ecologicd - | Liceul Th. Agricol Scoala Profesionala

punte intre trecut si

” Alexiu Berinde” Seini

Speciala SAMUS

prezent” Pop Mihai Cosmin Prof.Braicu Rozalia
Prof. Rdza Mariana
23. | 1660/25.05.2022 | ”Sunt bine cu mine” Asociatia Wellbeing Scoala Profesionald

Institute Ruxandra Mercea

Speciala SAMUS
Prof. Iosif-Gabriel
Vitca

Prof. Moldovanu Ana-
Eligia

cu absenteism ridicat si situatiile speciale, conform proceselor verbale aferente.

12. Situatia

hrivind absenteismul si abandonul solar pentru anul scolar 2021-2022

Pentru anul scolar 2021-2022 au fost inregistrate si raportate lunar numdrul total de
absente, numarul absentelor motivate si a celor nemotivate.
in cadrul Consiliului Profesoral au fost prezentate si analizate nominal cazurile elevilor

Cauze identificate in cazul absentelor nemotivate:
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Cauze care {in de personalitatea gi starea de sanétate a elevului: motivatie scolara scazuta,
lipsa de interes, incredere scazutd in educatia scolar, oboseald, anxietate, autoeficacitate
scdzutd, imagine de sine deterioratd, sentimente de inferioritate, abilitdti sociale reduse,
pasivitate; refuzul de a adera la o alegere facutd de altii (reactie la presiunea exercitatd de
doringele adultilor).

Cauze care tin de familie, conditiile socio-economice ale familie: saracia, stil parental
indiferent, neglijent, familii dizarmonice, parinti foarte ocupati sau plecati in strainitate.
Cauze care tin de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev): presiunea
grupului, supraincircarea scolard, comunicarea defectuasd elev-profesor (ironizarea,
umilirea elevului) evaluarea subiectiva, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici
educative percepute de elevi ca fiind nedrepte, frustrante, incompatibilitate intre aspiratiile,
trebuintele de invéatare si oferta educationali a scolii;

Planul de masuri adoptat si implement pe parcursul anului scolar a curpins:

1. Acivitati specifice la nivelul managemetului scolar
a. Implementarea unor proiecte pentru prevenirea si reducerea absenteismului;

- In Scoala SAMUS s-a derulat preiectul POCU pentru reducerea
absenteismului si a abandonului scolar, “Impreuna pentru scoala, impreuna
pentru viitor”, parteneri: ISJCJ si Asociatia Inceptus Romania.

- Scoala a aplicat pentru un nou proiect POCU, ,.Scoala de afara -Patratul
fara laturi” In parteneriat cu Asociatia Inceptus Romania si alte doua scoli:
Liceul Teoretic "Dumitru Tautan” Floresti si Scoala Gimnaziald Luna de
Sus, Floresti, pentru elevii aflafi in situatia de risc de parasire timpurie a
scolii..

b. Dezvoltarea unor parteneriate scoald-familie-comunitate in vederea stabilirii
unor relatii pozitive cu familia si implicarea acestora in activitatea scolara;
2. Activitati specifice comisiei de monitorizare a absenteismului

a. Inregistrarea si centralizarea numarului de absente lunare raportate de citre
dirigintele fiecarei clase;

b. Informarea lunard a Consiliul profesoral si Consiliul de Administratie asupra
situatiei absentelor si méasurilor luate de diriginti si consiliile claselor;

c. Activitdfi in parteneriat cu autoritdtile locale in vederea prevenirii
absenteismului si abandonului scolar

Activitati specifice cadrelor didactice/diriginti

a. Completarea de catre fiecare cadru didactic de la clasd a caietului de
corespondentd, unde au fost notate absentele elevilor si comportamentul acestora
in timpul orei;

b. Monitorizarea elevilor care absenteaza frecvent de la disciplina lor sau de la
clasd;

c. Motivarea in baza dovezilor absentele elevilor, din clasele pe care le
coordoneaza, conform cu ROI al scolii;

d. Pand in data de 5 a lunii in curs dirigingii claselor vor completa fisa de
monitorizare lunard a absentelor elevilor si o vor transmite electronic
responsabilului comisiei;

o2
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e. Lunar Consiliul profesoral si Consiliul de administratie va fi informat asupra
situatiei absentelor si maésurilor luate de diriginti si consiliile profesorilor
claselor;

f. Diriginfii vor solicita sprijinului prof. psihopedagogi, consilieri in alegerea
programului, activitdfilor de interventie sau preventie si aplicarea acestora la
clasele de elevi cu un absenteism ridicat.

g. Analiza In Consiliul Clasei a cauzelor absenteismului si identificarea unor
masuri pentru deducerea acestuia;

4. Activitati specifice la nivelul departamentului asistent social:

a. Monitorizarea elevilor cu absenteism ridicat

b. Convorbiri telefonice, prin SMS, prin canale on-line, intilniri fati in fati cu
parintii/tutorii elevilor cu absenteism in vederea reducerii acestuia;

c. Colaborarea cu autoritafile locale, organizarea de intélniri cu parintii/tutorii, si
cu reprezentanti ai unor institutii din judet implicate in asigurarea serviciilor
educationale: DGASPC, DASM, Agentia Antidrog Cluj;

Analiza statisticd a numarului de absente nemotivate pe ultimii doi ani scolari:

2020-2021: -9663 total absente (cursurile s-au desfasurat online)
2021-2022: -25440 total absente

2020-2021: -7647 absente nemotivate(cursurile s-au desfasurat online)

2021-2022: -15957 absente nemotivate

Se constata o crestere semnificativd a numarului de absente pentru acest an scolar, odatid cu
revenirea participarii elevilor la cursuri in format fizic.

13. Situatia privind asigurarea egalititii de sanse si acces egal la educatie pentru

anul scolar 2021-2022

La Scoala Profesionala Speciala SAMUS:
- Se deruleaza programul A Doua Sans3, nivel II de calificare profesionala:
- anul II - 8 elevi
-anul IV - 9 elevi
- Seasigurd egalitatea de sanse si acces egal la educatie pentru elevii scolii care fac parte din
comunitati sensibile sau aflati in situatii dificile:
- 52 elevi rromi
- 2 elevi 1n detentie la domiciliu
- 2 elevi in detentie regim inchis la penitenciar
- 17 elevi scolarizati la domiciliu

in vederea asigurarii egalitatii de sanse si acces egal la educatie pentru toate categoriile de
beneficiari ai educatiei gscoala oferd fiecarui elev posibilitatea de integrare si dezvoltare in
concordantd cu particularitétile individuale si cognitive ale lor, indiferent de natura lor, pentru
depdsirea barierelor de invatare si o buna integrare sociala.
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Elevii sunt integrati in clase si la meserii in functie de nivelul cognitiv si educational al

fiecaruia.

Din punctul de vedere al curriculumului, scoala oferd activititi de profesionalizare, de
predare-evaluare, de terapie si recuperare logopedica, kinetoterapie in functie de nevoile specifice
ale fiecérui elev:

proiectarea unei instruiri diferentiate, in conditiile valorificérii depline a potentialului
de formare-dezvoltare generald, particulara si individuala a fiecarui elev. Aceasta fine
seama de marea diversitate a caracteristicilor si trebuintelor elevilor inclusi in procesul
instructiv-educativ, care trebuie si asigure sanse egale pentru copiii defavorizati prin
implicarea tuturor cadrelor didactice, pdrintilor si a institutiilor locale abilitate.
derularea in programul scolar de activitafi destinate dezvoltarii cunostintelor,
abilitatilor si aptitudinilor elevilor, care pun accent pe anumite materii si profesii de
interes, terapii de compensare si consiliere;

implicarea elevilor intr-o varietate de activitafi individuale, terapeutice, destinate
recuperarii acestora;

folosirea unor metode si procedee didactice, a unor mijloace de invatdmant intuitive,
de natura sa sprijine Intelegerea continuturilor predate la clasa;

pregatirea elevilor pentru posibilitatea de integrare profesionald, dupd absolvirea si
dobandirea certificatului de calificare nivel 3 si posibilitatea continudrii studiilor liceale
la seral.

Alte activitati/servicii/programe pe care scoala le ofera elevilor in vederea egalitatii de

sanse:

servicii de consiliere si orientare pentru elevi, parinti prin intermediul profesorilor
psihodiagnosticieni din unitate;

servicii de asistentd sociald si mediere, prin inermediul asistentului social si a
mediatorului solar;

activitati nonformale desfasurate in cadrul unor proiecte si parteneriate cu ONG-uri,
autoritafi publice, institutii locale;

sprijin financiar sub forma unor burse sociale si profesionale;

sprijin prin achizitia unor produse educationale necesare (precum rechizitele scolare),
masa;

transport de la domiciliu spre scoala pentru elevii care au astfel de nevoi;

sprijin educational prin profesori de sprijin si itineranti pentru elevii cu CES scolarizati
in invatdmantul de masa;

14. Situatia privind asistentele la ore efectuate de directori pentru anul scolar

2021-2022 (numar, tipuri, concluzii desprinse etc.)

Nr.
crt.

Nume si
prenume
director

Unitatea | Functia | Nr. asistente | Nr. asistente Nr. Concluzii desprinse
de (director grade activitate asistente
inviataman |, director | didactice didactica la | activitate
t adjunct) clasa extracurri
culara
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Chis
Ambrozie
Vatca losif
Gabriel

Scoala
Profesional
a Speciald
SAMUS

Sterle

Teofana
Muresan
Adriana

18 total

4- Definitivat
3 - Gradul 11

11 - Gradul T

111 total
12 - Chis
Ambrozie
45 - Viica
Tosif Gabriel
46 - Sferle
Teofana
8 - Muresan
Adriana

22 total

10 - Vatea
losif
(abriel

12 - Sterle
Teofana

Aspecte pozitive:
Proiectarea activitatii
didactice coreleaza
componentele
didactice si urmiresc
firul predare- Tnvitare -
evaluare;

Manifestarea
creativitatii didactice a
profesorului,
adecvarea
demersurilor didactice
la particularitatile
elevilor;

Aspecte care necesiti
imbunititire la
nivelul disciplinei:
Adaptarea continutului
stiintific in cazul unor
discipline si activitati
de profesionalizare la
nivelul de dezvoltare

psihoindividual al
elevilor al elevilor
Diferentierea
sarcinilor si

obiectivelor pe grupe
de lucru diferite, atét in
format on-site cat si
on-line;

Diversificarea
metodelor de evaluare;

Aspecte pozitive:
Proiectarea evaluarii se
face in concordanti cu

particularitatile de
varsta In  contextul
dizabilitatii  fiecdrui
elev;

Continuturile Tnvatarii
sunt alese astfel Incat
sa conducd la atingerea
obiectivelor si dirijarea
invatarii elevilor spre
zZona proximei
dezvoltari;
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Aspecte care necesiti
imbunititire la
nivelul disciplinei:
Utilizarea de platforme
educationale online cu
continut interactiv si
ludic;

Cresterea numarului de
participari la cursuri in

vederea utilizarii
resurselor educationale
online

plinei pentru anul scolar 2022-2023

15. Prioritati ale disci

- Promovarea caracterului diferentiat al invatarii si recuperirii si dezvoltarea unor servicii
complementare de asistentd psihopedagogic si educationald pentru elevii scolii in functie
de nevoile educationale si de potentialul acestora;

- Facilitarea formarii continue a cadrelor didactice in scopul eficientizarii procesului
instructi -educativ -recuperatoriu a elevilor scolii;

- Dezvoltarea institufionala prin promovarea parteneriatelor interne si externe,
implementarea si derularea programelor finantate, proiecte educationale si de formare
profesionald, valorificarea competentelor obtinute in procesul instructiv-educativ;

- Intensificarea legaturilor cu comunitatea locald prin implicarea acesteia in activitatile scolii
si sustinerea procesului educational.

ANEXE:
e Rapoartele comisiilor pe domenii de activitate
e Rapoartele dirigintilor

NOTA: Raportul a fost prezentat in CP din 14.09. 2022 si aprobat in CA din 14.09.2022

Director,
Vitca losif-Gabriel




