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CAPITOLUL1I
DISPOZITH GENERALE

Acte normative ce stau la baza elabordirii Regulamentului de Organizare si Functionare

Art. 1 (1) Prezentul Regulament de Organizare i Functionare (ROF) organizarea si functionarea
activitatii in cadrul Scolii Profesionale Speciale ,,Samus” Cluj — Napoca, numit in continuare SPSS.
Art. (2) Avand in vedere:
- prevederile art. 94 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare;
- prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 3.505/2022 privind structura anului scolar 2022-2023;
- Referatul de aprobare nr. 1.666/DGIP din 21.06.2022 al proiectului de ordin pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de inva{amant preuniversitar,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului nr. 369/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificérile si completirile ulterioare,

si a ordinului emis de ministrul educatiei prin care:

Se aprobi Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invé{dmant
preuniversitar, valabil incepand cu anul scolar 2022-2023, prevazut in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin. Regulamentul intrd in vigoare la data de I septembrie 2022. (2)La data intrérii in
vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.447/2020 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de inva{dmant preuniversitar,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 827 din 9 septembrie 2020, cu modificarile si
completirile ulterioare.Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd;

° Contract colectiv de muncid unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar

C.C.M.U.N.S.A.LP., inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data de 28.04.2021; Publicat in
Monitorul Oficial, Partea V nr. 2 /24 .05. 2021 Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

Legea Nr.178 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 123/2010 pentru abrogarea
Legii nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca;

° Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificérile
ulterioare;
° Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale si HG 1149/2002

pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind
prevenirea i combaterea marginalizérii sociale;
° ORDIN Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016;
° ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind
desfisurarea activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal;
° ORDINUL COMUN ME/MS nr. 5338/1082 din 1 octombrie 2021 privind aprobarea masurilor
de organizare a activiti(ii in cadrul unitatilor/ institutiilor de invatimént n conditii de sigurantd
epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-Cov-2;
) ORDIN Nr. 5.967 din 6 noiembrie 2020 pentru aprobarea metodologiei privind sistemul de
acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile;
) ORDIN nr. 4742 din 10 august 2016 pentru aprobarea Statutului elevilor;
® ORDIN nr. 3844/2016 din 24 mai 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitétile de invifdmant preuniversitar;
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® ORDIN nr. 4624 din 27 iulie 2015 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor care oferd activitate extragcolara;

L ORDIN nr. 4619 din 22 septembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invd{dmant preuniversitar, completat si
modificat cu Ordinul nr. 4621 /2015 si OMEN nr. 3160/01.02.2017,

® OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind infiinfarea Consiliului National pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar;

® Noul Cod al Muncii - Legea 40/2011 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003;

° ORDIN nr. 5248 din 31 august 2011 privind aplicarea Programului ,,A doua $ansd”, cu
modificirile si completérile aduse de OMEN nr. 4093 din 19 iunie 2017;

® OMEC nr. 3502/2005 referitor la aprobarea Regulamentului privind actele de studii,
documentele scolare in invatamantul preuniversitar;

J ORDIN nr. 5559 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihn al personalului didactic din inva{dmant,

) ORDIN nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea
continud a personalului din invafimantul preuniversitar, completat si modificat prin OMEN nr. 3367
din 23 februarie 2017;

° OMECTS nr. 5573 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare  a invatamantului special i special integrat

ORDIN nr. 6143 din 22 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitdtii
personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificérile ulterioare;

® 0.U.G. nr. 75 /2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, aprobata cu completdri si modificéri
prin Legea nr. 87 /2006, cu modificarile ulterioare;

® Statutul elevului -OMEMCS nr. 4742/2016;

® Alte ordine, notificari si precizdri ale M.E.

° Alte acte normative prin care se stabilesc norme obligatorii in domeniul protectiei muncii

salariatilor; drepturi si obligatii pentru angajati si angajatori.
(3) Regulamentul de Organizare i Functionare (ROF) este elaborat impreund cu reprezentantii
organizatiei de sindicat si cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii
in SPSS conform art. 72 din Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP cu modificérile ulterioare).
(4) Normele stabilite in prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile legale specifice
invafdmantului preuniversitar, precum si cu cele impuse de Statutul personalului didactic, de Codul
Muncii si a altor dispozitii legale obligatorii.
(5) ROF intrd in vigoare la data aprobarii lui de Consiliul Profesoral.
(6) Dupa aprobare, directiunea, dirigintii si sefii de compartimente vor comunica elementele de continut
intregului personal, elevilor si parintilor pentru respectare si punere in practicd.
Art. 2 Respectarea prevederilor ROF SPSS, a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar de citre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi,
este obligatorie (art. 2, al. 11 ROFUIP cu modificarile ulterioare). Nerespectarea ROF SPSS sia
regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamaént preuniversitar constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
Art. 3 (1) Activitatea care se desfdgoard in SPSS este apoliticd si nediscriminatorie.
(2) In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:
— activitati contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;
— activititi ale partidelor sau formatiunilor politice;
— activita{i de propaganda politica sau prozelitism religios;
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— activititi care incalcd normele generale de moralitate;

- orice activititi care pun in pericol sinitatea, integritatea fizici sau psihica a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate.

Art.4 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei.

(3) In situatii deosebite, ca de exemplu: epidemii, pandemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fatd in fafd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor, la nivelul SPSS, se poate face, dupd caz:

- la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresiec moderatd sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. in aceasti situatie activitatea didacticd se va desfagura in sistem hibrid;

- la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invafamant, precum si la
nivelul unitétii de invatimant - la cererea directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general
si informarea Ministerului Educatiei;

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizic la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeaz
cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unititii de invafamant, la cererea
directorului SPSS.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetdrii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor, pregcolarilor i a
elevilor in unititile de Invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentd/alerta, Ministerul Educatiei
elaboreazi si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfagurare a
activititilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 5 (1) Cursurile de predare se desfigoard intr-un singur schimb dupa urmétorul program aprobat
pentru acest an scolar:

(1) luni—vineri: — a) Pentru clasele V-VIII si IX--XII programul este intre orele: 9,00~13,30; ora de
curs este de 40 de minute cu pauze de 5 minute §i pauza mare de 10 minute dupd a treia ovd de curs,
- b) la clasele care isi desfisoard activitatea in Turda si in Gruia la scoala KF — programul este
intre orele 8,00 -16,00; ora de curs este de 50 de minute cu pauze de 10 minute, iar pauza mare este




de 20 minute dupd a treia ord de curs; Pentru clasa a VI-a de la Turda ora de curs este de 45 de
minute cu pauze de 15 minute i pauza mare de 30 de minute intre 10,45 i 11,15.

(2) Activitdtile de terapii specifice si de compensare se realizeazd in timpul orelor de curs, (cu
unu/doi sau mai mulfi elevi), in cabinetele de terapii.

(3) Activitdtile de Terapie educationald complexd i integratd pentru clasele V-VIII se desfasoard,
timp de 4 ove, de reguléi dupd terminarea orelor de curs, conform programului aprobat la nivelul
scolii.

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic isi desfasoard activitatea conform graficelor
stabilite de sefii de compartimente, astfel incit supravegherea si indrumarea elevilor si fie
permanenta.

Art. 6 (1) Modificarea programului de activitate, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii
SPSS.

(2) Nerespectarea programului de activitate se sanctioneazd conform legilor 1in vigoare.
Art. 7 Alte activiti{i, dincolo de limitele temporale, se pot desfasura cu acordul conducerii SPSS.
Art. 8 — Timpul de lucru pentru personalul didactic se stabileste potrivit normelor cuprinse in Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, iar pentru personalul didactic auxiliar gi pentru
personalul nedidactic potrivit normelor stabilite prin Titlul III, capitolul I din Codul Muncii.

Art. 9 (1) Durata medie a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptimana, timp de S zile,
cu doua zile de repaus.

(2) Ora inceperii si termindrii programului de lucru se fixeaza astfel:

a) Pentru activitatea didacticd cu elevii, programul personalului implicat se desfdsoard conform
orarului didactic aprobat la nivelul scolii, cu instiintarea ISJCJ;

b) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, programul este inire orele
8,00-16,30 de luni pdnd joi si intre orele 8,00-14,30 vineri;

¢) Pentru personalul care isi desféisoard activitatea conform programului normal in doud schimburi
programul este urmdtorul:

- schimbul I - 6,00-14,00
- schimbul 11 — 14,00-22,00
d) Pentru personalul care isi desfagoard activitatea in timpul noptii (22,00-6,00);

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masd de 20 minute,
care se include in programul de lucru, conform art. 23, cap III din Contractul colectiv de muncé unic
la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar nr. 651 din data de 28.04.2021, Monitorul
Oficial, Partea V nr. 2 /24 .05. 2021;

(4) Pentru punctele de lucru exterioare, conducerea SPSS poate stabili program de lucru diferentiat,
cu acordul personalului in cauza.

Art. 10 (1) Salariatii au dreptul la timp de odihnd, care se acordd siptamanal timp de doud zile
consecutiv, de reguld simbéta si duminica.

(2) in cazul in care activitatea la locul de munc# nu poate fi intrerupta in zilele de simbata i duminicd,
zilele de repaus sdptdmanal vor fi acordate in alte zile ale sdptdmanii urméatoare.

Art. 11 Zilele de sdrbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie
b) 24 ianuarie;

¢) prima, a doua si a treia zi de Pagti;




d) 1Mai;

e) 1 Iunie;

f) prima si a doua zi de Rusalii;

g) 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

h) 30 Noiembrie Sfantul Andrei

i) 1 Decembrie;

j) prima si a doua zi de Criciun;

k) doui zile pentru fiecare dintre cele doua sarbitori religioase anuale declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

Art. 12 (1) Salariatii SPSS beneficiazi de concediu de odihnd pltit, in conformitate cu prevederile
art. 103 din Statutul personalului didactic, art. 139-144 din Codul Muncii si art. 29 din
C.C.ML.UN.S.A.L.P., astfel:

a) personalul didactic beneficiazd de un concediu de odihna de cel putin 62 zile lucrétoare, respectiv
78 zile calendaristice;

b) personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediu in functie de vechimea
in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime — 21 zile lucratoare
- intre 5-15 ani vechime — 24 zile lucrdtoare
- peste 15 ani vechime — 28 zile lucritoare

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic poate beneficia, pe langd concediul previzut la al. (1),
lit. b, si de un concediu de odihna suplimentar intre 5-10 zile lucritoare prin hotirarea Consiliului de
Administratie al scolii.

(3) Concediul de odihna se efectueaza anual, pe baza programdrii ce se intocmeste de cétre conducerea
SPSS, cu consultarea salariatilor, avAndu-se in vedere si interesele nvatdmantului.

(4) Concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(5) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de fortd majord, sau pentru interese
urgente ce impun prezena salariatului, cu respectarea prevederilor art. 146, al. (2) din Codul Muncii.

Art. 13 (1) Pentru evenimente familiale deosebite, salariatii SPSS au dreptul la zile libere pltite,
conform art. 30 din C.C.M.U.N.S.A.LP, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Personalul SPSS are dreptul pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere platite/an
scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat.
Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul SPSS, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Dacd solicitantul nu reuseste s géseasca un
inlocuitor, atunci poate solicita concediu fara plata conform Contractului Colectiv de munca.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, salariatii au dreptul la concediu fard plata de
cel mult 30 zile intr-un an calendaristic. Concediul fari plata se va acorda de cétre conducerea SPSS
dupi aprecierea temeiniciei motivelor pentru care se solicitd si nu afecteazd vechimea in invatamant

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu férd plata pe timp de un an scolar, o datd la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratic a SPSS/a ISJ (in cazul directorilor), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.




Art. 14 (1) Salariatii SPSS beneficiaza de concedii fard platd pentru formarea profesionald, cu
respectarea dispozitiilor art. 150-152 din Codul Muncii si art. 31 din C.C.M.U.N.S.A.L.P.

(2) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA - FUNCTIONALA

Sectiunea 1 -Organigramd
Art. 15 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii/personal si prin proiectul schemei de incadrare a SPSS.
(2) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecdrui an scolar si se aproba de citre
consiliul de administratie.
(3) SPSS are structura conform organigramei din Anexa nr. 1.
Art. 16 Structura organizatorica a SPSS cuprinde:
a) conducerea;
b) structuri consultative;
¢) personalul didactic;
d) personalul didactic auxiliar;
e) personal nedidactic;
f) elevi;
Art. 17 Baza materiald a SPSS cuprinde:
- Patru corpuri de cladire destinate procesului de invatamant;
- cdminul si cantina;
- cladirea poarta;
- cladirea centrala termica si garaj;
- terenul de sport si curtea;
- materiale si mijloace de invatamant.
Art. 18 (1) Desfasurarea in bune conditii a procesului de invatdmant presupune péastrarea bunurilor
existente si procurarea altora noi si mai functionale.
(2) Pe langd alocatia bugetard, intreg personalul scolii se va implica in gisirea altor surse
extrabugetare (sponsorizari, donatii, activitati productive generatoare de venituri etc.).
Art. 19 (1) Destinatia spatiilor SPSS nu poate fi schimbatd decét prin hotardrea Consiliului de
administratie si confirmaté de director.
(2) Spatiul dintre cladiri va fi folosit numai in interesul SPSS.
Art. 20 Insemnele scolii sunt prezentate in Anexa nr. 2.

Sectiunea a 2-a — Conducerea SPSS

Art. 21 Managementul SPSS este asigurat de:

a) Consiliul de administratie;
b) Director;

c) Directori adjuncti;

d) Consiliul profesoral.

Art. 22 (1) Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare si a ROFUIP aprobat prin Ordin 5447 din 31 august
2020 cu modificarile ulterioare.
(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
Art. 23 Membrii consiliului de administratie coordoneaz si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegirii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.
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Art. 24 Membrii consiliului de administratie coordoneaza si rispund de domenii de activitate, pe baza
delegirii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art. 25 Consiliul de administratie al SPSS este format 13 membri, in conformitate cu art. 96 din
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011:

a) Director;

b) 5 reprezentanti ai cadrelor didactice;

c) 1 reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Cluj;

d) 3 reprezentanti ai Consiliului Judetean Cluj;

e) 3 reprezentanti ai parintilor;

f) reprezentantul organizatiei de sindicat cu statut de observator.

Art. 26 La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care
are statut de observator.

Art. 27 (1) Directorul exercitd conducerea executivd a SPSS, in conformitate cu atribufiile conferite
de lege, cu hotararile consiliului de administratie al SPSS, precum si cu alte reglementari legale in
vigoare.

(2) Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean Cluj. Fisa postului si fisa de evaluare ale
directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza reperelor stabilite si comunicate in teritoriu
de catre Ministerul Educatiei.

(3) Directorul reprezintd SPSS in relagiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor
prevazute de lege.

(4) Directorul trebuie si manifeste loialitate fatd de SPSS, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacititile angajatilor, s incurajeze si sd sustind colegii, in vederea motivérii pentru
formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invd{dmant.
(5) SPSS are personalitate juridicd, iar directorul coordoneazi direct acest compartiment. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si isi desfasoard activitatea conform
atributiilor stabilite de acesta, prin figa postului.

(6) Directorul are drept de indrumare i control asupra activitaii intregului personal salariat al SPSS.

(7) Vizitarea SPSS si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/ extrascolare, efectuate de catre
persoane din afara unitatii de invatdmant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept
de control asupra SPSS.

Art. 28 Drepturile si obligatiile directorului SPSS sunt cele previzute de LEN 1/2011, de prezentul
regulament, precum si de Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si special
integrat nr. 5573/ octombrie 2011.

Art. 29 (1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata
cdrora prezinta rapoartele anuale.

(2) in cazul in care hotirérile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul sa
interzicd aplicarea lor si este obligat si informeze, n acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul gcolar
general.

(3) Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigenfe, aménéri
sau diferente. Presedinte al acestor comisii este directorul sau directorii adjuncti.

Art. 30 Anual, directorul elaboreazi un raport general privind starea si calitatea invatdgmantului din
SPSS pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invd{améntului din SPSS este
prezentat in consiliul profesoral si in consiliul reprezentativ al parinilor. Un rezumat al acestuia,
contindnd principalele constatéri, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica sau electronica.
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Art. 31 (1) Directorii adjuncti 1si desfisoara activitatea in subordinea directorului, care le elaboreazad
fisele posturilor, in concordantd cu atributiile stabilite prin ROFUIP, le evalueaza activitatea si le
acordi calificativul anual; acestia raspund n fata directorului, a consiliului profesoral, a consiliului de
administratie si a organelor de indrumare, evaluare si control, pentru activitatea proprie, conform figei
postului.

(2) Directorii adjuncti rdspund de activitatea educativd scolard si extragcolard din unitatea de
invitimant si indeplinesc atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, precum si pe
cele stabilite prin figele posturilor si prin regulamentul intern al SPSS si preiau toate prerogativele
directorului, 1n lipsa acestuia.

Art. 32 (1) Consiliul profesoral este alcituit din totalitatea personalului didactic de predare si de
instruire practicd, cu norma de bazd in SPSS, titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul
instructiv-educativ.

(2) Personalul didactic auxiliar al SPSS este obligat sd participe la sedintele consiliului
profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat,
absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

Art. 33 La sedintele consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbétuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor
sociali.

Art. 34 (1) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru, obligatoriu.
De asemenea, acesta se intruneste in urmdtoarele situatii: cdnd directorul considerd necesar, la
solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului elevilor, a jumatate plus unu din membrii Consiliului
reprezentativ /Asociatiei parintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie.

(2) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinari si la cererea a minimum o treime din
numarul membrilor séi.

(3) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Art.35 (1) Directorul SPSS numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are atribufia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(2) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de situafie,
au obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul SPSS rdspunde de acest
lucru. Lipsa cvorumului de semnéturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotérarilor sedintei
respective.

(3) Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” care se
inregistreazi pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteazi. Pe ultima foaie, directorul
SPSS stampileaza si semneaz, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(4) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul
care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri,
memorii, sesiziri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale cirui chei se gésesc la secretarul si la directorul SPSS.

Art. 36. Atributiile consiliului profesoral sunt cuprinse in Anexa nr. 3.

Art. 37 (1) Sedintele consiliului profesoral al SPSS se constituie legal in prezenta a 2/3 din numérul
total al membrilor.

(2) Hotirarile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin jumdtate
plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al SPSS.

Sectiunea a 3-a — Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
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Art. 38 Personalul didactic de predare si de instruire practici din SPSS are drepturile si obligatiile
previzute in Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare si in prezentul regulament.
Art. 39 (1) Personalul didactic din SPSS este compus din personal didactic de predare si de instruire
practicd, cu calitdti morale deosebite, apt din punct de vedere medical, capabil s relationeze la nivelul
cerintelor cu elevii, parintii si colegii.

(2) In conformitate cu specificul activititii si cu reglementirile in vigoare personalul didactic din SPSS
are obligatia de a participa la programe de formare continua pentru fiecare categorie.

(3) La inceputul fiecirui an scolar personalul didactic este obligat sd prezinte, conform legii, rezultatele
analizelor medicale efectuate conform Legii nr. 1/2011, avizul pentru examenul clinic, eliberat de catre
medicul de familie, examenul pulmonar si cel psihologic,.

(4) Este interzisd conditionarea evaludri elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de catre
personalul didactic de obtinerea oricirui tip de avantaje, de la elevi sau de la pdringii/
apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneazi cu excluderea
din invatdmant.

(5) Personalului didactic din SPSS 1i este interzis sd desfésoare actiuni de naturd s afecteze imaginea
publicd a elevului si a colegilor din institutie, viata intima, privata si familiald a acestuia.

(6) Se interzice categoric personalului didactic din SPSS sa aplicarea de pedepse corporale elevilor,
precum si agresarea verbala sau fizicd a elevilor si/sau a colegilor.

(7) Personalul din SPSS are obligatia si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializatd, Directia de protectie a copilului, in legaturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

(8) Personalul din SPSS trebuie si aibd un comportament responsabil si o vestimentatie decentd in
concordantd cu valorile educationale pe care le transmite elevilor.

Art. 40 Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din SPSS are sa indeplineasca la standarde
optime sarcinile prevazute in fisa de post.

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic trebuie si respecte programul orelor de curs/
programul stabilit pentru fiecare compartiment, intérzierile repetate vor fi considerate abateri
disciplinare. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic aflat in aceast situatie va fi chemat in
fata Comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare care, dupa caz va intocmi raport citre Consiliul de
administratie.

Serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator important
in evaluarea activitatii.

La ultima or# de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala, conducéand elevii pana la iesirea
din curtea scolii.

Art. 41 (1) Profesorul diriginte este numit de citre directorul SPSS dintre cadrele didactice care
predau la clasa respectivd, in urma consultdrii membrilor consiliului de administratie, avand in vedere
principiul continuitdtii. Continuitatea poate fi intreruptd in sitvatia parésirii SPSS de citre cadrul
didactic sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalatd in relatiile cu beneficiarii. Functia de
diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de cétre director cu aceastd
responsabilitate.

(2) Activititile specifice functiei de diriginte sunt previzute in anexd la fisa postului cadrului didactic
investit cu aceastd responsabilitate.

(3) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeazi, anual, de cétre acesta, conform proiectului de
dezvoltare institutionald si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul SPSS.
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(4) Pentru activititile educative, profesorul diriginte se afld in subordinea directorului, a directorilor
adjuncti sau a consilierului educativ care rdspunde de activitatea educativi scolard si extragcolard din
SPSS.
(5) Profesorul diriginte isi proiecteazi si isi desfisoard activitatea potrivit sarcinilor prevazute in planul
anual al SPSS, in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.
(6) Profesorul diriginte desfasoara activititi de suport educational, consiliere si orientare profesionala:
- teme pe baza programelor scolare pentru aria curriculard ,,Consiliere si orientare” in vigoare si in
concordanti cu specificul varstei si cu interesele sau solicitarile elevilor;
- teme privind educatia sanitard, rutierd, educatie civicd, educatia si pregitirea antiinfracfionald a
elevilor, protecfia civild, educafia antiseismica, antidrog, impotriva traficului de persoane etc., in
conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor stabilite de MLE. in colaborare cu alte ministere, institufii si organizatii.
(7) Profesorul diriginte desfigoara activitati educative extragcolare, activitti pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si parintilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.
(8) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficientd cu parintii, profesorul diriginte
realizeazi activititi de suport educational i consiliere pentru parinti.
(9) Atributiile profesorului diriginte sunt prevdzute in Anexa nr.4.
Art.42 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire
practica care predi la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei
si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, din liderul elevilor clasei respective.
(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.
Art.43 Consiliul clasei isi desfigoard activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale obiective:

a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire practicd cu
solicitdrile elevilor si ale parintilor;

b) evaluarea progresului scolar al elevilor;

¢) stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invétare;

d) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.
Art.44 Consiliul clasei are urmétoarele atributii:
a)  analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecérui elev;
b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invifare sau de
comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;
¢) propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora in
unitatea de invatimant si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici
de 7,00;
d)  propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participd la intalniri cu parintii si elevii de cate ori este nevoie, la solicitarea dirigintelui /
invatitorului, sau a cel putin 1/ 3 dintre parintii elevilor clasei;
f)  propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, dupé caz, sanctiunile disciplinare
previzute pentru elevi de prezentul regulament si de regulamentul intern;
g) elaboreazi aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev si
informeaza, in scris, parintele.
h)  Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotrari
cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sai. La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei,
toti membrii prezenti au obligatia sa semneze procesul verbal. Procesele-verbale se scriu in registrul
de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatimant. Registrul
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de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale
al consiliului clasei este 1nsotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta.

i)  Art. 45 (1) Consilierul educativ, numit si coordonator pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, este cadru didactic titular, numit, de reguld, din rdndul cadrelor didactice, de
catre directorul SPSS, pe baza hotdrérii consiliului de administratie, la propunerea consiliului
profesoral.

(2) Consilierul educativ isi desfasoara activitatea pe baza prevederilor legale ale programelor si ale
ghidului metodologic ,,Consiliere si orientare”, ale Strategiei ME privind educatia formald si
nonformala si a Strategiei M.E., privind reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar.

(3) Consilierul educativ coordoneaza activitatea educativd din scoald, inifiazd, organizeazd si
desfagoara activitatile extrascolare si extracurriculare la nivelul SPSS.

(4) Consilierul educativ are urmatoarele atributii stipulate in Anexa nr.5

(5)Activitatea desfasurata de consilierul educativ se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat
in consiliul de administratie si care este parte a planului de dezvoltare a scolii.

(6) Conducerea SPSS va lua masuri ca, 1n orarul scolii, s fie prevazutd o zi metodicd, aceeasi pentru
toate unitafile de invatdmant preuniversitar dintr-un judetul Cluj, in care coordonatorii pentru proiecte
si programe educative scolare i extragcolare vor desfasura diferite activitati de formare, activitafi
metodice, activitati educative scolare si extrascolare.

Art. 46 (1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului SPSS.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul SPSS si pentru alte persoane interesate,
potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Un reprezentant al serviciului secretariat verifica la inceputul si la sfarsitul programului de lucru
numarul cataloagelor, iar daca lipseste, vreunul, consemneazd in registrul de procese-verbale.

(4) Secretarul sef rispunde de completarea corecta a foilor matricole, cataloagelor de corigenta si de
arhivarea tuturor documentelor scolare.

(5) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pistreazi la secretariat.

(6) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementérile stabilite prin
ordinul M.E.

(7) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu prevederile
,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidentd scolard in
invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul M.E.

(8) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul
M.E., se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996
republicatd.

Art. 47 (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului SPSS.

(2) Serviciul de contabilitate al SPSS si cel al serviciului de productie, asigurd si raspunde de
organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitdtii de invatdmant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredinfate de director sau stipulate
expres in acte normative.

(4) Serviciul de contabilitate are urmatoarele atributii conform fisei postului.

Art. 48 (1) Serviciul administrativ este subordonat directorului SPSS.

(2) Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si
de fintretinerea bazei materiale a unitdtii de invd{amant, coordoneazi activitatea personalului
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administrativ de intretinere si curdtenie (portari, magazineri, muncitori, gestionari, personalul de
aprovizionare).

(3) Intregul inventar mobil si imobil al SPSS se trece in registrul inventar al acesteia si in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin SPSS se poate face numai cu indeplinirea
prevederilor actelor normative 1n vigoare.

(4) Programul sectoarelor de lucru ale personalului de ingrijire se intocmeste de administrator, potrivit
nevoilor SPSS si se aprobé de director.

(5) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat 1n alte activita{i decat in cele prevdzute in
fisa postului.

Art. 49 (1) Bibliotecarul este subordonat directorului SPSS si sarcinile sunt prevazute n fisa postului.
Art. 50 (1) Asistentul social este subordonat directorului SPSS.

(2) Atributiile functiei asistentului social sunt mentionate n fisa postului aprobata de director.

Sectiunea a 4-a Comisii de lucru cu caracter permanent

Art. 51 In scoala 1si desfasoara activitatea urmatoarele comisii cu caracter permanent:

1) comisia pentru curriculum;

2) comisia de evaluare si asigurare a calitaii;

3) comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta,

4) comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

f) comisia pentru mentorat didactic i formare in cariera didactica. Atributiile comisiei pentru mentorat
didactic si formare in cariera didactica sunt cuprinse in ANEXA 6.

Art. 52 Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul unitétii de inva{amant.

Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invafamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invétamant.

Art. 53 Atributiile comisiilor cu caracter temporar:

a) elaboreazd propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invafdmant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitii, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b) elaboreaza programe de activita{i anuale;

¢) consiliazi cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeazd periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeazd evaluarea
elevilor;

f) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapituldrilor finale;

g) organizeaz3 activititi de pregatire speciald a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

h) responsabilii comisiilor (discipline culturd generald, psihopedagogi-educatori-prof. de sprijin si
discipline tehnice) stabilesc atributiile fiecarui membru;

i) comisia de evaluare a personalului didactic evalueazd activitatea fiecdrui membru si propune
consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport documentat;
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k) responsabilii comisiilor/ membrii CA, la cererea directorului, pot si efectueze asistente/interasistente
la activitatile personalului didactic de predare si de instruire practica din cadrul comisiei, cu precadere
la debutanti si la cadrele didactice nou venite in unitatea de invi{dmant;

1) elaboreazd informadri, la cererea directorului, asupra activititii din cadrul comisiilor, pe care le
prezintd in consiliul profesoral;

m) implementeazd si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Art.54 (1) responsabilii comisiilor rdspund in fata directorului i a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor acesteia.

(2) responsabilii comisiilor au obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua
asistente la orele de curs, in special la profesorii debutanti, la cei nou veniti, sau la cei in activitatea
cérora se constata disfunctii in procesul de predare-invétare sau in relatia profesor-elev.

(3) se pot tine sedinte metodice, dupid o tematica aprobatd de directorul SPSS, sau ori de cate ori
directorul ori membrii comisiei considera ca este necesar.

(1) Responsabilii comisiilor (discipline culturd generala, psihopedagogi-educatori-prof. de sprijin si
discipline tehnice) verificd, la inceputul anului scolar, planificarile cadrelor didactice care au fost
inregistrate la secretariatul unitétii.

(2) Centralizeazd rapoartele de activitate in baza rapoartelor primite de la colegi.

Sectiunea a 5-a Comisii de lucru cu caracter temporar/ocazional

Art. 55 In Consiliul Profesoral al SPSS sunt constituite urmitoarele comisii de lucru cu caracter
temporar/ocazional.

1) Comisia consiliere, orientare si activitati extragcolare (diriginti)

2) Comisia de evaluare a personalului didactic

3) Comisia internd de evaluare continua

4) Comisia de gestionare SIIIR si pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

5) Comisia pentru organizarea examenelor de corigente, améndri si diferente

6) Comisia pentru monitorizarea frecventei, combaterea absenteismului si a abandonului scolar

7) Comisia pentru acordarea drepturilor banesti (burse si ajutoare sociale) pentru elevi

8) Comisia pentru achizitii publice

9) Comisia pentru receptia bunurilor materiale

10) Comisia pentru inventarierea, casarea, clasarea si valorificarea materialelor rezultate

11) Comisia pentru prevenirea violentei

Art. 56 Atributiile fiecarei comisii sunt specificate in decizia de numire.

Art. 57 (1) Fiecare comisie are un responsabil.
(2) Periodic, comisiile lucrative prezinta rapoarte anuale de activitate in consiliul de administratie sau
in consiliul profesoral.

CAPITOLUL 1V

BENEFICIARII EDUCATIEI
Sectiunea 1- Elevii
Art. 58 (1) Dobindirea calititii de elev al SPSS - Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate,
apartenentd politica sau religioass, care este inscrisd in SPSS si participa la activititile organizate de
aceasta, are calitatea de elev.
(2) inscrierea elevilor se face, pe baza urmatoarelor documente:
- copie certificat de nastere;
- copie carte de identitate;
- copii a actelor de identitate a parintilor/ reprezentantilor legali/tutori;
- Certificat de Orientare $colard si Profesionald eliberat de C.J.R.A.E., conform legislatiei si
metodologiilor in vigoare (ORDIN Nr. 1985/2016);
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- certificat medical tip AS de la medicul de specialitate;

- fisd de evaluare psihologica;

- figa de evaluare psihopedagogica;

- anchetd sociald emisd de SPAS emisi de primiria de domiciliu/resedintd/DGASPC Cluj

- fisd medicald sinteticd emisa de medicul de familie;

- 0 copie a foii matricole;

- cerere de transfer, dupd caz.

(3) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi specifice
de admitere in anul respectiv.

(4) Elevii din invitimantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi formd de invéfdmant, cu sustinerea, dupa
caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

Exercitarea calitdtii de elev

Art. 59 (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activititile existente in programul scolii.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs (atét la orele de predare din programul de
dimineatd, cét si la orele pentru efectuarea temelor i a activitdtilor educative de dupa-amiaza, de cétre
profesorul diriginte sau profesor - educator, care consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
Art. 60 Elevii /elevele aflati/e in situatii speciale (casdtorie, nasterea unui copil, persoane existente in
ingrijirea elevului, detentie etc.) vor fi sprijiniti sa finalizeze ciclul de invatamant.

Drepturile elevilor

Art. 68 (1) Elevii SPSS se bucura de toate drepturile constitutionale si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de elev, de a dobandi calificéri profesionale corespunzdtoare.

(2) Nicio activitate organizatd in SPSS nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

(3) Elevul sau, dupi caz, reprezentantul siu legal, are dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele
evaludrii. Contestatia se adreseazi cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a motiva/justifica
modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. in situatia in care argumentele nu sunt considerate
satisficitoare, elevul/reprezentantul siu legal se pot adresa directorului SPSS, care, pentru solutionarea
contestatiei, va desemna profesori de specialitate, care nu predau la clasa respectiva.

Art.69 (1) Elevii din SPSS beneficiaza de invatdgmant gratuit, de gratuitate pe mijloacele de transport
in comun, respectiv decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii interni, in limita admisé de lege.
(2) Elevii pot beneficia de burse profesionale/bani de liceu/bani de buzunar in conditiile legii.

(3) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale SPSS.

Art.70 (1) Conducerea SPSS este obligatd si pund, gratuit, la dispozitia elevilor, baza materiald si
sportivd pentru pregdtirea organizatd a acestora.

(2) Elevii pot fi cazati in internat si pot servi masa la cantina SPSS, n conditiile stabilite prin RI.
Art.71 (1)in timpul scolarizirii, elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogica si medicald gratuita.
De asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestéri cultural-
sportive, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

(2) Elevii au acces la toate resursele educationale, prin asigurarea serviciilor si structurilor de sprijin
necesare in functie de amploarea, intensitatea si specificul CES al fiecirui elev.

Art.72 Elevii au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invdtamant pe care le vor
urma i si aleaga parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor. Pentru
elevii minori, acest drept se exercitd de catre parintii/ tutorii legali ai copiilor.

Art.73 (1) In SPSS, se constituie consiliul elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare clasa.
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(2) Consiliul elevilor functioneaz in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea SPSS si care
este anexd la ROF.
(3) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentanti in CEAC si in Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, a SPSS.
Art.74 Elevii au dreptul si participe la activitatile extragcolare organizate de SPSS, precum si la cele
care se desfisoard in palatele si in cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unititile conexe inspectoratelor gcolare, In cluburile si in asociafiile sportive, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.
Art.75 (1) Elevilor din SPSS le este garantatd, conform legii, libertatea de asociere in cercuri i in
asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeazi si functioneaza pe baza
unui statut propriu, aprobat de directorul unitétii de invatdmant.
(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform prevederilor din Conventia cu privire la drepturile
copilului, nu poate fi supusd decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare
intr-o societate democratics, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja
sanitatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.
(3) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi desfasurate in SPSS, la
cererea grupului de inifiativd, numai cu aprobarea directorului. Aprobarea pentru desfagurarea acestor
actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale, privind asigurarea, de catre
organizatori, a securitiii persoanelor si a bunurilor.
(4) In cazul in care confinutul activitafilor care se desfasoard in SPSS contravine principiilor sus
mentionate, directorul SPSS poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.
Art.76 (1) In SPSS, conform legii, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare
proprii, este garantata.
(2) in cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nagionald, ordinea
publicd, sinitatea si moralitatea, drepturile si libertdtile cetdfenesti sau prevederile prezentului
regulament, directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.
Indatoririle elevilor
Art.77 Elevii din SPSS au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu
si de a-si Tnsusi cunogtintele previzute de programele scolare.
Art. 78 (1) Elevii trebuie si aibd un comportament civilizat si o {inutd decentd, atat in SPSS, cét si in
afara lui.
(2) Elevii trebuie si-si asume raspunderea pentru pastrarea bunurilor institutiei. in cazul distrugerii
bunurilor de orice fel, a furtului, elevul va raspunde material, disciplinar sau penal dupa caz.
(3) Elevii trebuie sd cunoascd si si respecte:
a) legile statului;
b) prezentul regulament, RI i R.O.F.U.LP;
¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apdrarea sinatafii;
d) normele de tehnica securitétii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civild;
f) normele de protectie a mediului.
Art.79 Elevilor le este interzis:

a) s distrugad documente scolare precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

b) si deterioreze bunurile din patrimoniul SPSS sau si deranjeze vecinii scolii prin diferite actiuni
necivilizate (aruncarea de obiecte in curtea acestora, zgomote puternice dupa ora 22,00, etc.),
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¢) s aduci si si difuzeze, in SPSS, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea si integritatea nagionald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) si organizeze si si participe la actiuni de protest, care afecteaza desfisurarea activitatii de
Invi{imant sau care afecteazd frecventa la cursuri a elevilor;

e) sd blocheze caile de acces in spatiile de invdtamant;

f) s# intre in stare de ebrietate in incinta scolii, si detind si sd consume, in perimetrul SPSS,
droguri, bauturi alcoolice si tigari sau sd participe la jocuri de noroc;

g) si introducd, in perimetrul SPSS, orice tipuri, munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului scolii;

h) s# posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) s# utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, examenelor i concursurilor;

j) si lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile In perimetrul
SPSS;

k) sa aiba tinutd, machiaj, comportamente si atitudini ostentative, provocatoare, si poarte bijuterii
extravagante, piercing - uri, in diferitele zone ale corpului;

1) sd pardseascd incinta scolii, inainte de terminarea programului, fird bilet de voie;

m) si aduci jigniri si si manifeste agresivitate In limbaj si in comportament fafd de colegi si
personalul SPSS.
Art. 80 Elevii sunt obligati:

a) sa fie prezenti in sala de clasa la inceputul fiecarei ore de curs, absentele fiind trecute in
catalogul clasei in primele 5 minute;

b) sa respecte orele de odihna;

c) s respecte intocmai programul administrativ de la dormitoare i cantin;

d) accesul elevilor la internatul institutiei se face zilnic, intre orele 7,00 si 20,00;

e) accesul elevilor in silile de clas# este permis zilnic, intre orele 8:45 (7:45 — dupd revenirea la

programul de la 8:00) si ultima ord de curs conform orarului. Dupa 20,00 personalul de paza va verifica
toate spatiile si le va inchide.

Art. 81 Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legaturd cu situatia scolara.
Recompensarea elevilor

Art. 82 Elevii care obtin rezultate bune in activitatea scolara si extrascolard si se disting prin comportare
exemplard pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de citre director, in fafa colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd paringilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

d) burse de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;
¢) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din fard sau din
striinatate;

Sanctiunile aplicate elevilor

Art. 83 (1) Elevii care sivarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor SPSS sunt urmatoarele, conform statutului elevului si ROF
invatimant special:

a) observatia individuald;
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b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau definitiva a bursei (bani de liceu, bursa profesionald, bani de buzunar);

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din cadrul SPSS;

g) externarea din internatul scolii, pentru fapte care contravin regulamentelor in vigoare;
(nerespectarea regulilor pentru orele de odihnd, plecarea din internat/scoala fard bilet de voie, aducerea
de daune fizice/emotionale altor elevi, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, tigdri, substante
halucinogene/droguri, pagube materiale repetate, nerespectarea repetatd a programului administrativ,
etc..)

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal.

Art. 84 (1) Observatia individuald constd in dojenirea elevului i sfatuirea acestuia s se poarte in asa
fel incat si dea dovadd de indreptare, atrigindu-i-se totodatd atentia cd, dacd nu fisi schimba
comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplicd de diriginte sau director.

(3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

(4) Sanctiunea este insotitd de obligatia de a desfasura activitate suplimentara in gcoala, timp de o ord,
sub supravegherea unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-o sald din SPSS, stabilita
pentru desfisurarea acestor tipuri de activitdti si denumitd sald de reflectie. Tipul de activitate
suplimentari este stabilit de cel care aplica sanctiunea si poate fi: lecturd suplimentard, completarea de
fise de lucru etc.

Art. 85. (1) Mustrare scrisii constd in atentionarea elevului, in scris, de cétre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea se stabileste la propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care
va fi prezentat de catre profesorul diriginte consiliului profesoral .

(4) Mustrarea scrisd este intocmitd de profesorul diriginte semnati de acesta si de catre director,
inregistrati in registrul de intrdri-iesiri al gcolii; documentul va fi inménat périntilor/tutorilor legali,
personal, sub semnaturd sau transmis prin postd, cu confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se inregistreazi in registrul de sanctiuni, precizndu-se numarul documentului.

(6) Sanctiunea este insotitii de sciderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al SPSS.
Art. 86 (1) Retragerea bursei temporard sau definitivd se aplicd de director, la propunerea
consiliului clasei sau a directorului si aprobata prin hotarérea consiliului profesoral al SPSS.

(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

Art.87 (1) Mutarea disciplinari la o clasd paralela se aplic prin iInmanarea a unui document scris si
sub semniturd, a sanctiunii, de citre profesorul diriginte, parintelui/reprezentantului legal sau chiar
elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de intrari-iesiri al scolii si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, la sfarsitul semestrului sau al anului gcolar.
(4) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare, cu aprobarea consiliului profesoral al scolii la
propunerea consiliului clasei.

(4) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliului profesoral al SPSS.
Art. 88 (1) eliminarea din internatul scolii, pentru fapte care contravin regulamentelor in vigoare:
(nerespectarea regulilor pentru orele de odihn, plecarea din internat/scoald fird bilet de voie, aducerea
de daune fizice/emotionale altor elevi, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, tigéri, substante
halucinogene/droguri, pagube materiale repetate, nerespectarea repetatd a programului administrativ,
introducerea de arme albe, etc..)

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de intrari-iesiri al scolii;
(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, la sfarsitul anului scolar;
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(4) Sanctiunea se aplicd pentru o anumitd perioadd de timp, in functie de gravitatea faptelor, la
propunerea consiliului clasei si este insofitd de scaderea notei la purtare, cu aprobarea consiliului
profesoral al scolii la propunerea consiliului clasei.

Art. 93 (1) Daci elevul ciruia i s-a aplicat o sanctiune d& dovada de un comportament ireprosabil pe o
perioada de cel putin 8 saptiméni de scoald pand la incheierea modulului/anului scolar, prevederea
privind scdderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se poate anula.

(2) Anularea este decisa de cétre diriginte cu consultarea consiliului clasei si/sau a directorului scolii.
Art. 94 Pentru toti elevii din inva{imantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate, pe module
din totalul orelor de studiu (predare sau teme) sau la 10% absente nejustificate din numérul de ore pe
semestru la o disciplind/modul, va fi scizuti nota la purtare cu céte un punct.

Art. 95 (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor SPSS plétesc toate lucririle necesare reparatiilor
sau suporti toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala devine colectiva, revenind intregii
clase.

(3) In cazul distrugerii/ deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia.

(4) Pentru faptele previzute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati,conform prezentului regulament.

Art. 96 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 16 din Ordinul MENCS
nr. 4.742/2016 se adreseaza, de citre elev sau, dupa caz, de cétre parintele/tutorele/sustinatorul legal al
elevului, consiliului de administratie al SPSS, in termen de 5 zile lucrétoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul SPSS.
(3) Hotararea consiliului de administrafie este definitiva si poate fi atacatd ulterior la instanfa de
contencios administrativ din circumscriptia SPSS, conform legii.

(4) Exmatricularea din toate unitatile de invd{amant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei

in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea sanciunii.

Art. 97 Sanctiunea previzuti la art. 93 este definitiva si poate fi contestatd, in conformitate cu
dispozitiile Legii contenciosului administrativ nr. 29/1990, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Art. 98 Elevii care sunt surprinsi fuménd in spatii apartinind SPSS se sanctioneaza dupd cum urmeaza:
a) la prima abatere — avertisment verbal;

b) la a doua abatere — avertisment scris insotit de scaderea notei la purtare cu doud puncte;

¢) la a treia abatere - amendi data de autorittile indreptatite.

Art. 99 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor SPSS sunt obligafi
sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile ocazionate
de lucririle necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile ori s& suporte toate cheltuielile
pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Transferul elevilor

Art. 100 (1) In inva{imantul gimnazial si profesional elevii se pot transfera cu acordul consiliului de
administratie al unita{ii de invatamant, dupd cum urmeaza:

a) in aceeasi unitate de invatimant, de la o clasi la alta, in limita efectivelor de elevi la clasd, aprobatad
in scoala;

b) de la o unitate de invatimant la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa, aprobata in scoala la care
se transfera.
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(2) In cazul schimbarii domeniului de pregatire/calificarii profesionale, se sustin examene de diferenta.
(3) Obiectele de studiu, precum si materia din care se sustin examene de diferenta, se stabilesc de
conducerile liceelor, prin compararea curriculumului liceal cu cel al scolii profesionale.
(4) La disciplinele care se afld in planul-cadru al specializarii nivelului de scolarizare la care s solicita
transferul, dar care nu sunt previzute in planul-cadru al scolii profesionale speciale, la clasa a IX-a,
examenele de diferente se sustin din toati materia previzutd in programele de la clasa a 1X-a, la
disciplinele respective.
(5) La disciplinele care se regasesc atét in planul-cadru al specializarii nivelului de scolarizare la care
se solicita transferul, cat si in planul-cadru al scolilor profesionale speciale, la clasa a 1X-a, examenele
de diferente se sustin numai din materia necuprinsé in programele scolare pentru scoala profesionala.
Art. 101 Nepromovarea unuia dintre examenele de diferentd anuleaza dreptul la transfer. Scoala de la
care elevul a solicitat transferul este obligatd sé-1 reprimeasca.
Art. 102 Transferurile in care se pastreaza forma de invaimant se efectueazi, de reguld, in perioada
vacantelor scolare.
Art. 103 Transferurile in care se schimba forma de invitimant se efectueaza in urmétoarele perioade:

a) de la invatimantul de zi la altd formad de invatimant sau de la invitamantul seral la cel cu
frecventd redusa sau la distan{d, se efectueazd, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

b) de la invatimantul cu frecventd redusd sau la distantd la cel seral sau de la alte forme de
invatamant la cel de zi, numai in perioada vacantei de vard;
Art. 104 Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, in urmétoarele
situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;

b) la recomandarea de transfer, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de Directia
de Sanatate Publica;

¢) la/de la invatdmantul de artd sau sportiv;

d) de la liceu la scoala de arte si meserii;
Art. 105 Dupi aprobarea transferului, gcoala primitoare este obligatd sd solicite situatia scolard a
elevului in termen de 5 zile. Scoala de la care se transferd elevul este obligata si trimitd, la scoala
primitoare, situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este inscris in catalog pand
la primirea situatiei scolare de citre scoala la care s-a transferat.

Sectiunea a 2-a Parinfii

Art. 107 Obligatiile périntilor

a) Potrivit prevederilor legale parintele/tutorele legal are obligatia, de a asigura frecventa scolard a
elevului in invatimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pand la finalizarea
studiilor.

b) Parintele/reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, si ia legétura cu
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi
consemnati in caietul dirigintelui cu nume, data si semnatura.

¢) Parintele/tutorele legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor ce se constituie in
patrimoniul SPSS, cauzate de elev.

d) Parintele/tutorele legal instituit care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada invatdmantului
obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori cu munca echivalentd
in folosul comunititii, prestatd de parinte/tutorele legal.
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e) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevdzute la alin. (1) se realizeazd
de citre persoanele imputernicite de primar n acest scop, la sesizarea consiliului de administraie al
SPSS, a directorului sau a directorului adjunct.

f) Se interzice oricdror persoane agresarea de orice fel (fizica, psihicd, verbald etc.), a elevilor si a
personalului SPSS.

g) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului intern al unitéii de Invatamant
preuniversitar este obligatorie pentru parinti/tutorii legali ai elevilor.

h) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului intern al SPSS constituie
abatere disciplinari si se sanctioneaza, conform legii.

Art. 108 Drepturile parintilor:

a) Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sd decidad referitor la unitatea de invatamant
preuniversitar unde va studia elevul.

b) Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul si fie informat periodic referitor la situatia scolara si
comportamentul propriului copil.

¢) Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul s se intereseze numai referitor la situatia propriului
copil.

d) Parintele/tutorele legal al elevului are acces in incinta SPSS numai in unul din urmatoarele cazuri:

- a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul SPSS;
- desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

- depune o cerere/alt document la secretariatul SPSS;

- participa la intélnirea lunara cu dirigintele clasei.

e) Pentru orice alta situatie neprevazutd care necesitd prezenta périntelui, consiliul de administratie are
obligatia stabilirii procedurilor de acces a périntilor in SPSS.

f) Parintii/tutorii legali au dreptul s se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform
legislatiei in vigoare.

Asociatia se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

g) Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stéri conflictuale in care
este implicat propriul copil/elev, prin discutii amiabile, cu respectarea urmatoarelor etape:

- discutie amiabild cu cadrul didactic implicat;

- discutie amiabila cu profesorul /diriginte implicat;

- discutie amiabila cu directorul implicat;

- cerere scrisa adresatd conducerii SPSS.

Art 109 (1) Consiliul reprezentativ al paringilor isi desfagoard activitatea conform ROFUIP si a
regulamentului propriu de organizare care face parte din prezentul regulament.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este format din presedintii comitetelor de pirinti ai fiecdrei clase
si tine legitura cu scoala prin directorul scolii.

CAPITOLUL V
REGULI PRIVITOARE LA ABSENTE

Art. 110 Fiecare elev este obligat si prezinte dirigintelui clasei, in prima sdptimana de la inceperea
cursurilor, in scris i sub semnétura parintelui:

° Numele si prenumele medicului de familie;

® Cabinetul medical la care elevul are fisa medicald/carnetul de sinatate.

Art. 111 Motivarea absentelor elevilor se face numai pe baza urmétoarelor acte:
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(H Adeverinti eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate;

2 Adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost
internat;
3) Cererea scrisd a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului, adresata profesorului

diriginte al clasei. Numarul absentelor care pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe baza
cererilor parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, nu poate depdsi 3 zile pe modul, iar cererile
respective se inregistreaza obligatoriu de périnte, tutore sau sustindtor legal la Secretariat si trebuie
avizate de citre directorul unitatii de invatdmant.

Art. 112 Toate adeverintele medicale prezentate pentru motivarea absenfelor trebuie sd aiba viza
cabinetului medical scolar al SPSS care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sandtate ale
elevilor.

Art. 113 Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate dirigintelui in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activititii elevului si se vor pastra pe tot parcursul anului gcolar.
Nerespectarea acestui termen determind declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 114 In cazurile in care este doveditd absenta nemotivatd realizatd cu intentie se aplicd succesiv
urmdtoarele sanctiuni:

(1) La prima abatere: avertisment individual,

(2) La a doua abatere: mustrare scris si scdderea notei la purtare cu un punct;

(3) La a treia abatere: sciderea notei la purtare cu 2-3 puncte;

(4) Peste trei abateri: se analizeaza situatia si se decide sanctiunea.

Art. 115 in cazul absentei profesorului de la ord, elevii vor efectua studiu individual in clas, fiind
interzisd pardsirea unitatii de invatdmant.

Art. 116 Decizia asupra caracterului absentei elevilor gasiti de cadrele didactice sau reprezentantii
institutiilor de ordine publica/reprezentantii presei in afara SPSS fin timpul orelor de curs apartine
directorului.

Art. 117 Prin exceptie, absena elevilor gisiti de reprezentangii institutiilor de ordine
publici/reprezentantii presei in localuri publice in timpul orelor de curs este consideratd abatere
disciplinara gravi si se sanctioneazi cu scaderea notei la purtare cu 2-3 puncte, la decizia directorului.

CAPITOLUL V1
ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Art. 118 Profesorul de serviciu raspunde de buna desfisurare a intregii activitatii din institutie:
educatie, cantin, pe timpul programului siu: de la 8,30 la 14,15 (respectiv 7:30 — 14:30 dupd revenirea
la programul de la 8:00) pentru programul de dimineata.

Art. 119 (1) Pe langa indatoririle nscrise in figa postului, profesorii trebuie s exercite si functia de
profesor de serviciu, conform unei planificari periodice.

Art. 120 (1)Atributii profesorului de serviciu sunt prezentate in anexa 7

(2) Atributiile profesorului de serviciu constituie sarcini de serviciu si de modul cum se vor indeplini
aceste atributii se va tine seama la aprecierile anuale.

(2) Pedagogul de serviciu raspunde de buna desfasurare a intregii activitatii din SPSS: educatie,
internat, cantind, pe timpul programului sdu din figa postului, conform graficului, de la 6:00 la 14:00
pentru programul de dimineata si de la 14,00 la 22,00 pentru programul de dupa amiaza

Art. 121 (1) Pentru zilele de sdmbiatd si duminicd pedagogul de serviciu isi desfasoard activitatea dupa
urmitorul program: dimineata 6:00 la 14:00, iar dup amiaza 14:00 — 22:00.

(2) Pedagogii ajuti conducerea scolii si personalul didactic in munca de instruire si educare a elevilor
din internat si la formarea unui colectiv unit de elevi;

(3) Pedagogii raspund si de activitatea din internat;
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(4) Isi desfasoari activitatea pe baza unui plan de munc anual, in concordanta cu obiectivele previzute
in planul managerial al scolii;

(5) Fiecare pedagog este obligat si consemneze in registrul de procese-verbale ale pedagogilor
observatiile sale cu privire la abaterile elevilor si la modul de indeplinire a sarcinilor;

(6) Pedagogul urmireste participarea elevilor la ore, la instruirea practica si la alte activitati din scoald
colaborand cu dirigintii si profesorii in acest sens;

(7) Conduce si raspunde de desfasurarea normald a activitdtii din internat, de ordinea si disciplina
elevilor din internat;

(8) Tine evidenta exact a elevilor interni, ii invoieste pe elevii merituosi in oras si vizeazd plecarea
acasi a elevilor;

(9) Colaboreaza cu consiliul de administratie al scolii la organizarea unor activitati distractive si
sportive: discoteci, excursii, vizionari de spectacole, concursuri sportive;

(10) Stabileste elevii de serviciu la cantind, sarcinile acestora si verifica indeplinirea lor.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND ACCESUL iN SPSS SI CONDITIILE DE SIGURANTA

Sectiunea 1 Organizarea serviciului, pazei si accesului in SPSS

Art.122 SPSS organizeazi permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor, serviciul pe scoala din partea
profesorilor, cat si serviciul de pazi cu personal angajat (firma de paza) si sistem de supraveghere.
Art.123 In incinta scolii, existd un loc de asteptare (in cladirea de langd poartd) pentru persoane care
intrd in scoald pentru rezolvarea diferitelor probleme. Nu se admite intrarea in scoald a persoanelor
striine care nu s-au legitimat la serviciul de pazi si care nu au ecusonul de Vizitator (cu sigla scolii).
Art.124 Conducerea SPSS si responsabilii comisiilor cu atributii in domeniu {in legatura permanentd
cu organele de politie, jandarmerie, precum si cu alte autoritéi abilitate, pentru a fi in masura sa
intervind operativ in rezolvarea unor situaii care ar afecta siguranta civica in zona scolii,

Art.125 in cazul in care in SPSS se produc evenimente grave, orice membru al personalului care ia
cunostintd despre eveniment are obligatia si informeze imediat conducerea scolii/ profesorul de
serviciu pe scoala.

Art.1 26 Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice ,
substantelor psihotrope sau halucinogene, a celor tulburente, precum si a celor care au intenia vaditd
de a deranja ordinea si linistea publicd. De asemenea, este interzisa intrarea persoanelor cu arme sau
obiecte contondente, cu substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritant - lacrimogene sau usor
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi
alcoolice. Se interzice, totodatd, comercializarea acestor produse In incinta si in imediata apropiere a
SPSS.

Art. 127 Personalul de pazi are obligatia de a verifica silile de clasa si holurile pentru a nu fi lasate
sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 128 Elevii pot parasi SPSS, in timpul desfisurérii programului scolar, numai cu aprobare/ bilet de
voie eliberat de diriginte sau, in absenta acestuia de un profesor care predd la clasd, pedagog sau de
director. invoirea se acord numai in cazuri deosebite.

Art. 129 Dupi terminarea orelor de program si in timpul nopii, cladirile scolare se vor incuia de cétre
personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilelor.

Art. 130 Comportamentul elevilor pe durata programului scolar va fi monitorizat si prin intermediul
sistemului video instalat in holurile §i in curtea scolii.
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Art. 131 Personalul de pazi este obligat si cunoasci i si respecte indatoririle ce fi revine, fiind direct
raspunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii in incinta SPSS.

Art. 132 Pe perioada practicii comasate, programul serviciului pe scoala si cel al suplinirilor va fi
modificat in functie de orarul profesorilor din ariile curriculare — culturd generald, dar si al
psihopedagogilor.

Art. 133 Personalul scolii, este rispunzitor, conform atributiilor functionale, pe toaté durata procesului
educational, de siguranta si securitatea elevilor SPSS.

Art. 134 (1) Paza SPSS se realizeazi cu personal specializat autorizat asigurat prin firma de paza.

(2) Conducerea SPSS intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie, planul
de paza al SPSS prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat numiarul de telefon al organelor de
politie/jandarmerie la care personalul de pazi, profesorii de serviciu, personalul gcolii, elevii sau
conducerea SPSS sd poata suna in situatia unor incidente violente sau in cazul intrarii in unitatea de
invatimant a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, avand comportament
agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linigtea in SPSS.

Art.135 (1) Accesul personalului si al elevilor SPSS se face prin intrérile stabilite, securizate/pézite
corespunzitor, pe baza legitimatiei/carnetului de elev.

(2) Accesul in scoala al persoanelor straine (parinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc.), numite
in continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilitd de directorul SPSS, numitd punct de control, si
este permis dupi verificarea identitétii acestora de citre personalul de paza si dupd primirea unui ecuson
pentru vizitatori.

Art.136 Ecusoancle de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducerea SPSS, care are
obligatia de a viza anual valabilitatea celor aflate in uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei
corespunzitoare inscrise in acest act. Ecusoanele pentru vizitatori se pastreaza si se elibereaza la
punctul de control.

Art.137 (1) Personalul de pazi va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si numérul
actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii §i parasirii unitatii de invatimént in Registrul
pentru evidenja accesului vizitatorilor in spatiile SPSS.

(2) Dupa inregistrarea datelor anterior mengionate, personalul de paza inmaneazad ecusonul care atestd
calitatea de invitat/vizitator.

(3) Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatd perioada ramanerii in unitatea scolard
si de a-I restitui la punctul de control, in momentul parésirii acesteia.

(4) Personalul de pazd/ pedagogul va conduce vizitatorul pana la locul stabilit de conducerea SPSS
pentru intdlnirile personalului unitatii de Tnvaigmant cu terfi si anuntd persoana cu care vizitatorul
solicita Intalnirea.

(5) Vizitatorii au obligatia si respecte reglementdrile interne referitoare la accesul in SPSS si sd nu
paraseascd locul stabilit pentru intdlnirea cu persoanele din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in
alte spatii decét cele stabilite conform aliniatului (4) fara acordul directorului SPSS. Nerespectarea
acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul SPSS a persoanei respective, de cétre
organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioard a accesului acesteia in scoald.

Art.138 Accesul parinilor/reprezentantilor legali in incinta SPSS este permis in urméitoarele cazuri:
a) la solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/ conducerii scolii;

b) la sedintele/consultagiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;
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c) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implica relatia directd a périntilor /reprezentantilor legali cu personalul secretariatului
SPSS, asistentul social, cadre didactice sau conducerea scolii;

d) la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
profesorii diriginti/profesorii clasei/ conducerea SPSS;

€) la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in scoald la care
sunt invitati si participe parintii/reprezentantii legali;

f) pentru sprijinirea deplasarii elevilor cu dizabilitati in si din sala de curs;

g) in alte cazuri, cu aprobarea directorului SPSS.

Art.139 Parintii/tutorii legali instituiti au acces in SPSS doar in pauze, cu exceptia cazurilor de for{a
majora sau a parintilor si persoanelor abilitate care Insotesc elevii cu deficiente severe/asociate.
Art.140 Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a
deranja ordinea si linigtea in institutia de inva{dmant.

Art.141 Se interzice intrarea vizitatorilor care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substante
toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter
obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art.142 Conducerea SPSS are urmitoarele obligatii si responsabilitagi:

a) intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie, planul de paza al
unitatii de invitimant prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia n
interiorul obiectivului;

a) stabileste atributiile profesorilor de serviciu §i a celorlalte persoane din unitatea de
invatimant in legiturd cu supravegherea elevilor si insofirea, dupd caz, a persoanelor strdine,
mentinerea ordinei si disciplinei pe timpul desfasurdrii programului de invatdmant, relatiile cu
personalul de pazi pentru prelntdmpinarea si semnalarea oricdrui caz de patrundere ilicitd In incinta
scolii;

b) stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces §i comportare in
scoald si le afigeaza la punctul de control;

c) organizeazi instruirea cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ pentru
cunoasterea si aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne;

d) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementdrile interne
referitoare la accesul in unitatea de Invd{amant;

e) informeazi, in regim de urgentd, organele de politie sau jandarmi i inspectoratul scolar

asupra producerii unor evenimente de naturd si afecteze ordinea publicé, precum si asupra prezentei
nejustificate a unor persoane in gcoald sau in imediata apropiere a acesteia;

) asigura confectionarea si pistrarea ecusoanelor si vizeaza anual valabilitatea celor aflate Tn
uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunztoare Inscrise in acest act.

Art.143 Consemnul general al personalului de paza:

a) S cunoascd locurile, punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni
producerea oriciror fapte de naturd sa aduca prejudicii unitéfii pazite;

b) Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si si asigure integritatea acestora;
¢) Sa permiti accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile si procedurile interne

ale conducerii;
d) Si efectueze control la intrarea si la iesirea din incint, a persoanelor, mijloacelor de transport,
materialelor, documentelor si altor bunuri;
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e) Sa identifice, perchezitioneze si si refind, pand la sosirea organelor de politie, persoanele
asupra cirora s-au gasit bagaje sau obiecte ce prezinté suspiciuni de a produce evenimente deosebite;

f) Si instiinteze, de indatd, conducerea unitifii despre producerea oricarui eveniment in timpul
executdrii serviciului si despre mésurile luate;
2) In caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in oricare alte

imprejuriri care sunt de naturd si producd pagube, sd aducd de indatd la cunostinfa celor in drept
asemenea evenimente si si ia primele masuri imediate.

h) Si sesizeze politia in legdturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitétii;

i) Sa poarte in timpul serviciului echipamentul din dotare;

i) S4 nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s nu consume astfel
de bauturi in timpul serviciului;

k) Se vor supune testirii cu Alcooltester-ul atunci cand existd suspiciuni de consum alcool in
timpul programului;

1) Sa nu absenteze fird motive intemeiate si fira sa anunte in prealabil conducerea unititii
despre aceasta;

m) Sa execute, orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si fisei
postului.

n) Sa adoarma, si vind obosit la serviciu, sd primeascd vizite particulare in timpul serviciului,
si foloseasca mijloace de comunicatie (telefon, fax) ce apartin obiectivului, in scopuri personale;

0) S paraseascd incinta unitifii de invatimant fard a fi inlocuit si fard aprobarea conducerii
acesteia.

Sectiunea a 2-a Norme privind accesul la informatiile de interes public si relafiile cu mass-media

Art. 144 n SPSS, persoani juridica de drept privat, parte componentd a sistemului public nafional de
educatie, accesul la informatiile de interes public este garantat, potrivit normelor stabilite prin Legea
nr. 544/2001m cu modificirile si completirile ulterioare, privind accesul la informatiile de drept public.
Art. 145 Sunt informatii de interes public la nivelul SPSS si structurile sale componente:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea SPSS;

b) structura organizatoricd, atributiile entitétilor componente, programul de functionare si programul
de audiente;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea SPSS si conducerile structurilor componente;

d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de email si
adresa paginii de internet;

e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

d) programele si strategiile proprii;

e) alte informatii care nu au fost clasificate, ca si informatii secrete, secrete de serviciu sau
confidentiale.

Art. 146 (1) Accesul la informatiile previzute la art. 145 se realizeaza prin:

a) afisarea la sediul SPSS sau publicarea in mijloacele de informare in masa;

b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop.

(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fatd de informatiile prevézute la art.
150, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisé, care va cuprinde:
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- datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice, adresa,
domiciliul, telefon, fax, etc.);

- descrierea informatiei solicitate;

- motivarea interesului legitim;

- data solicitdrii si semnétura solicitantului.

(3) Solicitarea previzutd la al.(2) se va prezenta personal la secretariatul SPSS, sau va fi adresatd prin
post, si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.

(4) Dup# inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabila cu informatiile de interes
public, numita de conducerea SPSS, care o va analiza si va aprecia daca informatiile solicitate sunt de
interes public si solicitantul are un interes legitim pentru obtinerea acestor informatii.

(5) in situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a dovedit un
interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.

(6) Cand conditiile de solicitare si obfinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana imputernicitd va
pregiti raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii SPSS. Raspunsurile vor fi semnate de o
persoand din conducerea SPSS si de persoana imputernicit sd raspunda de accesul la informatiile de
interes public.

(7) in situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se impune
multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr. 544/2001, in
termen de 10 zile sau, dupi caz, in cel mult 30 de zile de la data nregistrarii solicitarii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgenfa solicitarii.

(9) Refuzul comunicérii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunicd in termen de 5 zile de la
primirea petitiilor.

(10) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, dacd sunt intrunite conditiile
tehnice necesare si in format electronic.

Art. 147 (1) Accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public ale SPSS este
garantat.

(2) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea SPSS,
sau prin purtatorul de cuvant al ISJCJ.

(3) De reguli, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeaza
prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau multiplicare de documente.
Art. 148 (1) Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor privind accesul
la informatiile de interes public, de a primi si solutiona cererile de obtinere a informatiilor de interes
public, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prezentului regulament,

(2) Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre SPSS si persoanele care se considerd
Jezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes public, se solutioneaza potrivit dispozitiilor
Legii nr. 544/2001 cu modificarile si completérile ulterioare si a Normele metodologice de aplicare a
acesteia, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 123/2002 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL VIII 5
REGULI SPECIALE PRIVIND ACCIDENTELE $I SITUATIILE DE URGENTA

Art. 149 Masuri de prevenire:

a) ciile de evacuare si salvare din SPSS (coridoare, sciri, iesiri) trebuie sé fie permanent utilizabile,
iar la{imea acestora nu trebuie ingustaté prin amplasarea de automate pentru sucuri, dulapuri, etc.
b) usile trebuie tinute permanent inchise; in caz de incendiu, pe timpul parcurgerii traseului de
evacuare, se va urmari inchiderea tuturor usilor, fard insa a le bloca;

¢) functionarea sistemului de alarmare trebuie verificatd in afara orelor de invitamant; semnalul de
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alarmare trebuie si fie cunoscut de catre profesori, elevi si personalul nedidactic si didactic auxiliar;
se recomandi pregitirea altor echipamente de alarmare de rezerva,

d) stingitoarele si hidrantii trebuie sa fie permanent accesibili si in stare de functionare;

e) in cadrul orelor speciale, in baza programei de invatamant, elevilor li se vor transmite

cunostintele generale de apédrare impotriva incendiilor;

f) in fiecare sald de clasi/atelier/internat/cantind, se vor afisa instructiuni si imagini pe care elevii

si profesorii trebuie s le cunoasca i s le urmeze in cazul declangirii alarmei de evacuare;

g) profesorii au rolul de a-i instrui pe elevi in ceea ce priveste pregitirea generald in domeniul
apararii impotriva incendiilor, cunoagterea planului de alarmare si evacuare si a comportamentului

pe care trebuie si-1 aibd in caz de incendiu.

Art. 150 Reguli in caz de pericol:

- directorul scolii, profesorii sau personalul administrativ al scolii pot declansa alarma si vor
anunta fortele de interventie respectand principiul gradual;

- evacuarea cladirilor are intdietate stingerii incendiului;

- elevii parisesc cladirile sub supravegherea profesorului/maistrului instructor; se vor utiliza
cdile de evacuare si salvare fird pericole; nu se vor lua alte obiecte (ghiozdane, obiecte de
vestimentatie);

- la parisirea clasei, profesorul/maistrului instructor se va asigura ci toti elevii au iesit din
incapere si vor fi condusi la locul de adunare dinainte stabilit pentru fiecare clasa;

- profesorul/maistrului instructor face prezenta si anuntd rezultatul directorului scolii sau
responsabilului P.S.I. din scoala.

Art. 151 Pompierii sunt intAmpinati de directorul scolii (reprezentantul acestuia), care ii informeaza
cu privire la:

—numirul si locurile posibile din scoald in care mai sunt personae;

— situatia intrarilor, pe casele de scéri si coridoare;

— locul unde s-a produs incendiul §i propagarea acestuia;

— alte date solicitate de fortele de interventie;

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 152 (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu SPSS in vederea realizérii
obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, si ia legdtura cu dirigintele pentru
a cunoaste evolutia copilului for.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu.

Art. 153 Intrucét dispune de dotiri corespunzitoare si de personal specializat, SPSS poate oferi
urmitoarele tipuri de servicii:

consiliere pentru elevi si parinti;

activitati de adaptare curriculard si de evaluare;

activititi individualizate de interventie;

terapii specifice si de compensare

terapia educationala complexa si integrata

psihodiagnoza, prognostic;

orientare gcolara si profesionald;

interventie timpurie;

activitati extracurriculare.

YVVVYVVYYVYY
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Art. 154 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii in Consiliul de Administratie si
poate fi modificat numai cu acordul acestuia.

Art. 155 La inceputul fiecdrui an scolar, in Consiliul profesoral, se rediscut si, dupa caz, se modifici
prezentul regulament, in functie de conditiile nou create.

Art. 156 Regulamentul de organizare si functionare va fi prelucrat elevilor in orele de dirigentie, va

fi adus la cunostin{a périntilor si va fi afisat in silile de clasa, la avizierul din sala profesorali si pe
site-ul SPSS.

NOTA. Prezentul regulament se aplica coroborat cu ROFUIP
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ANEXA 3
Art. 55 Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a)analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatimantului din unitatea de invatdmant,
care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c)dezbate, avizeazd si propune consiliului de administrafie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invdtamant;

d)dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificari ale
acestora,

e)aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentata de fiecare Invatdtor/institutor/profesor pentru
invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de aménari,
diferente si corigente;

fyvalideazd/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sévarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invafamant, conform reglementérilor in vigoare;

h)valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitétilor de Invatamant cu
profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii
din invatdmantul primar;

i)avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor si o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de Invatimant preuniversitar cu personalitate
juridica care scolarizeazd elevi in Invitimant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatamantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare localda (CDL) si il propune
spre aprobare directorului;
j)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k)valideazd, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de inva{admant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

Dpropune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald ale
cadrelor didactice;

m)dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invitamant;

n)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invitdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora; o)dezbate
probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invafimant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia,

p)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitaii,
in conditiile legii; q)indeplineste, in limitele legii, alte atribufii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
r)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform




ANEXA 4
Atributiile profesorului diriginte
Art. 68 Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1.organizeaza si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de elevi,

b)activitatea consiliului clasei,

¢)intlniri la care sunt convocati tofi parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfargitul anului
scolar si ori de céte ori este cazul;

d)actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e)activitati educative si de consiliere;

Dactivitdti extracurriculare §i extragcolare in unitatea de Invafdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2.monitorizeaza:

a)situatia la invatdtura a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;

¢)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;
e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3.colaboreaza cu:

a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitafilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeazad procesul instructiveducativ, care ii implicd pe elevi;

b)cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitdfi de consiliere §i orientare a elevilor clasei;
c)directorul unitafii de invafimant, pentru organizarea unor activitdfi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intretinerea si dotarea salii de clasi, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situafii deosebite, apérute in legdtura cu colectivul de elevi;

d)asociatia si comitetul de périnti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa i cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolard i extragcolard;

e)alfi parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara;

f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor gcolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g)persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizarii datelor referitoare
la elevi;

4.informeaza:

a)elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare
a unitdtilor de Invatamant;

b)elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementérile referitoare la evaludri si examene
si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢)parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa acestora la
ore; informarea se realizeazi in cadrul intlnirilor cu périnii sau reprezentantii legali, precum si in scris,
ori de céte ori este nevoie;

d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul Inregistreazd absen{e nemotivate; informarea se
face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecirei unitati
de invatamant;




ANEXA § - ROF SPSS

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 61 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a)coordoneazd, monitorizeazd si evalueaza activitatea educativi nonformald din unitatea de
invatdmant;

b)avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitdtilor educative ale clasei/grupei;
c)elaboreazd proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitafii de invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
citre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al pdarintilor,
asociafiei de pdrinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d)elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e)identifica tipurile de activitdti educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f)prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si rezultatele
acesteia;

g)disemineazd informatiile privind activitafile educative derulate in unitatea de invifimant;
h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existi,
si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i)elaboreazi tematici i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;
j)propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfisurate la nivelul
unitdtii de invatamant;

k)faciliteaza vizite de studii pentru elevi, 1n tara si in strainitate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational,

D)orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 62 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a)oferta educationald a unitafii de invafdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b)planul anual al activitétii educative extragcolare;

c)programe de parteneriat pentru realizarea de activitdti educative extragcolare;

d)programe educative de preventie si interventie;

e)modalitafi de monitorizare §i evaluare a activititii educative extrascolare;

f)masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeazad activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.




ANEXA 6
(4)Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici sunt urmitoarele:

a)asigurd, la nivelul unitdii de invatamaént, planificarea, organizarea si desfasurarea activititilor din
domeniul formérii in cariera didactici;

b)realizeazi diagnoza de formare continui la nivelul unititii de invifimant;

c)asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideazd, dupd evaluare, indeplinirea condifiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d)asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-
invétare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e)organizeaza activitdfi pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unititii de
invaamant, lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

Dimplementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g)consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h)realizeazd graficul activitatilor de practicd pedagogicd si monitorizeazi activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatdmant este scoald de aplicatie;

1)asigurd organizarea si desfisurarea activitifilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in fnvatimantul
preuniversitar;

j)realizeaz rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionali continui si evolutia in cariera
didacticd a personalului didactic incadrat n unitatea de invitamant;

k)orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unita{ii de Invatimant.




ANEXA 7
Atributiile profesorului de serviciu pe scoali

Profesorul de serviciu pe scoald va respecta intervalul orar in care se desfasoara acest
serviciu (8.30- 14.15, iar dupa revenirea la programul normal — 7:30 — 14:30 )

Profesorul de serviciu pe scoald executa serviciul si consemneazi rezultatele indeplinirii
acestuia in caietul de procese verbale. Are obligatia si consemneze evenimentele produse pe
parcursul programului de serviciu in Registrul de procese-verbale.

Deschide dulapul cu cataloagele si verificd existenta numericd a acestora la inceputul
programului.

Controleazd, impreund cu pedagogii de serviciu, punctualitatea prezentirii elevilor la
cursuri.

la masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si in cazuri
grave, anuntd conducerea scolii.

Consemneazi, in caietul cu defectiuni, aparitia unor defectiuni sau striciciuni.

Intrd ultimul la ore, dacé are ore de efectuat in ziua respectivi, si se asigurd ci nu exist
clase de elevi fard profesor.

Semnaleazd’situatiile problema.

Atenueaza conflictele si rezolva problemele.

Profesorul de serviciu va respecta planificarea afisata in Sala Profesorala.

In cazuri exceptionale (concediu medical, actiuni ale ISJ) cadrul didactic are obligatia si
informeze directorul/directorul adjunct, in timp util, pentru substituirea in program.

Cadrele didactice sunt obligate sa verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu.
In cazul imposibilitafii efectudrii serviciului, vor anunta responsabilul de intocmire a graficului de
serviciu (doamna profesor Singerean Diana) cu minim 2 zile fnainte, pentru a fi posibili inlocuirea.

La sfarsitul orelor de curs, asigurd predarea cataloagelor secretariatului sau inchiderea
acestora si precizeazd numarul cataloagelor predate/incuiate.

Urmareste respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
Profesionale Speciale SAMUS, Cluj-Napoca.

Neprezentarea la serviciu si nerespectarea obligatiilor ce revin prin prezentul Regulament al
profesorului de serviciu constituie abatere disciplinara.




